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Gipuzkoako
Aldizkari
Ofiziala

[l

2026ko urtarrilaren 22a, osteguna

TOKI ADMINISTRAZIOA

ERRENTERIA MUSIKAL UDAL
ERAKUNDE AUTONOMOA

Errenteria Musikal Udal Erakunde Autonomoko 2026ra-
ko lanpostu zerrenda eta langile platilla.

Udalbatzak, 2025eko abenduaren 2an eginiko Osoko Bilkuran,
hasierako onespena eman zion Errenteriako Udalaren 2026ko
aurrekontu orokorrari, bere langile-plantilarekin, baita Errenteria
Musikal Udal Erakunde Autonomoarena ere.

Jendaurrean egondako garaian inork ez duenez erreklama-
ziorik egin, behin betikotasunez onartuta dago.

Beraz, apirilaren 18ko 781/1986 Errege Dekretu Legegileak
127. artikuluan eta abenduaren 1eko Euskal Enplegu Publikoari
buruzko 11/2022 Legeak 45.3 artikuluan jasotakoaren arabera,
2026rako Errenteria Musikal Udal Erakunde Autonomoko lanpos-
tu-zerrenda eta langile-plantila argitaratzen dira.

| eta Il eranskinetan jasotzen dira 2026rako lanpostuen zerren-
dan eta langile-plantilan 2025. urtearekiko eginiko aldaketak.

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari amaie-
ra ematen dio. Dena den, administrazioarekiko auzi errekurtso
jar dezakezu, edota egoki deritzozun beste edozein errekurtso,
dagokion Administrazio Auzietarako Auzitegian, bi hilabeteko
epean, akordio hau Gipuzkoako ALDIzkARI OFIZIALEAN argitaratzen
denetik hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik, berrazter-
tzeko errekurtsoa aurkez diezaiokezu ebazpena eman zuen orga-
noari hilabeteko epean, akordio hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratzen denetik hasita.

Denek jakin dezaten argitaratzen dena.
I. ERANSKINA

LANPOSTUEN ZERRENDA (2026K0 ALDAKETAK)

2026rako Lanpostuen Zerrendan 2025. urtearekiko eginiko
aldaketak ondorengoak izan dira:

Orokorra.

1. Eguneratu dira berariazko osagarriaren zenbatekoak lan-
postu guztietan, 2024ko soldata-igoeraren arabera.

2. Lanpostuen kodifikazioa Udalak duen kodifikazio berera
egokitzeko, kodifikazioa irizpide hauetara egokitzen da, honela:

* 4 digituko kodetzea, eta, ondoren, puntu bat eta zuzkidu-
ra-zenbakia: ZZLL.D.

Non ZZ zerbitzu edo diziplina artistikoa den:
— Administrazioa O1.
— Musika 02.
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ADMINISTRACION LOCAL

ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL
ERRENTERIA MUSIKAL

Relacion de puestos de trabajo y plantilla de personal
del Organismo Auténomo Municipal Errenteria Musikal
para el ejercicio 2026.

El Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 2 de diciembre
de 2025, aprobé inicialmente el presupuesto general para el
ejercicio econémico 2026 del Ayuntamiento de Errenteria, que
incluye su plantilla de personal, asi como la del Organismo Auté-
nomo Municipal Errenteria Musikal.

Habiendo transcurrido el periodo de exposiciéon publica sin
que se haya presentado reclamacion alguna, se tiene por apro-
bado definitivamente el citado documento.

Por lo tanto, de conformidad con el art. 127 del RDL 781/
1986, de 18 de abril y art. 45.3 de la Ley 11/2022, de 1 de di-
ciembre, de Empleo Publico Vasco, se publica la relacion de
puestos de trabajo y la plantilla de personal del Organismo Auté-
nomo Municipal Errenteria Musikal para el ejercicio 2026.

Se incorporan en anexos | y Il las modificaciones de la relacion
de puestos de trabajo y de la plantilla de personal del 2026 res-
pecto a las existentes para el 2025.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondien-
te, en el plazo de dos meses desde su publicaciéon en el BOLETIN
OriciAL de Gipuzkoa.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo senalado anteriormente, se podra inter-
poner recurso de reposicion, ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicacion en
el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Lo que se publica para general conocimiento.
ANEXO |

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (MODIFICACIONES 2026)

Las variaciones introducidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo del 2026 respecto a la existente para el ano 2025, han
sido las siguientes:

General.

1. Actualizacion de los importes del complemento especifico
en todos los puestos de trabajo, conforme al incremento salarial
correspondiente al ano 2024.

2. Con el objetivo de unificar la codificacion de los puestos
de trabajo a la misma codificacién que tiene el ayuntamiento, se
adecua la codificacién con dichos criterios de la siguiente forma:

* Codificacién de 4 digitos, seguido de un punto y nimero
de dotacion: ZZLL.D.

Donde ZZ es el servicio o disciplina artistica:
— Administracion 01.
— Mdsica 02.

LG.:S.5.1-1958

Jueves, a 22 de enero de 2026
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— Dantza 03.

— Beste irakaskuntzak 04.
LL, lanpostuaren kodea da.
D, zuzkidura-zenbakia da.

IIl. ERANSKINA

LANGILEEN PLANTILA (2026KO0 ALDAKETAK)
a) Plazen sorrera.
1. Funtzionarioak:

* Administrari 1, C1 sailkapen-taldekoa, Administrazio Oro-
korreko eskalakoa. Honako lanpostu honi dagokio:

— Administraria (0106.2).

* 2 musika-irakasle, A2 sailkapen-taldean daudenak eta
Administrazio Bereziko eskalakoak, teknikarien azpi-eskalakoak.
Lanpostu hauek dira:

— Piano irakaslea (0215.1).
— Piano-Jazz irakaslea (0216.1).

(0216.1) lanposturako, literalen taulan, titulazioaren atalean,
honako hau gehitzen da:

— Musikako, Interpretazioko edo Pedagogiako Goi Mailako
Gradua, Interpretazioko espezialitatea, Piano-Jazz ibilbidea.

b) Plazen ezabaketa.
1. Funtzionarioak:

* Musika irakasle 1, Al sailkapen taldean sailkatuak eta
Administrazio Bereziko eskalakoak, teknikarien azpieskalakoak.
Honako lanpostu honi dagozkio:

— Fagot irakaslea (kodifikazio zaharra 02.34).
c) Ondoko lanpostuak iraungi egingo dira.
1. Funtzionarioak:

* Musika irakasle 1, Al sailkapen taldean sailkatuak eta
Administrazio Bereziko eskalakoak, teknikarien azpieskalakoak.
Honako lanpostu honi dagozkio:

— LM irakaslea (0217.1, aurreko 02.80 kodifikazioa).

Errenteria, 2026ko urtarrilaren 5a.—Ihaki Queralt Coira, presi-
dentea. (26)

— Danza 03.

— Otras ensefanzas 04.

Donde LL es el codigo del puesto.
Donde D es el nimero de dotacién.

ANEXO 11

PLANTILLA DE PERSONAL (MODIFICACIONES 2026)
a) Creacion de plazas.
1. Personal funcionario:

* 1 administrativo/a, encuadrada en el grupo de clasifica-
cién C1y pertenecientes a la escala de Administracion General.
Se corresponde con el siguiente puesto:

— Administrativo/a (0106.2).

* 2 profesores/as de musica, encuadradas en el grupo de
clasificacion A2 y pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica. Se corresponden con los siguientes
puestos:

— Profesor/a de piano (0215.1).
— Profesor/a de Piano-Jazz (0216.1).

Para el puesto (0216.1), se anade en la tabla de literales, en
el apartado de titulacion:

— Grado Superior de Musica, Interpretacion o Pedagogia, es-
pecialidad Interpretacion, itinerario Piano-Jazz.

b) Supresion de plazas.
1. Personal funcionario:

* 1 profesor/a de musica, encuadradas en el grupo de cla-
sificacion A1y pertenecientes a la escala de Administracion Es-
pecial, subescala Técnica. Se corresponden con el siguiente
puesto:

— Profesor/a de Fagot (antigua codificacion 02.34).
c) Se declaran a extinguir las siguientes plazas.
1. Personal funcionario:

* 1 profesor/a de musica, encuadradas en el grupo de cla-
sificacion Al y pertenecientes a la escala de Administracion Es-
pecial, subescala Técnica. Se corresponden con el siguiente
puesto:

— Profesor/a de LM (0217.1, antigua codificacion 02.80).

Errenteria, a 5 de enero de 2026.—El presidente, Inaki Queralt
Coira. (26)
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-2026 -

LANPOSTUEN ZERRENDA - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
IZENBURUEN TAULA / TABLA DE LITERALES |
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KODE ALDAKETEN BALIOKIDETASUN TAULA

TABLA DE EQUIVALENCIAS DE CAMBIOS DE CODIGOS

01. ADMINISTRAZIOA / ADMINISTRACION

IDENTIFIKAZIOA
IDENTIFICACION

| Egit. kode Egit. kode berria Lanpostuaren izena Dz
Cédigo Estruc. Cddigo Estruc. Denominacién del puesto ND
01.10 0100.1 Zuzendari-administratzailea / Director/a-admnistrador/a 1
01.11 0101.1 Koordinatzaile pedagogikoa / Coordinador/a Pedagdgico/a (1) 1
01.12 0102.1 Idazkari Teknikoa / Secretaria Técnica 1
01.20 0103.1 lkasketa Burua / Jefe/a de Estudios (1) 1
01.21 0104.1 Idazkari Pedagogikoa / Secretario/a Pedagdgico/a (1) 1
01.30 0105.1 Administraria / Administrativo/a 1
01.31 0106.1 Administraria / Administrativo/a 2
0106.2 Administraria / Administrativo/a 2

01.40 0107.1 Adm. Laguntzailea / Aux. Administrativo/a 1
01.50 0108.1 Balioanitzeko lanpostua-Txistulari / Puesto polivalente-Txistulari 1
01.52 0109.1 Balioanitzeko lanpostua-Atabalari / Puesto polivalente-Atabalari 1
01.60 0110.1 Zerbitzu Orokorretako Arduraduna / Responsable de Servicios Generales 1

Hauetako bietan, kode 01.20 zenbakia “Ikasketa Burua” eta kode 01.21 zenbakia “Idazkari Pedagogikoa” duten lanpostuetan, musika edo dantza

Lanpostuak guztira / Total Dotaciones: 10

irakasleak aritzen dira denboraldi batez.

02. MUSIKA / MUSICA

IDENTIFIKAZIOA
IDENTIFICACION

Egitura kodea Egitura kodea Lanpostuaren izena Dz

Cédigo Estruc. Codigo Estruc. Denominacién del puesto ND
02.10 0200.1 Bibolin irakaslea / Profesor/a de violin (1) 2
02.11 0200.2 Bibolin irakaslea / Profesor/a de violin (1) 2
02.12 0201.1 Biola irakaslea / Profesor/a de viola (1) 1
02.13 0202.1 Biolontxelo irakaslea / Profesor/a de violonchello (1) 1
02.14 0203.1 Kontrabaxu irakaslea / Profesor/a de contrabajo (1) 1
02.20 0204.1 Tronpeta irakaslea / Profesor/a de trompeta (1) 1
02.22 0205.1 Tronpa irakaslea / Profesor/a de trompa (1) 1
02.31 0206.1 Klarinete irakaslea / Profesor/a de clarinete (1) 1
02.32 0207.1 saxofoi irakaslea / Profesor/a de saxofén (1) 1
02.33 0208.1 QOboe irakaslea / Profesor/a de oboe (1) 1
02.40 0209.1 perkusio irakaslea / Profesor/a de percusion (1) 1
02.50 0210.1 Kitarra irakaslea / Profesor/a de guitarra (1) 1
02.62 02111 Musika irakasle/Txistulari Taldearen Zuzendarikide eta txistulari/ Profesor/a de 1

musica/Codirector/a de la Banda de Txistularis y Txistulari (1)
02. MUSIKA / MUSICA
IDENTIFIKAZIOA
IDENTIFICACION

Egitura kodea Egitura kodea Lanpostuaren izena Dz
Cédigo Estruc. Coédigo Estruc. Denominacién del puesto ND
02.63 0212.1 Trikitixa /pandero irakaslea / Profesor/a de trikitixa y pandero (1) 1
02.64 0213.1 Txalaparta irakaslea / Profesor/a de txalaparta (1) 1
02.73 0214.1 Piano irakaslea / Profesor/a de piano (1) 1
02.97 0215.1 Piano irakaslea / Profesor/a de piano (1) 1
0215.2 Piano irakaslea / Profesor/a de piano (1) 1

0216.1 Piano Jazz irakaslea / Profesor/a de piano jazz (1) 1

02.80 0217.1 LM irakaslea / Profesor/a de LM (1) 1
02.92 0218.1 Musika irakaslea / Profesor/a de musica (1) 1
02.93 0219.1 Musika irakasle/Txistulari Taldearen Zuzendarikide eta txistulari/ Profesor/a de 1
02.94 0220.1 Euskal aerofonoak irakaslea / Profesor/a de aerofonos vascos (1) 1
02.95 0221.1 Kantu irakaslea / Profesor/a de canto(1) 1
02.98 0222.1 Flauta irakaslea / Profesor/a de flauta (1) 1

Lanpostuak guztira / Total Dotaciones: 25

* Lanaldiak urteroko lan kargari eta eskolako beharrei lotuta daude, zehaztutako gutxieneko lan jarduna bermatuz

* Las jornadas de trabajo estdn sujetas a la carga de trabajo anual y a las necesidades escolares, garantizando la jornada minima indicada




03. DANTZA / DANZA

| IDENTIFIKAZIOA
IDENTIFICACION

Egitura kodea | Egitura kodea Lanpostuaren izena Dz
Codigo Estruc. Codigo Estruc. Denominacion del puesto ND
03.10 0300.1 Dantza irakaslea / Profesor/a de danza (1) 3
03.11 0300.2 Dantza irakaslea / Profesor/a de danza (1) 3
03.12 0300.3 Dantza irakaslea / Profesor/a de danza (1) 3
03.13 0301.1 Dantza irakaslea / Profesor/a de danza (1) 1
03.20 0302.1 Dantza monitorea / Monitor/a de danza (1) 1
Lanpostuak guztira / Total Dotaciones: 5
04. BESTELAKO IRAKASKUNTZAK / OTRAS ENSENANZAS
IDENTIFIKAZIOA
IDENTIFICACION
Egitura kodea | Egitura kodea Lanpostuaren izena Dz
Codigo Estruc. Codigo Estruc. Denominacidn del puesto ND
04.10 0400.1 Hitza-Antzerkiko iraskaslea / Profesor/a de Ambito de la Palabra-Teatro (1) 1
04.20 0401.1 Arte Plastikoak eta Ikusizkoen irakaslea / Profesor/a de Artes Plasticas y Visuales (1) 2
04.21 0401.2 Arte Plastikoak eta Ikusizkoen irakaslea / Profesor/a de Artes Plasticas y Visuales (1) 2

Lanpostuak guztira / Total Dotaciones: 3
(1) Adin Txikikoa Juridikoki Babesteari buruzko urtarrilaren 15eko 1/1996 lege organikoko 13 artikuluaren 5 atalean
xedatutakoaren arabera (haur eta nerabeak babesteko sistema aldatzen duen uztailaren 28ko 26/2015 legearen bidez
sartua), sexu-askatasunaren eta osotasunaren kontrako delituren batengatik -sexu-erasoa eta abusua, sexu-jazarpena,
exhibizionismoa eta sexu-probokazioa, prostituzioa eta sexuesplotazioa, adingabeen galaraztea eta gizakien trafikoa
sartzen dira delitu horietan, sententzia irmoaren bidez zigorrik jaso ez izana.

(1) No haber sido condenado por sentencia firme de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, introducida por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, estos delitos incluyen los de agresioén y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual, privacion de menores y
tréfico de seres humanos por medio penal.
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Gipuzkoako
Aldizkari
Ofiziala

2026ko martxoaren 24a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA 3 ADMINISTRACION LOCAL

ERRENTERIA MUSIKAL UDAL
ERAKUNDE AUTONOMOA

Errenteria Musikal Udal Erakunde Autonomoko 2026ra-
ko Langile-plantila zuzenketa.

Presidenteak, 2026ko martxoaren 2an dekretua eman du, za-
ti xedatzailean honela dioena:

Lehenengoa: Erakunde honetako 2026ko Langile-Plantila
zuzentzea, 2026ko urtarrilaren 22ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFizIA-
LEAN argitaratua, honela:

— Musika Irakaslearen (1.1.14), Dantza Irakaslearen (1.1.15)
eta Arte Irakaslearen (1.1.17) plazen klasea zuzentzea, eta klase
zuzena Erdi Mailako Teknikaria izatea.

Bigarrena: Akats zuzenketa hau Gizpukoako ALDIzKARI OFiziA-
LEAN argitaratzea.

Errenteria, 2026ko martxoaren 2a.—Ihaki Queralt Coira, Erren-
teria Musikal Udal Erakunde Autonomoko presidentea.
(1464)

www.gipuzkoa.eus

Boletin
icial de

ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL
ERRENTERIA MUSIKAL

Correccion de la Plantilla de Personal del Organismo
Autonomo Municipal Errenteria Musikal del ano 2026.

El Presidente, con fecha 2 de marzo de 2026, ha dictado el
decreto que en la parte dispositiva dice lo siguiente:

Primero: Corregir la Plantilla de Personal de este Organismo
del ano 2026, publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa de fe-
cha 22 de enero de 2026, en los siguientes términos:

— Corregir la clase de las plazas de Profesorado de Musica
(1.1.14), Profesor/a de Danza (1.1.15) y Profesor/a de Arte (1.1.17),
siendo la clase correcta la de Técnico/a Medio/a.

Segundo: Publicar esta correccion de errores en el BoLeTiN OFI-
clAL de Gipuzkoa.

Errenteria, a 2 de marzo de 2026.—El presidente del Organis-
mo Autéonomo Municipal Errenteria Musikal, Ifiaki Queralt Coira.
(1464)
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Martes, a 24 de marzo de 2026
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