
TOKIKO  GOBERNU  BATZARRAK  2012KO

ABUZTUAREN 31AN EGINIKO EZOHIKO ETA

PRESAZKO BILKURARI DAGOKION AKTA

ACTA  DE  LA  SESIÓN  EXTRAORDINARIA  Y

URGENTE    DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CELEBRADA EL DÍA 31 DE AGOSTO DE 2012

 

Errenteriako  udaletxean,  2012ko

abuztuaren  31ko  goizeko  08:00ak  zirela,

lehenengo  deialdian  eta  Alazne  Korta  Zulaika

alkateordea  (O.E.  BILDU)  esanetara,  ondoko

zinegotziak elkartu dira:

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento

de Errenteria, siendo las 08:00 horas del día 31

de  agosto  de  2012,  se  reúnen  en  primera

convocatoria, bajo la Presidencia de la Alcaldesa

en  funciones  Dª.  Alazne   Korta  Zulaika  (O.E.

BILDU), los siguientes Concejales:

- Irune Balenciaga Arrese (O.E. BILDU)

Jon Txasko Orgilles (O.E. BILDU)

- José Manuel Ferradás Freijo (EE).

- Irune Balenciaga Arrese (O.E. BILDU)

Jon Txasko Orgilles (O.E. BILDU)

- José Manuel Ferradás Freijo (EE).

Ez  dira  etorri,  baina  ezinetorria  adierazi

dute,  Julen Mendoza Perezek,  Garazi  López de

Echezarreta  Auzmendik,  Luis  Maria  Diez

Gabilondok.(O.E. BILDU) 

No  asisten,  excusando  su  asistencia,

Julen  Mendoza  Perez,  ni  Garazi  López  de

Echezarreta  Auzmendi,  ni  Luis  Maria  Diez

Gabilondo,   ( Todos de O.E. BILDU). 

Bertan  dago  eta  egintza  fedatzen  du

Vicente Castiella Castiella idazkariordeak.

Asiste  y  da  fe  del  Acto  el  Secretario

General Acctl. D. Vicente   Castiella Castiella.

Puntu  bakarra:  Garbitzaileen  lan-poltsa  bat

osatzeko  deialdia.  Deialdia  arautuko  duten

oinarriak onartzeko proposamena.  

Punto único: Convocatoria para la elaboración

de  una  bolsa  de  trabajo  de  limpiadores/as.

Aprobación de las bases que han de regir la

convocatoria.  

Udaleko  langile-plantillan  hutsik  daude

hiru  garbitzaile-lanpostu.  Horregatik,  kontu  hori

aztertzeko  uztailaren  11n  eraturiko  mahaiak

erabaki zuen lanpostu horiek E sailkapen taldeko

udal langileei eskaintzea, baita baldintzak betetzen

dituzten  Etxez  Etxeko  laguntza-zerbitzuko

langileei ere.

En  la  plantilla  de  personal  de  este

Ayuntamiento  se  encuentran  vacantes  tres

dotaciones del puesto de limpiador/a, por lo que

en la en la mesa constituida al efecto el pasado

día 11 de julio,  se acordó ofertar las mismas al

personal  municipal  del  grupo de clasificación E,

incluidas las trabajadoras del servicio de Ayuda a
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Domicilio, que cumplan los requisitos exigidos.

Izena emateko epe barruan hogeita hiru

lagunek  eman  dute,  guztiak  ere  Etxez  Etxeko

laguntza-zerbitzuko langileak.

En  el  plazo  establecido  para  ello,  han

sido veintitrés las personas que han mostrado su

interés,  todas ellas  trabajadoras del  Servicio de

Ayuda a Domicilio.

Hala,  kontuan izanik  langile  horiek  Udal

honekin  egunero  lau  orduko  lanaldiarekin  lan-

kontratu  bat  sinatuta  dutela,  eta  egungo  lanaldi

partzialeko lanpostua ahalik pertsona  gehienekin

bateratu  ahal  izateko,  asmoa  dugu  Lanpostu-

zerrenda aldatzeko,  gisa horretan lanaldi osoko

hiru  lanpostu  bakanteak,  egunero  hiru  orduko

lanaldiarekin,  zazpi  lanpostutan  bihurtu  ahal

izango ditugulako.

Por  lo  tanto,  teniendo  en  cuenta  que

estas  trabajadoras  tienen  suscrito  con  este

Ayuntamiento  un  contrato  laboral  con  una

dedicación de cuatro horas diarias y al objeto de

que  el  máximo  número  de  personas  puedan

compatibilizar su puesto actual con el puesto de

limpiador/a  a  tiempo  parcial,  se  pretende

modificar la Relación de Puestos de Trabajo, de

forma que las tres vacantes existentes a jornada

completa  puedan  ser  reconvertidas  en  siete

dotaciones  con  una  dedicación  de  tres  horas

diarias.

Aurreko  puntuan  adierazitako  aldaketa

burutzeko egin beharreko izapidetzeak alde batera

utzita, hori egiteko eskumena Udaleko Udalbatzak

baitu,  hutsik dauden lanpostu horiek albait  lehen

betetzearren,  artean   hautaketa-probak  egin

daitezke,  beti  ere  azkenean  Lanpostu-zerrenda

aldatzeko baldintzari lotuta.

Independientemente  de  los  trámites

necesarios  para  llevar  a  cabo  la  modificación

señalada en el punto anterior, cuya competencia

corresponde al Pleno de este Ayuntamiento y al

objeto  de  agilizar  la  cobertura  de  los  puestos,

procede   la  realización  de  pruebas  para

seleccionar a las personas que finalmente cubran

las  vacantes,  todo  ello  condicionado  a  que

finalmente se modifique la RPT.

Ondorioz, egin beharreko probak Langile

Batzordearekin negoziatu ditugu.

En  consecuencia,  se  ha  procedido  a

negociar las pruebas a realizar con el Comité de

Personal.

Bestalde,  jakinaren  gainean  egonik

Alkatetzak  2011ko  ekainaren  27ko  Dekretuan

erabakitako  eskuordetzen  baitan,  erabaki  hau

hartzea  Tokiko  Gobernu  Batzarraren  eskumena

Considerando  que  la  adopción  de  este

acuerdo es competencia de la Junta de Gobierno

en virtud de las  delegaciones  acordadas por  la

Alcaldía por medio del  Decreto de fecha 27 de
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dela. junio de 2011.

Giza  Baliabideko  ordezkariaren

proposamenez.

A propuesta de la  Delegada de Recursos

Humanos. 

Tokiko Gobernu Batzarrak, aho batez, La  Junta  de  Gobierno  Local  por

unanimidad,

E R A B A K I  D U A C U E R D A

1.  Berrestea  gai  hau  presazkoa  dela  Tokiko

Gobernu Batzarrak ebatz dezan.

1.  Ratificar  la  urgencia  de  tratar  el  presente

asunto en la Junta de Gobierno Local.

2.  Deialdia  egitea  garbitzaile  lan-poltsa  bat

osatzeko, Errenteriako Udalak aldi baterako izan

ditzakeen  langile-beharrak  betetzeko,  beti  ere

horretarako ezarriko diren irizpideen baitan.

2.- Realizar una convocatoria para la creación de

una  bolsa  de  trabajo  de  limpiadores/as,  para

cubrir necesidades de personal no permanente en

el Ayuntamiento de Errenteria, según los criterios

que al efecto se establezcan.

3.  Onartzea  deialdia  arautuko  duten  oinarriak,

espediente honetan jasota daudenak.

3.-   Aprobar  las  bases  que  han  de  regir  la

convocatoria,  que  se  adjuntan  como  anexo  al

expediente. 

4. Iragarkiak argitaratzea Udaleko iragarki-oholean

eta udal intraneten.

4.- Publicar los correspondientes anuncios en el

tablón  de  anuncios  del  Ayuntamiento  y  en  la

intranet municipal.

---------------- ---------------

Eta  aztertu  beharreko gai  gehiagorik  ez

zegoenez,  presidenteak bilkura  amaitutzat  eman

du egun bereko 08:25  zirela. Eta aztertutakoa eta

erabakitakoa jasota gera dadin Akta hau egin dut

Erkidego  Autonomoko  paper  ofizialean,

Y sin más asuntos de los que tratar,  el

Presidente  levanta  la  Sesión,  siendo  las  08:25

horas del día de la fecha. Y para constancia de lo

tratado y de los acuerdos adoptados, extiendo la

presente  Acta  en  los  folios  números  ______ al
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_____zenbakitik  _____ra,  eta  nirekin  batera

Alkateak sinatu du. Egiaztatzen dut.

_____  del  papel  oficial  de  la  Comunidad

Autónoma, firmando conmigo el Alcalde. Certifico.
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