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 DEPARTAMENTUETAKO ESKUMENAK          COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS

Liburutegia Biblioteca

Informazio-baliabideak ematea eta zerbitzu desberdinak 
bitarteko gisa eskaintzea, pertsonen eta taldeen 
beharrizanak asetzeko, aisialdiko eta entretenimenduko 
jarduera intelektualak barne hartzen dituzten heziketa, 
informazio eta hobekuntza pertsonalaren arloan. Gizarte 
demokratiko baten aurrerabidean eta mantentzean 
zeregin garrantzitsua betetzea, pertsona bakoitzari 
hainbat ezagutza, ideia eta iritzi eskaintzeko (liburutegi 
publikoen helburuari buruzko IFLA-UNESCO jarraibideak

Facilitar recursos informativos y prestar servicios 
mediantes diversos medios con el fin de cubrir las 
necesidades de personas y grupos en materia de 
instrucción, información y perfeccionamiento personal 
comprendidas actividades intelectuales de 
entretenimiento y ocio. Desempeñar un importante papel 
en el progreso y el mantenimiento de una sociedad 
democrática al ofrecer a cada persona acceso a toda 
una serie de conocimientos, ideas y opiniones 
(directrices IFLA-UNESCO sobre el objetivo de 
bibliotecas públicas

HELBURUA OBJETIVO

DEPARTAMENTUAREN/ZERBITZUAREN 

ESKUMEN KOMUNAK

COMPETENCIAS COMUNES DEL 

DEPARTAMENTO/SERVICIO

DEPARTAMENTUAREN KODEA

43

CÓDIGO DE DEPARTAMENTO

IZENA

Liburutegia

DENOMINACIÓN

Biblioteca

SAILA

Kultura , Liburutegia eta Herri Arte 
Eskola

ÁREA

Cultura , Biblioteca y Herri Arte Eskola

EREMUA

Herritarrak

ÁMBITO

Ciudadanía

 ESKUMENEN FITXA FICHA DE COMPETENCIAS 

Promover relaciones con otros departamentos, 
organismos, entidades y profesionales para el desarrollo 
de sus objetivos

Bere eginkizunak betetzeko, beste departamentu, 
organismo, erakunde eta profesional batzuekin 
harremanak sustatzea

Responsabilizarse de las acciones dirigidas a la 
consecución de los objetivos marcados en la legislatura 
o plan estratégico, teniendo en cuenta las prioridades y 
los recursos disponibles

Lehentasunak eta dauden baliabideak kontuan hartuta, 
legegintzaldi edota plan estrategikoan ezarritako 
helburuak erdiesteko ekintzez arduratzea

Responsabilizarse de cualquier otra materia/proyecto 
que le encomiende la Alcaldía o Concejal/a Delegado/a

Arduradun politikoak/ek agindutako beste edozein 
gai/proiektuz arduratzea

Responsabilizarse del seguimiento de los servicios del 
departamento, propios y/o subcontratados

Departamentuaren berezko eta/edo azpikontratatutako 
zerbitzuen jarraipenaz arduratzea

Responsabilizarse de las subvenciones del 
departamento (concedidas y recibidas)

Departamentuaren dirulaguntzetaz (emandakoetaz eta 
jasotakoetaz) arduratzea

Responsabilizarse de los edificios e instalaciones 
dependientes del departamento/servicio

Departamentuaren/zerbitzuaren mendeko eraikinez eta 
instalazioez arduratzea
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 DEPARTAMENTUETAKO ESKUMENAK          COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTUAREN/ZERBITZUAREN 

ESKUMEN ESPEZIFIKOAK

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DEL 

DEPARTAMENTO/SERVICIO

77 Responsabilizarse de la BibliotecaLiburutegiaz arduratzea
78 Responsabilizarse de la evaluación y planificacón de 

necesidades de equipamiento de los espacios dedicados 
a biblioteca.

Liburutegira bideratutako espazioen ekipamendu-
beharrak ebaluatzeaz eta planifikatzeaz  arduratzea

79 Promover habitos de lectura, aprendizaje permanente y 
la autofomación.

Irakurketa, etengabeko ikaskuntza eta autofomazioa  
sustatzea

81 Responsabilizarse de la conservación, recuperación, 
promoción y difusión de los fondos documentales y 
bibliográficos.

Funts dokumentalak eta bibliografikoak 
kontserbatzeaz, berreskuratzeaz, sustatzeaz eta 
zabaltzeaz arduratzea

82 Gestionar programas de actualización e innovación 
tecnológica en la prestación de sus servicios.

Zerbitzuak ematean eguneratze eta berrikuntza 
teknologikoko programak  kudeatzea

83 Promover espacios y herramientas para el trabajo 
colaborativo, la participación de la ciudadania en la 
comunidad, sinergias con otros servicios municipales y 
proyectos transversales.

Lankidetza-lanerako, herritarrek komunitatean parte 
hartzeko, udal-zerbitzuekin sinergiak izateko eta 
zeharkako proiektuak egiteko espazioak eta tresnak 
sustatzea

84 Impulsar la Red de Lectura Publica de Euskadi, 
colaborando en sus fines y participando en la gestión de 
subvenciones.

Euskadiko Irakurketa Publikoko Sarea, bere 
helburuetan lagunduz eta diru-laguntzen kudeaketan 
parte hartuz. sustatzea

85 Establecer  alianzas profesionales y vías de 
colaboración con entidades públicas y privadas del 
municipio.

Aliantza profesionalak eta lankidetza-bideak udalerriko 
erakunde publiko eta pribatuekin ezartzea


