ERRENTERIAKO UDALA

Berdintasuna

EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO
BERDINTASUN ESPARRUKO BALDINTZAK

ZERBITZUEN KONTRATUAK

38.2.3.- EMAKUME ETA GIZONEN BERDINTASUN
ARLOKO BETEBEHARRAK

Obligazio horiek zehazki araututa daude honako
hauetan: 3/2011 Legegintzako Errege Dekretuaren
118. artikuluan; 2004/18/EE Zuzentarauaren 24.
artikuluan; 3/2007 Lege Organikoaren 33. eta 34.
artikuluetan; Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako  eta Emakumeen aurkako
Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen
testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko
1/2023 Legegintzako Dekretuaren 22. artikulua eta
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren eta
haren sektore publikoaren kontratazioan gizarte-
irizpideak, ingurumenekoak eta politika
publikoak  barne Eusko
Jaurlaritzaren Erabakiaren 1X.3. Atalean.

beste

hartzeari buruzko

Era berean, Sektore Publikoko Kontratuei buruzko
azaroaren 8ko 9/2017 Legean ere jasota daude.
Lege horren bidez, Espainiako ordenamendu
juridikoan sartzen dira Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2014/23/EB eta 2014/24/EB
zuzentarauak, 2014ko otsailaren 26koak.

Kontratu honetan emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunarekin  lotutako  hurrengo  exekuzio
baldintza sozialak sartuko dira:

1. Enpresa esleipendunak, prestazioa egiterakoan,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta
Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko
Bizitzetarako Legearen testu bategina onartzen duen
martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuan,
eta 3/2007 Lege Organikoan, martxoaren 22koan,
emakumeen eta arteko  berdintasun
eragingarrirakoan, printzipioak  eta
betekizunak betetzea.

gizonen
ezarritako

arabera,
lanaren arloan

2. 6/2019 Errege Lege Dekretuaren
martxoaren 1ekoa, Enplegu eta
emakumeen eta gizonen arteko tratu- eta aukera-
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CONDICIONES ESPECIALES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

CONTRATOS DE SERVICIOS

38.2.3 OBLIGACIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Dichas obligaciones estan expresamente reguladas
en el articulo 118 del Real Decreto Legislativo
3/2011, el articulo 24 de la Directiva 2004/18/CE, los
articulos 33 y 34 de la Ley organica 3/2007, el
articulo 22 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las Mujeres y el
apartado 1X.3 del Acuerdo de Gobierno Vasco «sobre
incorporacion de criterios sociales, ambientales y
otras politicas publicas en la contratacion de la
Administracion de la Comunidad Autdbnoma y de su
sector publico».

Asimismo, también se recogen en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se ftransponen al ordenamiento juridico
espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

Se incorporan al presente contrato las siguientes
condiciones de ejecuciébn de caracter social
relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres:

1. La empresa adjudicataria estara obligada a
aplicar, al realizar la prestacion, medidas destinadas
a cumplir los principios y obligaciones establecidos
en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las Mujeres; y en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Tras la aprobacion del Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo, de medida urgentes para la garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
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berdintasuna bermatzeko presako neurriena, aurreko
emakumezko eta gizonekoen berdintasun
eraginkorrerako 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren
22koa, kontratua esleitu zaion
enpresak, 50 langile baino gehiagoko plantilla badu,
hitzarmen kolektiboen erregistroa aurkeztu beharko
du.

aldatzen duena,

Era berean, berdintasun-plan bat izatera behartuta
dauden enpresek 902/2020 Errege Dekretuan
jasotako neurriak ezarri beharko dituzte, emakumeen
eta ordainsari-berdintasunean
egiteko.

gizonen aurrera

3. Enpresa esleipendunak hizkuntza ez-sexista erabili
beharko du kontratu hau gauzatzean sortzen den
dokumentazio, publizitate, irudi edo material orotan,
eta bi idatziz.
Halaber, balio hauek sustatu behar dira emakumeen
irudiari dagokionez: berdintasuna, ordezkaritza
orekatua, aniztasuna, baterako erantzukizuna eta

genero rolen eta -identitateen aniztasuna.

hizkuntza ofizialetan, ahoz zein

4. Aurreko lerroaldeetan ezarritako betebeharrak
gauzatzeko baldintza berezi moduan ezartzen dira,
eta egiaztatu egin beharko dira kontratua
gauzatzean. Betebehar horiek bete ezean isun
ekonomikoak ezarriko dira, betetzearen
larritasunaren araberakoak, eta isun horiek ezingo
dute gainditu prezioaren  %10.
Nolanahi ere, plegu honen arabera betebehar baten
ez betetzea oso larritzat jotzen den kasuetan,
betebehar

ez

kontratuaren

hori kontratuaren funtsezko
betebehartzat joko da eta haren ez betetzeak

kontratua suntsitzea ekarri ahal izango.
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y hombres en el empleo y la ocupacion, que modifica
la anterior Ley Organica, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres la empresa
adjudicataria del contrato, en el caso de que tenga
una plantilla de mas de 50 personas, debera aportar
la acreditacion de tener registrado un Plan de
igualdad en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Asimismo las empresas que estén obligadas a
adoptar un Plan de Igualdad deberan implantar las
medidas recogidas en el Real Decreto 902/2020
para avanzar en la igualdad retributiva entre mujeres
y hombres.

3. La empresa adjudicataria debera utilizar un
lenguaje no sexista en toda su documentacién toda
la documentacién, publicidad, imagen o materiales,
con motivo de la ejecucion del contrato, en las dos
lenguas oficiales y tanto de forma escrita como oral.

Asimismo, se deben fomentar los valores de
igualdad, representacién equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y diversidad de roles e

identidades de género en la imagen de las mujeres.

4. Las obligaciones impuestas en los parrafos
anteriores condiciones
especiales de ejecucion y deberan ser acreditadas
en el contrato. Su
incumplimiento de

la

se establecen como
marco de ejecucion del
supondra la

penalidades econdmicas,

imposicion
proporcionales a
gravedad del incumplimiento y su cuantia no podra
ser superior al 10 por 100 del precio del contrato.
En todo caso, las obligaciones cuyo incumplimiento
tiene caracter muy grave conforme al presente
pliego tendran la consideracion de obligaciones
de esencial, y su
incumplimiento podra dar lugar a la resolucién del
contrato.

contractuales caracter


https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/902/con
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