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LAN ETA GIZARTE ARLOKO BALDINTZA ETA

INGURUMENAREN BABESAREN ARLOKOAK

ZERBITZUEN KONTRATUAK

CONDICIONES   LABORALES, SOCIALES Y DE  

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

CONTRATOS DE SERVICIOS

38.2.1-  LAN  ETA  GIZARTE  ARLOKO  BALDINTZA

ETA INGURUMENAREN BABESAREN ARLOKOAK
38.2.1.-  CONDICIONES LABORALES,  SOCIALES  Y

DE PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

1.-  Kontratistak  lan,  gizarte  segurantza  eta  laneko

segurtasun  nahiz  osasun  eta  ingurumenaren  babes

arloetako lege, araudi eta hitzarmen xedapen guztiak

bete  beharko  ditu,  baita  baldintza  agiri  hauetan

xedatutakoak ere. 

1.- La contratista está obligada al cumplimiento de las

disposiciones legales, reglamentarias y convencionales

vigentes  y  que  resulten  de  aplicación  en  materia

laboral, de seguridad social,  de seguridad y salud en el

trabajo y de protección del medio ambiente, así como

aquellas que se establezcan en estos pliegos.

2.-  Kontratistak  kontratua  gauzatuko  duten  langileei

aplikatuko dizkien lan baldintzak izango dira  enpresa

kontratistaren  jarduera  kokatuta  dagoen  sektorearen

maila  txikieneko  esparruko  azken  hitzarmen

kolektiboan  ezarritakoak;  betiere,  eragotzi  gabe

indarrean egon daitezkeen eta aipatutako hitzarmena

hobetzen duten enpresaren beste hitzarmen edo itun

batzuek ezarritakoak. 

2.- La contratista aplicará a la plantilla que ejecutará el

contrato las condiciones de trabajo establecidas por el

último  convenio  colectivo  sectorial  del  ámbito  más

inferior  existente  en  el  sector  en  el  que  encuadra  la

actividad de la empresa contratista, sin perjuicio de otros

convenios o pactos de empresa que estuvieran en vigor

y mejoren lo dispuesto en aquel. 

3.-   Kontratuaren  indarraldi  osoan  zehar,  enpresa

kontratistak  kontratura  atxikitako  langileen  lan

baldintzak mantendu beharko ditu hitzarmen kolektibo

aplikagarria  kontuan  hartuta,  eta  ezingo  ditu  lan

baldintza  horiek  okerragotu;  nahiz  eta  aurrerago

hitzarmen  horren  indarraldia  amai  daitekeen,  lan

hitzarmenen  indarraldiaren  amaierari  buruz  legeetan

edo  hitzarmenetan  aurreikusitakoa  betez.  Obligazio

hori  bete  dela ulertuko da hitzarmenak indarra  galdu

aurreko  –halakorik  gertatuz  gero–  berehalako  unean

hitzartuta  zegoen  orduko  soldata  mantentzen  bada.

Edonola ere,  lan baldintzak mantendu direla ulertuko

da  baldin  eta  lan  baldintzak  aldatu  badira  enpresa

kontratistaren  eta  langileen  ordezkaritzaren  arteko

adostasunaren  bidez.  Hala  ere,  soldata  baldintzak

ezingo  dira  inola  ere  alorreko  hitzarmen  kolektibo

aplikagarrian  xedatutakoak  baino  apalagoak  izan.

Kontratistak  egoera  hori  egiaztatzeko  behar  den

informazio  edo  dokumentazioa  aurkeztu  beharko  dio

kontratazio organoari.

3.- Durante todo el periodo de ejecución del contrato, la

empresa  contratista  está  obligada  a  mantener  las

condiciones de trabajo del personal adscrito al contrato

en  función  del  convenio  colectivo  que  resulte  de

aplicación,  no  empeorando  las  mismas;  y  ello  con

independencia  de  que  tal  convenio  pueda

posteriormente perder su vigencia en aplicación de las

previsiones legales o convencionales sobre finalización

de la vigencia de los convenios colectivos. La obligación

se entenderá cumplida si se mantienen las condiciones

laborales  vigentes  en  el  momento  inmediatamente

anterior  a  aquel  en  que,  en  su  caso,  se  produzca  la

pérdida  de  vigencia.  En  todo  caso,  se  entenderá

igualmente cumplida la obligación del mantenimiento de

las condiciones laborales si estas hubieran variado por

acuerdo  alcanzado  entre  la  empresa  contratista  y  la

representación de los trabajadores y las trabajadoras, si

bien, en ningún caso las condiciones salariales pueden

ser inferiores a las establecidas en el convenio colectivo

sectorial  aplicable.  La  contratista  vendrá  obligada  a

facilitar al órgano de contratación cualquier información
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o documentación  que  le  sea  requerida  para  acreditar

este extremo.

4.-  Esleipendunak  zehaztu  beharko  du  kontratuko

xedea  den  jarduera  egiten  duten  langileei  zer

hitzarmen  kolektibo  aplikatuko  dien.  Horretarako,

kontratua  esleitu  ondoren,  kontratu  horri  atxikitako

langileei aplikatuko zaizkien lan baldintzei buruz ahalik

eta informazio gehien aurkeztu beharko du.

4.- La adjudicataria deberá indicar el convenio colectivo

que  será  de  aplicación  al  personal  que  realice  la

actividad  objeto  del  contrato.  A  tal  efecto  tendrá  la

obligación  de  facilitar  cuanta  información  se  requiera

sobre  las  condiciones  de  trabajo  que,  una  vez

adjudicado,  se  apliquen  efectivamente  al  personal

adscrito a dicho contrato.

5.-  Enpresa  esleipendunak  kontratuko  xedea  den

jarduera  egiten  duten  langileei  aplikatuko  beharreko

hitzarmen kolektiboari buruzko  informazioa jasoko da

esleipen  ebazpenean  eta  kontratatzailearen  profilean

argitaratuko da.

5.-  La información  sobre  el  convenio  colectivo  que  la

empresa adjudicataria declare aplicable al personal que

realice la actividad objeto del contrato se incluirá en la

resolución de adjudicación y se publicará en el perfil de

contratante.

6.-  Kontratuari  atxikitako  langileen  lan  baldintzen

edozein  aldaketa,  baldin  eta  esleipenaren  unean

aplikagarria  den  hitzarmen  kolektiboan  xedatutakoei

eragiten badie, aldez aurretik jakinarazi beharko zaizkio

kontratazio  organoari.  Komunikazio  horretan

negoziazioari  buruzko  justifikazio  dokumentazioa

agertu beharko da, bai eta lan baldintza berrien edukia,

aldaketa horrek kontratuaren kostuen egituran izango

duen berehalako eta etorkizuneko eragina ere.

6.- Cualquier modificación en las condiciones laborales

del personal adscrito, que afecte a las establecidas por

el  convenio  colectivo  aplicable  en  el  momento  de  la

adjudicación,  deberá  ser  comunicada  previamente  al

órgano  de  contratación.  La  comunicación  deberá

contener la documentación justificativa de la negociación

y el contenido de las nuevas condiciones laborales y su

repercusión  económica  inmediata  y  futura  en  la

estructura de costes del contrato.

7.-  Azpikontrataziorik  egiten  bada,  klausula  honetan

xedatutakoa bete beharko du enpresa azpikontratistak.

Azpikontratatutako  jarduerari  hasiera  eman  baino

lehen,  enpresa  kontratistak  egiaztatuko  du

azpikontratatutako  enpresako  langile  guztiak  gizarte

segurantzan izena eta alta emanda daudela, eta horren

berri emango dio kontratazio organoari.

7.-  En  caso  de  subcontratación,  la  empresa

subcontratista  deberá  igualmente  cumplir  con  lo

dispuesto  en  esta  cláusula.  La  empresa  contratista

comprobará, con carácter previo al inicio de la actividad

subcontratada,  la  afiliación  y  el  alta  en  la  seguridad

social  de  los  trabajadores  y  las  trabajadoras  de  las

empresas con las cuales subcontrate y lo comunicará al

órgano de contratación.

8.-  Baldin  eta,  enpresa kontratistak klausula  honetan

xedatutako  betebeharrak  ez  betetzeagatik,  entitate

kontratatzailea  zigortzen  badute  ez-betetze  horren

ondorioz  sortutako  ondorio  ekonomikoak  bere  gain

hartzera,  ondorio  horiek  kontratistari  jasanaraziko

dizkio.  Horretarako,  administrazio  kontratatzaileak

beharrezko  jarduketa  administratibo  edo  judizialak

egiteko  eskubidea  izango du,  harik  eta  ordaindutako

8.-  Si  como  consecuencia  del  incumplimiento  por  la

empresa  contratista  de  las  obligaciones  asumidas  en

virtud  de  esta  cláusula,  la  entidad  contratante  fuera

condenada  a  asumir  las  consecuencias  económicas

que de aquel se derivan, se repercutirán las mismas en

la  contratista,  a  cuyos  efectos  la  Administración

contratante  se  reserva  el  ejercicio  de  cualesquiera

acciones,  administrativas  o  judiciales,  que  sean
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zenbateko osoa berreskuratu arte. adecuadas y convenientes hasta la total recuperación

de las cantidades satisfechas.

38.2.2.-  KONTRATUAREN  BETETZEARI

ATXIKITAKO LANGILEEI BURUZKO BALDINTZAK
38.2.2.- CONDICIONES RELATIVAS AL PERSONAL 

AFECTO A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

1.- Esleipendun gisa proposatutako enpresak aurkeztu

behar  du,  kontratatutako  jarduerari  hasiera  eman

aurretik,  kontratua  betetzera  bideratutako  langileen

zerrenda, eta, aldi berean, egiaztatu beharko du haiek

Gizarte  Segurantzan  alta  emanda  eta  afiliatuta

daudela. 

Horren  ordez,  erantzukizunpeko  adierazpen  bat

aurkeztu beharko du, data horretan kontratua betetzen

arituko diren langileak kontratupean ez izanari  buruz

eta haiek kontratatzen dituenean haien guztien afiliazio

eta alta egiaztatzeko konpromisoari buruz, hori guztia

kontratupeko jarduera hasi aurretik.

1.-  La  empresa  propuesta  como  adjudicataria,  con

carácter previo al inicio de la actividad contratada debe

aportar  la  relación  del  personal  que  destinará  a  la

ejecución del contrato y acreditar su alta y afiliación en

la seguridad social. 

Alternativamente,  debe  aportar  una  declaración

responsable por donde declare no tener contratadas a

esa  fecha  las  personas  que  se  ocuparán  en  la

ejecución del contrato y que acreditará la afiliación y

alta  de  todas  ellas  cuando  las  haya  contratada  y

siempre  con  carácter  previo  al  inicio  de  la  actividad

contratada.

2.-  Enpresak  kontratuaren  xedeari  atxikiko  dituen

langile  berriak  kontratatzen  dituenean,  behartuta

egongo  da  entitate  kontratatzaileari  informazio  eta

dokumentazio hau ematera: 

   - Gizarte Segurantzako afiliazioa eta alta. 

   - Kontratuen modalitatea, xedea, kategoria edo talde

profesionala eta lansaioa.

   - Urteko soldata gordina (ordainsarien kontzeptuen

arabera xehatuta).

   - Hala badagokio, hitzarmen kolektibo aplikagarria eta

indarrean dauden itun aplikagarriak. 

   - Behar denean, lan horretarako gaitzen duen titulazio

akademikoa. 

2.- Cuando la empresa contrate a nuevo personal, que

vaya a adscribir al objeto del contrato, estará obligada a

facilitar a la entidad contratante la siguiente información

y documentación: 

   - Afiliación y alta en la seguridad social. 

   - Modalidad contractual, objeto del contrato, categoría

o  grupo profesional y jornada.

   -  Salario  bruto  anual  (desglosado  por  conceptos

retributivos).

   - En su caso, convenio colectivo aplicable y pactos

en vigor aplicables. 

   - Cuando proceda, titulación académica habilitante.

3.-  Enpresa  kontratistak  kontratuaren  arduradunari

bidaliko dio, hilero, kontratuari atxikitako langile guztien

eta hari  lotutako gainerako pertsona fisiko eta juridiko

guztien zerrenda, bai eta langileen soldaten eta Gizarte

Segurantzako kuoten ordainketaren egiaztagiriak ere.

3-. La empresa contratista remitirá mensualmente a la

persona responsable del contrato la relación de todo el

personal  afecto  al  contrato  y  de las demás personas

físicas  y  jurídicas  vinculadas  al  mismo,  así  como  la

documentación  justificativa  del  pago  de  salarios  del

personal y de las cuotas a la seguridad social.

4.-  Kontratuaren  baldintzak  betetzen  ari  direla

egiaztatzeko,  kontratazio  organoak  beharrezko

informazio  pertsonal  egokia  bakarrik  eskuratu  ahal

4- Para comprobar que el contrato se está cumpliendo

en  sus  propios  términos,  el  órgano  de  contratación

únicamente  podrá  acceder  a  la  información  personal
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izango du, gehiegizkoa izan gabe eta datuen kalitate

printzipiora egokituta, betiere datu babesaren legerian

jasotako printzipioak betez. 

que sea necesaria y pertinente, no excesiva y adecuada

al principio de calidad de los datos, observando en todo

caso los principios exigidos por la legislación en materia

de protección de datos. 

5.-  Baldin  eta,  enpresa  kontratistak  klausula  honetan

xedatutako  betebeharrak  ez  betetzeagatik,  entitate

kontratatzailea  zigortzen  badute  ez-betetze  horren

ondorioz  sortutako  ondorio  ekonomikoak  bere  gain

hartzera,  ondorio  horiek  kontratistari  jasanaraziko

dizkio.  Horretarako,  administrazio  kontratatzaileak

beharrezko  jarduketa  administratibo  edo  judizialak

egiteko  eskubidea  izango  du,  harik  eta  ordaindutako

zenbateko osoa berreskuratu arte.

5.-  Si  a  consecuencia  del  incumplimiento  por  la

empresa  contratista  de  las  obligaciones  asumidas  en

virtud  de  esta  cláusula,  la  entidad  contratante  fuera

condenada  a  asumir  las  consecuencias  económicas

que de aquél se derivan, se repercutirán las mismas en

la  contratista,  a  cuyos  efectos  la  Administración

contratante  se  reserva  el  ejercicio  de  cualesquiera

acciones,  administrativas  o  judiciales,  que  sean

adecuadas y convenientes hasta la total recuperación

de las cantidades satisfechas.

38.2.3.- SUBROGAZIO KASUETAKO BALDINTZAK 38.2.3.-  CONDICIONES EN  LOS  SUPUESTOS  DE

SUBROGACIÓN

1.-  SPKLren  130.  artikuluan  jasotako  informazio

betebeharra  aplikatuz,  ezaugarrien  taulako  25.

apartatuan informatzen  da  subrogazioak  eragindako

langileen  kontratuen  baldintzez,  enpresa  lizitatzaileek

beraiei  kontratua  esleituz  gero  benetako  lan  kostuen

ebaluazio egokia egin dezaten. 

1.- En aplicación de la obligación de informar prevista

en el  artículo 130 de la LCSP, en el  apartado 26 del

cuadro  de  características  se  facilita  la  información

sobre las condiciones de los contratos del personal a

los que afecta la subrogación, con el objeto de permitir

a las empresas licitadoras una adecuada evaluación de

los  costes  laborales  efectivos  en  que  incurrirán  de

resultar adjudicatarias del contrato. 

Informazio  hau  ematen  da:  subrogazioari  lotutako

langileen zerrenda, aplikaziozko hitzarmen kolektiboa,

lan  kategoria,  kontratu  mota,  antzinatasun  data,

lansaioa,  kontrataren mugaeguna, langile  bakoitzaren

soldata  gordina,  subrogazioari  lotutako  langileei

aplikagarri zaizkien itunak eta, derrigorrezkoa denean,

titulazio akademikoa.

La  información  consiste  en  la  relación  del  personal

objeto  de  subrogación,  el  convenio  colectivo  de

aplicación,  la categoría laboral,  el  tipo de contrato,  la

fecha  de  antigüedad,  la  jornada,  el  vencimiento  del

contrato,  el  salario  bruto  anual  de  cada  trabajador  y

trabajadora, los pactos en vigor aplicables al personal

que  afecte  la  subrogación,  así  como,  cuando  sea

preceptiva, la titulación académica.

2.- Enpresa berriari kontratua esleituta, baina kontratua

betetzen  hasi  aurretik,  zerbitzuaren  prestazioa  uzten

duen enpresak enpresa berriari  ziurtapen bat emango

dio,  non  agertu  behar  diren  langileen  izenak,

jaiotegunak,  mota  guztietako  ordainsari  guztiak

2.- Adjudicado el contrato a la nueva empresa, pero con

anterioridad al comienzo de la ejecución del contrato, la

empresa  cesante  en  la  prestación  del  servicio

suministrará a la nueva adjudicataria una certificación

en la que deberá constar el nombre del personal, fecha
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(ordainsarien  kontzeptuaren  arabera  xehatuta),

antzinatasuna,  kontratuen  modalitatea,  kontratuan

aurreikusitako  mugaeguna,  lansaioa,  kategoria  edo

talde profesionala eta indarrean dauden itun aplikagarri

guztiak,  bai  eta  Gizarte  Segurantzako  Diruzaintza

Orokorraren  ziurtapena  (Gizarte  Segurantzarekiko

betebeharretan  egunean  egoteari  buruzkoa)  eta

ordaindu behar dituen zati proportzionalen likidazioaren

ordainagiriak  ere.  Era  berean,  esleipendun  berriaren

eskuratu  jarriko  ditu  hark  hura  guztia  egiazkoa  dela

egiaztatzeko egoki deritzen agiriak.

Enpresan  langileen  ordezkariak  daudenean,

ziurtapenarekin  batera,  ordezkari  horien  ziurtapena

aurkeztu  beharko  du,  gutxienez  aurreko  paragrafoan

jasotako datuei buruz.

de nacimiento, importe de la totalidad de percepciones

de  cualquier  clase  (desglosadas  por  concepto

retributivo),  antigüedad,  modalidad  contractual,

vencimiento previsto del contrato, jornada, categoría o

grupo profesional y todos los pactos en vigor aplicables,

así  como  certificación  de  la  Tesorería  General  de  la

Seguridad Social  de hallarse al corriente del  pago de

sus obligaciones a la Seguridad Social y recibos de la

liquidación  de  las  partes  proporcionales  que  le

corresponda abonar; asimismo pondrá a disposición de

la  nueva  adjudicataria  los  documentos  que  la  misma

estime oportunos para la comprobación de la veracidad

de todo ello.

En los casos que la empresa tenga representación de

personal, a la certificación deberá acompañar informe

emitido por la misma, al menos, referente a los datos

consignados en el párrafo anterior.

3.- Baldin eta subrogazioa gertatu ondoren lan kostuak

handiagoak  badira  aurreko  kontratistak  kontratazio

organoari  emandako  informazioaren  arabera  dauden

kostuak  baino,  kontratista  berriak  zuzenean  aurreko

kontratistaren aurka egin dezake.

3.- En el caso de que una vez producida la subrogación

los  costes  laborales  fueran  superiores  a  los  que  se

desprendieran  de  la  información  facilitada  por  la

antigua contratista al órgano de contratación, la nueva

contratista  tendrá  acción  directa  contra  la  antigua

contratista.

4.-  Prestazioa  uzten  duen kontratistak  erantzungo du

subrogazioak  eragindako  langileei  ordaindu  gabe

utzitako soldatez eta Gizarte Segurantzako kotizazioez,

nahiz eta kontratua suntsiarazi eta langileak kontratista

berriak  subrogatuak  izan,  inola  ere  betebehar  hori

azken  kontratista  horri  egotzi  gabe  (salbu  eta

subrogazioa  Langileen  Estatutuko  44.  artikulua

aplikatuta  gertatu  bada). Horretarako,  entitate

kontratatzaileak atxiki egingo ditu, behin soldata horiek

ordaindu ez direla egiaztatuta, kontratistari zor zaizkion

kopuruak,  soldata  horien  ordainketa  bermatze  aldera,

eta,  gainera,  ez du behin betiko bermea itzuliko harik

eta soldaten ordainketa egiaztatu arte.

4.-  La contratista cesante responderá de los salarios

impagados al  personal afectado por subrogación,  así

como  de  las  cotizaciones  a  la  Seguridad  Social

devengadas, aún en el supuesto de que se resuelva el

contrato  y  el  personal  sea  subrogado  por  la  nueva

contratista,  sin  que  en  ningún  caso  dicha  obligación

corresponda a esta última (salvo que la subrogación se

haya  producido  por  aplicación  del  artículo  44  del

Estatuto de los trabajadores). A tal efecto, la entidad

contratante, una vez acreditada la falta de pago de los

citados  salarios,  procederá  a  la  retención  de  las

cantidades debidas a la contratista para garantizar el

pago de los citados salarios, y a la no devolución de la

garantía definitiva en tanto no se acredite el abono de

éstos.

5.-  Baldin  eta,  enpresa kontratistak klausula  honetan

xedatutako  betebeharrak  ez  betetzeagatik,  entitate
5.-  Si  a  consecuencia  del  incumplimiento  por  la

empresa  contratista  de  las  obligaciones  asumidas  en
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kontratatzailea  zigortzen  badute  ez-betetze  horren

ondorioz  sortutako  ondorio  ekonomikoak  bere  gain

hartzera,  ondorio  horiek  kontratistari  jasanaraziko

dizkio.  Horretarako,  administrazio  kontratatzaileak

beharrezko  jarduketa  administratibo  edo  judizialak

egiteko  eskubidea  izango du,  harik  eta  ordaindutako

zenbateko osoa berreskuratu arte.

virtud  de  esta  cláusula,  la  entidad  contratante  fuera

condenada  a  asumir  las  consecuencias  económicas

que de aquél se derivan, se repercutirán las mismas en

la  contratista,  a  cuyos  efectos  la  Administración

contratante  se  reserva  el  ejercicio  de  cualesquiera

acciones,  administrativas  o  judiciales,  que  sean

adecuadas y convenientes hasta la total recuperación

de las cantidades satisfechas.

38.2.6.- BALDINTZAK AZPIKONTRATAZIOAN 38.2.6.-  CONDICIONES EN  SUPUESTOS  DE

SUBCONTRATACIÓN

1.-  Azpikontratuak  egin  ahal  izateko,  baldintza  hauek

bete behar dira: 

a) Esleipendunak  aldez  aurretik  eta  idatziz

jakinarazi  behar  dio  kontratazio  organoari

azpikontratuak  egiteko  asmoa,  zerbitzuaren

zein  zati  azpikontratatzeko  asmoa  duen  eta

azpikontratistak nortzuk diren zehaztuz. Horrez

gain,  azpikontratisten  izena,  harremanetarako

datuak  eta  lege  ordezkariak  zeintzuk  diren

adierazi  beharko  du,  eta,  era  berean,

azpikontratistek  kontratua  gauzatzeko

gaitasuna  dutela  behar  bezala  justifikatu

beharko  du,  baita  Administrazioarekin

kontratatzeko debeku egoeran ez daudela ere.

Azpikontratistak  Sektore  Publikoko  Kontratuen

Legearen  Testu  Bateratuko  71.  artikuluan

aurreikusten  diren  kontratatzeko  debeku  edo

gaitasun eza ez dituela  egiaztatu  ahal  izateko,

kontratistak  nahitaez  aurkeztu  beharko  du

azpikontratistak  sinatutako  erantzukizunezko

aitorpen  bat,  gauzak  horrela  direla  adierazten

duena.

Azpikontratuak  ez  badatoz  bat  eskaintzan

zehaztutakoarekin,  bai  eskaintzan  izenez

adierazitako  enpresariekin  egin  ordez  beste

batzuekin  egiten  direlako,  edo  eskaintzan

adierazitako  profil  profesionalaren  araberakoak

ez direlako, ezin izango dira egin, jakinarazpena

1.- La celebración de los subcontratos estará sometida

al cumplimiento de los siguientes requisitos: 

a) La  adjudicataria  deberá  comunicar  al

órgano  de  contratación  por  escrito,  tras  la

adjudicación del contrato y a más tardar cuando

inicie  la  ejecución,  la  intención  de  celebrar

subcontratos,  señalando  la  parte  de  la

prestación  que  se  pretende  subcontratar  y  la

identidad,  datos  de  contacto  y  representantes

legales  de  las  subcontratistas,  junto  con  la

documentación que justifique la  aptitud de las

subcontratistas  para  ejecutar  las  partes  de  la

prestación  que  se  pretenden  subcontratar,  y

acreditando que  no se encuentran incursas en

prohibición de contratar con la Administración.

A  los  efectos  de  acreditar  que  la  empresa

subcontratista propuesta no está incursa en las

inhabilitaciones  y  prohibiciones  para  contratar

previstas  en  el  artículo  71  de  la   LCSP,  la

empresa  contratista  aportará  obligatoriamente

junto  con  la  documentación   indicada  en  el

apartado  anterior  una  declaración  responsable

suscrita por la subcontratista en este sentido.

Los subcontratos que no se ajusten a lo indicado

en  la  oferta,  por  celebrarse  con  empresas

distintas de las indicadas nominativamente en la

misma o por referirse a partes de la prestación

diferentes  a  las  señaladas  en  ella,  no  podrán

celebrarse  hasta  que  transcurran  20  días
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bidali eta gaitasunari nahiz kaudimenari buruzko

egiaztagiriak aurkezten direnetik  20 egun igaro

arte, non eta azpikontratu horiek ez diren aldez

aurretik  eta  berariaz  baimendu,  eta

Administrazioak  ez  badu,  epe  horren  barne,

horien aurka dagoela adierazteko jakinarazpenik

egin.  Araubide  hori  aplikatuko  da,  era  berean,

eskaintzan,  lanbide  profila  deskribatuz

identifikatu badira azpikontratistak.

b) 20  eguneko  epea  igaro  gabe  ere  egin  ahal

izango  dira  azpikontratuak,  betiere

kontratistaren  erantzukizunaren  pean,  baldin

eta hori  egitea beharrezkoa bada larrialdi  bati

erantzuteko edo presazko neurriak ezarri behar

direlako,  eta  behar  bezala  justifikatzen  eta

jakinarazten bada.

c)

d) Isilpeko  kontratuetan  edo  izaera

erreserbatukoetan,  edo  segurtasun  neurri

bereziez babestuta gauzatu beharrekoetan, lege

nahiz  araudien  arabera,  edo  estatuaren

segurtasunaren  funtsezko  interesak  babestu

beharrak  hala  eskatzen  duenean,

azpikontratazioa  egiteko,  kontratazio

organoaren baimen espresua beharko da beti

naturales  desde  que  se  hubiese  cursado  la

notificación  y  aportado  las  justificaciones  de

aptitud de la subcontratista para ejecutarla, con

referencia a los elementos técnicos y humanos

de que dispone y su experiencia, salvo que con

anterioridad  hubiesen  sido  autorizados

expresamente, siempre que la Administración no

hubiese  notificado  dentro  de  este  plazo  su

oposición  a  los  mismos.  Este  régimen  será

igualmente  aplicable  si  las  subcontratistas

hubiesen sido identificadas en la oferta mediante

la descripción de su perfil profesional.

b) Bajo  la  responsabilidad  de  la  empresa

contratista,  los  subcontratos podrán  concluirse

sin necesidad de dejar transcurrir el plazo de 20

días  naturales  si  su  celebración  es  necesaria

para atender a una situación de emergencia o

que exija la adopción de medidas urgentes y así

se justifica y comunica suficientemente.

c) En los contratos de carácter  secreto  o

reservado, o en aquellos cuya ejecución deba ir

acompañada  de  medidas  de  seguridad

especiales  de  acuerdo  con  disposiciones

legales  o  reglamentarias  o  cuando  lo  exija  la

protección  de  los  intereses  esenciales  de  la

seguridad  de  la  Administración,  la

subcontratación  requerirá  siempre  autorización

expresa del órgano de contratación.

2.- Ezaugarrien taulako  18. apartatuan aipatzen diren

zeregin kritikoak ezingo dira azpikontratatu, kontratista

nagusiak zuzenean egin beharko ditu.

2.- Las tareas críticas que se indican en el apartado 18

del cuadro de características no pueden ser objeto de

subcontratación, debiendo ser ejecutadas directamente

por la contratista principal.

3.- Kontratista nagusiaren mende bakarrik egongo dira

azpikontratistak, eta beraz, Administrazioaren aurrean

kontratista  nagusia  izango  da  kontratuaren  erantzule

bakarra,  hitzez  hitz  bete  beharko  baititu  baldintza

administrazio  berezien  agiria  eta  kontratuan

xedatutakoa, gizarte eta lan arloko betebeharrak nahiz

ingurumen arlokoak barne.

3.- Las subcontratistas quedarán obligadas sólo ante la

empresa contratista principal que asumirá, por tanto, la

total responsabilidad de la ejecución del contrato frente

a la Administración, con arreglo estricto a los pliegos de

condiciones particulares y a los términos del contrato,

incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia

medioambiental, social o laboral.
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Enpresa kontratista nagusiaren erantzukizun esklusiboa

ez  da  ezertan  aldatuko,  nahiz  eta  aurreko  1.

apartatuaren  a)  eta  b)  letretan  adierazitako

komunikazioen indarrez egin diren azpikontratuen berri

izan Administrazioak – edo c) letran ezarritako kasuan

emandako baimena izanda ere.

El  conocimiento  que  tenga  la  Administración  de  los

subcontratos  celebrados  en  virtud  de  las

comunicaciones a que se refieren las letras a) y b) del

apartado 1 anterior, o la autorización que otorgue en el

supuesto previsto en la letra c) de dicho apartado, no

alterarán la  responsabilidad exclusiva de la  empresa

contratista principal.

4.- Kontratistak ezingo du inolaz ere kontratu zati bat

gauzatzeko hitzarmenik egin antolamendu juridikoaren

arabera  kontratuak  egiteko  desgaituta  dauden

pertsonekin  edo  Sektore  Publikoko  Kontratuen

Legearen  71.  artikuluan  jasotako  egoeraren  batean

dauden pertsonekin.

4.- En ningún caso podrá concertarse por la empresa

contratista  la  ejecución  parcial  del  contrato  con

personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el

ordenamiento jurídico, o comprendidas en alguno de los

supuestos del artículo 71 de la LCSP.

5.-  Enpresa  kontratistak  azpikontratazioari  buruzko

informazioa eman beharko dio langileen ordezkaritzari,

lan legerian xedatutakoaren arabera.

5.-  La  empresa  contratista  deberá  informar  a  la

representación del  personal de la subcontratación,  de

acuerdo con la legislación laboral.

6.-  Enpresa edo entitate esleipendunak azpikontratua

islatuko  den  dokumentua  aurkeztu  beharko  du

kontratazio organoaren aurrean. Bertan,  enpresa edo

entitate  azpikontratistaren  betebeharrak  zehaztu

beharko dira, kontratu honetan aurreikusitako klausulen

inguruan,  eta  haiek  ez  betetzeak  sortzen  dituen

ondorioak ere zehaztu beharko dira.

6.-  La  empresa  o  entidad  adjudicataria  deberá

presentar ante el órgano de contratación el documento

en  el  que  se  plasmará  el  subcontrato,  que  deberá

establecer  las  obligaciones  de  la  empresa  o entidad

subcontratista con relación a las cláusulas previstas en

el  presente  contrato  y  las  consecuencias  de  su

incumplimiento.

7.-  Azpikontratistei  ordaintzeari  dagokionean,  Sektore

Publikoko  Kontratuen  Legeko  216.  artikulua  bete

beharko  da,  baita  abenduaren  29ko  3/2004  Legea,

merkataritza  eragiketetako  berankortasunaren  arauko

neurriak  ezartzen  dituena,  aldatzen  duen  uztailaren

5eko  15/2010  Legeko  hirugarren  xedapen

iragankorrean xedatutakoa ere.

7.-  El  pago  a  subcontratistas  deberá  ajustarse  a  lo

dispuesto  en  el  artículo  216  de  la  LCSP  y  en  la

Disposición Transitoria tercera de la Ley 15/2010, de 5

de julio,  de modificación de la  Ley 3/2004,  de 29 de

diciembre, por la que se establecen medidas de lucha

contra la morosidad en las operaciones comerciales.

8.-  Kontratistak  kontratuan  parte  hartzen  duten

azpikontratistei  edo  hornitzaileei  egin  beharreko

ordainketak  zehatz-mehatz  bete  dituen  egiaztatu  ahal

izango du Administrazioak.

8.-  La  Administración  podrá  comprobar  el  estricto

cumplimiento de los pagos que la contratista haya de

realizar  a  los  subcontratistas  o  suministradores  que

participen en el contrato.

Horretarako,  Administrazioak  hala  eskatuz  gero,

kontratuan  parte  hartzen  duten  azpikontratisten  edo

hornitzaileen  zerrenda  bidali  beharko  dio  kontratistak,

xehetasun  guztiekin,  haien  parte  hartzea  gauzatzen

Para  ello,  la  contratista  remitirá  a  la  Administración,

cuando esta  lo  solicite,  una  relación  detallada de las

subcontratistas o suministradoras que participen en el
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denean;  bertan,  bakoitzaren  azpikontratazio  edo

hornikuntza  baldintzak  ere  zehaztu  beharko  dira,

ordainketaren epearekin zerikusi zuzena dutenean.

Halaber,  Administrazioari  frogagiri  bat  aurkeztuko dio,

horrek hala eskatuz gero, Sektore Publikoko Kontratuen

Legearen  Testu  Bateratuko  216.  artikuluan  eta

abenduaren 29ko 3/2004 Legean xedatutako ordainketa

epeak  bete  direla  adierazten  duena,  betiere  behin

prestazioa amaituta.

contrato cuando se perfeccione su participación, junto

con las condiciones de subcontratación o suministro de

cada una de ellas que guarden una relación directa con

el plazo de pago.

Asimismo, aportará a la Administración, cuando ésta lo

solicite, un justificante del cumplimiento de los plazos

de pago establecidos en el artículo 216 de la LCSP y en

la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, una vez terminada la

prestación.
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