La mujer en el movimiento obrero:
Una huelga en Renteria en 1920

Félix Luengo Teixidor

Un signo de la vitalidad y del creciente interés de los trabajos de
investigacion historica de los dltimos afios, —dentro de las polémi-
cas surgidas en torno a la necesaria renovacion metodologica de la
interpretacion marxista de las leyes histéricas—, es la aparicion de
nuevos campos de estudio, hasta ahora olvidados o poco explora-
dos por los historiadores.

Entre ellos la aparicion de la mujer, practicamente ignorada
hasta hace pocos afios, pese a constituir el 50% de la poblacion,
como protagonista de la vida histérica, me parece especialmente
relevante. Se trata, sin duda, de un aspecto de dificil estudio, dada la
precariedad de las fuentes documentales, como ya se ha puesto
repetidamente de manifiesto,' pero que puede aportar importantes
novedades para el mejor conocimiento de muchos temas, sobre
todo, —y no sélo—, en aspectos como el de mentalidades, costum-
bres, movimientos sociales, etc... que parecen ir ganando, hoy, poco
a poco, un sitio cada vez mas destacado en los estudios historicos.

Por otro lado, la apariciéon de recientes trabajos referentes a la
formacion del modelo de la industrializacién guipuzcoana? y, con
€l, a los cambios en las relaciones sociales que se producen, funda-
mentalmente en las primeras décadas del presente siglo, nos permi-

! Para una bibliografia sobre el tema puede consultarse el suplemento de “libros” de
El Pais, del dia 7 de mayo 1987.

2 Me refiero, fundamentalmente, a L. Castells, Formacién y dindmica politica de la
sociedad guipuzcoana de la Restauracion, 1876-1915, Madrid, 1987 y mi tesis doctoral,
Guipuzcoa, 1917-1923: La coyuntura histérica y la prensa, de proxima aparicion.
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ten, aunque sea todavia de forma precaria e incompleta, ir cono-
ciendo mejor su desarrollo. Y una de las cosas que podemos apre-
ciar, gracias a ello, es, precisamente, el importante papel que, en
referencia a otras zonas o provincias limitrofes, va a tener la mano
de obra femenina en esa industria provincial.

No es ninguna sorpresa descubrir que, para estos primeros afios
del siglo XX, la proporcién de mujeres que aparece en los Censos
de Poblacién como “activas” es todavia muy bajo. En concreto,
para el afio 1920, y refiriéndonos a Guipizcoa, tan sélo un 15,19%
de las mujeres estdn conceptuadas como tal. No hay que olvidar
que, entre ellas, no se contabiliza a las baserritarras, aunque éstas
tenian un importantisimo papel laboral en el 4mbito rural. Pese a
esa ausencia, —que supondria, cuanto menos, en torno a un 20 6
25% mas de poblacién activa—, el porcentaje es todavia muy bajo,
sobre todo si tenemos en cuenta que de ese 15,19%, casi la mitad,
—un 37,99%—, trabajaba como servicio doméstico, lo que reduce,
aun mds, el porcentaje de mujeres trabajando fuera del a4mbito
doméstico, —ya sean sirvientas o amas de casa—, con lo que ello
implica de diferencias en cuanto a sus posibles relaciones sociales.

Lo bajo de estas cifras (recordemos que en ellas se incluyen las
nifias, escolares y jubiladas) no impide que, en comparacién con
otras provincias y dado el modelo industrial que aqui se da, el
porcentaje de trabajadoras del sector secundario sea alto, un
29,83%. En concreto son 5.998 mujeres, en 1920, trabajando en la
industria, lo que supone el 15,09% del total del sector.

La pujanza de la pequefa y mediana empresa y, sobre todo, la
presencia de una industria no polarizada en torno a la siderurgia y
sus derivados, sino diversificada y con fuerte presencia de algunas
ramas, como el textil y la papelera, que admiten mano de obra
femenina, —por tradicién y por el tipo de trabajo a realizar, en el
que no es precisa la fuerza fisica—, lo facilita.

Por eso, esta presencia de mujeres serd muy importante en
alguna de las ramas industriales. Asi, siempre con datos de 1920, las
mujeres ocuparan el 66,40% de los puestos de trabajo en la industria
del vestido, el 47,18% de la textil, el 41,24% de la quimica y el 15,77%
de la papelera, ademas de pequefios porcentajes en otras, como la
alimenticia, la del mueble, etc...

La razon por la que los patronos se inclinan por la contratacién

} Ver, por ejemplo, T. del Valle y otras, Mujer vasca. Imagen y realidad, Barcelona,
1985 o mi tesis doctoral, ya citada.
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de esta mano de obra femenina tampoco tiene ningin secreto. A
igual jornada laboral y parecido trabajo, el salario de la mujer era
mucho mas bajo. Segin el Ministerio de Trabajo el salario-hora
medio para 1920 en la provincia era, segin industrias, de 0,81 ptas.
para los hombres y 0,37% ptas. para las mujeres en la quimica; 0,63
y 0,45 ptas., respectivamente, en la textil; 1,02 y 0,53 en la alimenti-
cia; 0,86 y 0,45 en la papelera y 0,86 y 0,49 en la del vestido.

Como vemos, contratando mano de obra femenina se podia
reducir a casi la mitad los costes patronales por salarios. En estas
condiciones es l6gica la presencia de mujeres en la industria gui-
puzcoana.

Y, por las mismas razones, hay que pensar que su protagonismo
en la conflictividad que se va a vivir en la provincia a partir, funda-
mentalmente, de la coyuntura socio-econémica creada por el esta-
llido de la 1.* Guerra Mundial, paralela al afianzamiento del movi-
miento obrero, puede ser importante.

La pujanza de los sindicatos, en una provincia que hasta 1915 se
habia caracterizado por mantener unas relaciones sociales sin ape-
nas conflictos, se deja traslucir, a partir de esa fecha, en un creci-
miento de las huelgas obreras, que va a alcanzar su mayor grado en
el afio 1920, fecha en la que se producen mas de 50 conflictos labo-
rales entre los obreros o empleados de las empresas guipuzcoanas.

¢Cudl es el protagonismo femenino en esta conflictividad? A fal-
ta de mejores datos y de estudios mas precisos, hemos de recurrir a
las Estadisticas de Huelgas que publica el Instituto de Reformas
Sociales,’ en donde se especifica el niumero de obreros huelguistas,
con distincion de sexo, si no de todos si de los conflictos mas impor-
tantes. Segun ellos, tomando los aflos que van entre 1917 y 1920,
—fechas de despegue de la conflictividad laboral en la provincia—,
vemos como un 23,12% de los huelguistas fueron mujeres, lo que
supone una participacién porcentual mas o menos pareja con su
presencia en la industria (que situdbamos, en 1920, en un 29,83%).

Pero hay un dato que a mi me parece mas significativo. Siempre
para los mismos afios, —1917-1920—, mientras que el porcentaje to-
tal de obreros huelguistas en relacion con el nimero total de obre-
ros empleados en las fabricas con conflictos es de un 84,36%, entre

4 Ministerio de Trabajo, Estadistica de los salarios y jornadas de trabajo referidas al pe-
rlodo 1914-1925, Madrid, 1925.

§ Instituto de Reformas Sociales, Estadisticas de las Huelgas, volimenes correspon-
dientes a los afios 1917 a 1920, Madrid, 1918 a 1921.
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las mujeres este porcentaje sube hasta el 99,37%. Lo que quiere decir
que, planteada la huelga en una empresa, las mujeres responden a
ella de forma mas undnime que los hombres, casi al 100 por 100.

La diferencia de salarios, ya comentada, y las duras condiciones
internas de trabajo de las mujeres en alguna fébricas, pueden expli-
car esta mayor participacion en los conflictos, sin olvidar otros fac-
tores de tipo sociolégico que habra que seguir investigando para su
confirmacién. Pienso, por ejemplo, en el hecho de que la gran
mayoria de las obreras de esta época son mujeres jévenes y solteras,
es decir sin cargas familiares directas que pudieran retraer su parti-
cipacién en un conflicto que acarrea consigo, generalmente, la pér-
dida de un salario del que depende toda una familia. Este factor
afecta mas a los hombres que, a menudo, tenian cargas familiares,
siendo, por el contrario, pocas las mujeres casadas empleadas en la
industria.

Sea como sea, el caso es que el protagonismo de la mujer en esta
primera conflictividad obrera de la provincia, es mayor que la que
en principio, —y dado el escaso conocimiento sobre el tema—,
parecia suponerse.

De ahi, también, que la presencia femenina en los sindicatos sea
importante. Pese a que ni socialistas ni anarquistas, —méaximos
protagonistas de la conflictividad—, formaron secciones de mujeres
en sus sindicatos, conocemos, por diversos testimonios, la presen-
cia femenina en sus filas. Ademas, la UGT, si conté con varias sec-
ciones que, por su ramo laboral, tuvieron mayoritaria presencia
femenina. Es el caso, por ejemplo, del ramo de modistas y sastres: el
“sindicato de la aguja”, que en 1919 llegd a contar con mas de 300
afiliados,” y otros de menor importancia como el de la fabrica de
tabacos, obreros y obreras chocolateros y obreros y obreras para-
gleros, todos de San Sebastidn.

Menos debieron ser, en estos primeros aios, las obreras afilia-
das al sindicato nacionalista, Solidaridad de Obreros Vascos, aun-
que también las hubos?

¢ Por un documento del Archivo Municipal de Tolosa, por ejemplo, sabemos que a
una reunién del Sindicato Unico (anarquista) de esa villa, en abril de 1921, acuden
145 asistentes, de los que 26 son mujeres. Otros testimonios orales nos confirman esta
presencia, tanto entre anarquistas como entre socialistas.

7 Instituto de Reformas Sociales, Censo Electoral Social de 1919, Madrid, 1920.

8 Seguin un documento del Archivo Municipal de Hernani, de los 103 obreros afilia-
dos a Solidaridad en la villa, en mayo de 1923, 22 son mujeres (Seccion B, Neg. 7, Lib.
I).
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Por contra, y dada la tradicional influencia y control de la Igle-
sia sobre la poblacion femenina vasca, la pujanza del sindicalismo
catdlico entre las mujeres fue enorme. Por un lado estaba el
Sindicato Catélico “puro”, de caricter amarillo, que ejercié una
fuerte presion sobre las jovenes obreras, a las que facilité formacion
moral y social “adecuada”, junto con una basica instruccion
primaria y “sana” ocupacion del tiempo libre. Los Centros Nazaret,
apoyados desde instancias oficiales y patronales y dirigidos por este
sindicato, tuvieron gran éxito. Cerca de 400 obreras estaban
afiliadas, en esas fechas, en el centro donostiarra, existiendo otras
secciones en Irin, Tolosa y Renteria, donde se afiliaban cerca de
400 mujeres mas.’

Otra rama del sindicalismo catolico, los libres, que tuvieron un
cardcter totalmente distinto, mucho mas combativo y enfrentado a
las Asociaciones Patronales, por lo menos en temas exclusivamente
laborales, es decir, rechazando cualquier movimiento de tipo politi-
co, tuvo también una fuerte presencia entre la poblacién obrera
femenina. El Sindicato Catoélico Libre contdé con secciones en San
Sebastian, Tolosa, Renteria, Azcoitia, Villafranca y otras localida-
des, siendo en Renteria donde tuvo la iinica seccién exclusivamente
femenina, en la que, en 1919, estaban afiliadas 200 obreras.© Esta
seccion sera, precisamente, la que promueva la huelga a la que
vamos a hacer referencia como ejemplo de la participacion
femenina en la conflictividad en estos primeros afios del
movimiento obrero en Guipizcoa.

Como es sabido, el desarrollo industrial de Renteria, iniciado
con fuerza en los afos finales del s. XIX, tiene en la industria textil,
la alimenticia y la papelera, alguna de sus ramas mas representati-
vas. Ya hemos visto que, todas ellas, se caracterizaban por ofrecer
trabajo industrial a la poblacién femenina. No es de extrafar, por
tanto, que elijamos Renteria como ejemplo, ya que sera una de las
localidades donde la presencia femenina en las fabricas sea mas
importante. Aunque no tenemos datos para 1920, una estadistica de
unos afilos antes, en concreto de 1915, habla de 1.315 obreros en
Renteria, de los que 490, es decir un 37,26% son mujeres.! Como
vemos una alta cifra que supone mas del doble que la media pro-

% Instituto de Reformas Sociales, Censo Electoral.., op. cit.

¥ Ibidem.

' Consejo Provincial de Fomento de Guipuizcoa, Estadistica Industrial de Guipiizcoa,
San Sebastian, 1915.
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vincial. Algunas fébricas textiles destacaran especialmente, sobre
todo la de “Tejidos de Lino" que en esa fecha, —1915—, tenia 226
obreros, de los que 211 son mujeres. La “Fabril Lanera™ tenia 62 y
56 mujeres, y la de galletas “La Ibérica” (Olibet) 77 hombres y 77
mujeres.

La misma estadistica que nos proporciona estas cifras nos da
también los salarios medios que pagaban estas fabricas. Y aqui
también las diferencias son mayores que las que veiamos al hablar
del conjunto provincial: “Tejidos de Lino” pagaba un jornal de 4
ptas. a los hombres y de 1,5 ptas. a 1as mujeres. Las mismas cantida-
des recibian los empleados por “La Papelera Espainola” (donde tra-
bajaban 226 hombres y 60 mujeres). “La Ibérica” pagaba 3,5 ptas. a
los hombres y 1,75 a las mujeres y la menor diferencia se da en la
“Fabril Lanera” donde los hombres cobraban 2,75 ptas. y las muje-
res 1,75 ptas. (es decir que no cobran mas las mujeres sino que
cobran menos los hombres).

Todo esto explica el éxito de afiliacion de los sindicatos femeni-
nos de la villa, ya comentado, y su protagonismo en el movimiento
obrero.

Aunque no es la primera huelga con participacion femenina (en
1917 ya hubo un importante conflicto protagonizado por las modis-
tas y sastras de San Sebastian, en 1918 pararon alpargateros y alpar-
gateras de Azcoitia, en 1919 otra vez las modistas y sastras y las
cigarreras de San Sebastian y, en el mismo afo, 1920, otros paros
que afectaron a trabajadoras de otras fabricas, entre ellas algunas
de Renteria como la “Niessen” o “La Ibérica”, huelga en cuyo comi-
té participaron dos mujeres),? hemos elegido, como mas representa-
tiva de este protagonismo, la que se produce entre julio y septiembre
de 1920 en la fabrica de “Tejidos de Lino”, que como vimos, tenia
mayoria de mano de obra femenina. En concreto, en el momento de
producirse el paro, la fabrica ocupaba a 27 “varones” y 3 “jovenes
varones” y a 52 “mujeres”, 95 “jovenes mujeres” y 2 “nifias”, segun el
cuestionario confeccionado por la propia empresa.? Es decir, 179
empleados, de los que 30 son varones y 149 mujeres.

El conflicto lo promueve el ya citado Sindicato Obrero Femeni-
no Catoélico Libre, que segin la estadistica del Ministerio, antes

12 En concreto Encarnacién Nieto y Francisca Martin (Archivo Municipal de Rente-
ria, Seccién E, Neg. 3, Lib. 3, Exp. 1).

B Archivo Municipal de Renteria, E, 3,3,]. La distinta denominaci6n, segin la edad,
suponia, también, distintos salarios, mas bajos para las més jovenes.
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citada, contaba, en 1919, con una seccién en esa fabrica que agrupa-
paba 60 empleadas, algo menos de la mitad de las que en ella traba-
jaban.

El motivo del paro es la expulsion de una companera por negar-
se a pagar una multa impuesta por el patron. Segin el reglamento
interno de la empresa se podia multar a los obreros por diversas
causas, por ejemplo por hablar durante el trabajo en la seccion de
confeccién, cosa que se penaba con 10 céntimos. La negativa a
pagar la sancién suponia la expulsion. El 21 de julio de 1920, ante
uno de estos despidos, una comision visita al Director y pide la
readmisién. La negativa de éste origina una reunion en el Sindicato
en la que se aprueba amenazar con una huelga si en 48 horas no se
readmitia a la expulsada, se indemnizaban los salarios perdidos, se
abolian las multas y se reconocia al Sindicato.

Dos dias después, el 23, comienza el paro, al que se suman
varias secciones de la fébrica, excluyendo las de tejidos y
reparacion. En total, de los 179 obreros ocupados, pararon 98.
Todos los obreros huelguistas fueron mujeres, en concreto 23
“mujeres”, 74 “jévenes mujeres” y 1 “nifia”.’s Por contra los 30 hom-
bres trabajaron. Se trata, por tanto, claramente, de un conflicto pro-
tagonizado exclusivamente por éstas y dirigido y sostenido desde

una seccién sindical femenina. ) '
El paro dur6 méas de un mes, hasta el dia 15 de septiembre, aun-

que para el 3 de ese mismo mes la seccion de tejidos abri6 ya sus
puertas. La dureza de la postura patronal, —que durante la huelga
se afilio a 1a Asociacion Patronal local, una de las mas rigidas de la
provincia, de la que sin duda recibe ayudas econémicas para man-
tener el paro—, se ve reflejada en el resultado final. Pese a que las
obreras, a medida que pasan los dias, van rebajando sus peticiones,
que al final se limitan a la suspension de algunas multas y al pago
de los salarios de los dias de huelga, el patrén no cede en nada y,
finalmente, éstas acaban firmando unas bases de acuerdo que les
suponen una fuerte derrota. Ademas 12 de ellas, —todas jovenes—,
no son readmitidas y quedan en la calle.

Las bases firmadas nos dan cuenta del trato humillante que
recibian estas trabajadoras por parte del Director-patrén, trato en el
que probablemente influye el orgullo, no sélo de clase, sino tam-
bién masculino de este personaje, claro ejemplo de la época.

“ Este reglamento puede consultarse en el Archivo Municipal de Renteria (B.6,3,1).
15 Archivo Municipal de Renteria (E,3,3,1).
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Segiin las bases firmadas, cada obrera debera firmar, para ser
readmitida, un contrato individual en el que declare se compromete
a acatar y respetar todos los reglamentos de trabajo, orden y disci-
plina en vigor en la fabrica.

Asi mismo, la obrera primitivamente sancionada (por la que se

origin6 el conflicto) deberd recoger su papeleta de multa y pedir
personalmente disculpas, rogando le sea condonada, afadiendo,
eso si, que el acto se hard “de forma privada, evitando la humilla-
cion, tan sélo asistiran a él, el Director, la Contramaestra y dos testi-
gos™.
El ultimo punto de las bases da cuenta de que “El Director, sin-
cera y espontaneamente, perdona todas las injurias que de palabra
y de hecho hayan podido inferirle las obreras en huelga en momen-
tos de exaltacion (pero) exige reparacién a las obreras que fueron
atropelladas y maltratadas por ejercitar el legitimo derecho a traba-
jar, por lo que debera ser suscrito un documento a tal efecto en el
que se presenten las excusas por las obreras que mds se distinguieron
en aquellos hechos y que, oportunamente, serdn designadas por el Di-
rector” 16

El documento no necesita mayores comentarios.

El ejemplo puede servir, pues, tanto para dar una muestra del
protagonismo de la mujer en la conflictividad obrera de la provin-
cia en estos aflos, como para mostrar las condiciones de trabajo en
las que éstas se desenvolvian.

No era otra nuestra intencion, en este pequefio articulo, que
esperamos ir completando en futuras investigaciones que puedan
aportarnos nuevos datos y un mejor conocimiento de nuestra reali-
dad histdrica.

16 Ibidem. El subrayado es mio.
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