ARCHIVO DE LA FUNDACION 1° DE MAYO

M*® LUISA HORCADA MONTERO

1. INTRODUCCION

El archivo de la Fundacion 1° de Mayo es una institucién cultural promovida
por la Confederaciéon Sindical de CCOOQ, situada en la calle Zurbano, 29, 3¢
dcha. de Madrid.

Se constituyd en Madrid v fue definitivamente inscrita en el registro de
Fundaciones del Ministerio de Cultura el 30 de marzo de 1988.

Como Fundacion cultural dirige sus actividades a muy diversos sectores, con
total autonomia y de acuerdo con los siguientes fines:

- Fomentar el conocimiento y la difusién de la cultura sindicalista, muy espe-
cialmente la cultura propiciadora de la unidad de la clase obrera.

— Ayudar al estudio e investigacion de la historia del sindicalismo.

— Elaborar y suministrar informaciéon sobre cualquier tema que interese a la
clase trabajadora.

- Fomentar el estudio e investigacion en el ambito de las ciencias econémicas y
sociales para el mejor cumplimiento de los fines anteriores.

- Cualesquiera otros fines que la institucidn considere de interés.

Especial atencién merece la creacion del Archivo de CC.OO., tarea a la que se
esta dedicando los maximos esfuerzos y motivo de este, podria denominarse, “tra-
bajo de campo”.
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2. ARCHIVO
2.1. Presentacion

Recuperar la memoria histérica del movimiento obrero es la actividad de este
organismo. Para ello, a comienzos del afio 1990 se puso en marcha la creacién
de un archivo con el proposito de paliar la escasez informativa de que adolece la
etapa que se abre a partir de 1939.

La primera labor se centré fundamentalmente en la localizacién de una docu-
mentacion sumamente dispersa, entre otras cosas por la situacién represiva en
que ésta se generé. De este modo se han reunido materiales hasta ahora custodia-
dos en diversos locales del sindicato; ademas de los fondos privados reunidos por
activistas sindicales.

2.2, Organizacion

Se ha respetado estrictamente el principio de procedencia de los documentos,
atribuyéndolos a los érganos correspondientes.

La sede central se encuentra en Madrid (en la direccién anteriormente mencio-
nada), ubicandose, asimismo, distintos puntos informativos en cada Comunidad
Auténoma.

El objetivo final es crear una gran base de datos bibliogréafica que permita acce-
der mediante “modem”, a cualquier documento, independientemente de su locali-
zacion fisica.

2.3. Contenidos

La documentacion existente concierne, béasicamente, a la época franquista v a
la transiciéon democratica.

Entre las donaciones recibidas hasta hoy destacan, entre muchas, las efectuadas
por Marcelino Camacho Abad o Cristina Almeida, mencionadas por ser persona-
jes conocidos por todos.

En cuanto a los fondos recopilados, desde la estructura del sindicato, merecen
mencion especial los procedentes de la Delegacion de Comisiones en el Exterior
(DECO) vy del archivo de “Gaceta Sindical”.

Existe, ademés, documentaciéon generada por distintos 6rganos del antiguo
Sindicato Vertical, asi como por diversos Jurados de Empresa.
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Igualmente, dispone de abundante literatura contemporanea, tanto oficial como
de la oposicion obrera, y una extensa colecciéon hemerogréfica con decenas de
titulos de boletines sindicales clandestinos.

El Archivo se abri6 el 1 de enero de 1992 en su sede central en Madrid.

3. EVOLUCION, REFLEXIONES

Tras conversaciones mantenidas con miembros de la Fundacién v responsables
del archivo pude recoger entre otras las siguientes impresiones:

Desde la creacion del Archivo Historico de CCOOQO, en la Fundacion 1° de
Mayo se hizo patente la necesidad de recuperar el disperso patrimonio documen-
tal de CCOO. Las razones de su dispersiéon y su descontrol se deben a un cimulo
de factores como:

La clandestinidad y las costumbres en los activistas de no acumular “papeles
comprometedores”.

La escasa sensibilidad de las estructuras sindicales en recuperar todo este tipo
de documentacién, llegando a decir frivolamente: “pedirsela a la Direcciéon
General de Seguridad, ésos si que tienen documentacion de Comisiones” (estas
palabras han sido copiadas literalmente y mencionadas por un histérico dirigente,
cuyo nombre no pude averiguar).

Y enlazando con aquellas palabras, esta la actitud de otros muchos que, salvo
algunas v mas bien pocas excepciones, se niegan a ceder sus papeles al conside-
rarlos de exclusivo patrimonio, con lo que su utilidad para investigadores y el pro-
pio sindicato es nula.

Esta fue la situacién con la que comenzo su andadura el Archivo en 1990.

Actualmente, cinco anos después, la mentalidad sindical ha variado muy poco
en estos temas.

Pero mas alla de los aspectos concernientes a la documentacién vy a las posibili-
dades que ésta ofrece, en su sentido mas estricto, la Fundacion viene desarrollan-
do una serie de actividades en torno a las mismas problematicas que dan razén de
ser al Archivo. De tal forma que se han ido organizando desde hace ya tiempo
diversos seminarios y conferencias, y ademas se han desarrollado programas de
investigacién propia.

Fruto de este tipo de trabajo se edit6 a finales del ano 1993 el libro titulado
Historia de Comisiones Obreras (1958-1988), que conté con las aportaciones
de 26 personas, algunas reputados profesores universitarios, otras archiveros que
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recuperaron la documentacién que hizo posible la elaboracion del libro. Poco des-
pués aparecia Los trabajadores de la construccién en el Madrid del siglo XX.

El objetivo que se perseguia desde la institucién era sensibilizar al sindicato, a
los ciudadanos vy al propio Estado, de la necesidad de potenciar la recuperacion
del patrimonio documental de CCOO.

En cuanto a los materiales archivisticos cabe decir que dan soporte a una
amplisima agenda de investigacion relativa a las cuatro décadas de la vida social,
econdmica y politica de nuestro pais. La documentacién mas antigua data de
mediados de los afos cincuenta. Un aspecto clave, que se halla abundantemente
documentado a través del Archivo, es la propia historia de CCOO, desde su ori-
gen como movimiento sociopolitico hasta la actualidad. Pero, ademas, los fondos
preparados y a disposicién de los investigadores arrojan luz sobre las siguientes
tematicas que a continuacién se citan:

- Oposicién politica al franquismo y movimientos sociales.

— Represion franquista y Tribunal de Orden Publico.

— Relaciones exteriores del movimiento sindical esparol, desde los arfos sesenta.
~ Negociacién colectiva, a partir de 1958.

— Elecciones sindicales.

- Historia econémica y social de empresas y sectores de actividad. Expedientes
de crisis.

- Demandas y reclamaciones ante las Magistraturas de Trabajo.
— Actividad de los jurados v comités de empresa.

— Organizacién del Trabajo.

- Condiciones de Seguridad e Higiene y laborales, en general.

— Aspectos sociales de la transicion politica espanola.

4. EL ARCHIVO HOY

Los esfuerzos del Archivo caminan en tres direcciones, en las cuales se podria
dividir el gran fondo documental:

a) Documentaciéon de abogados laboralistas y asesorias juridico-laborales de
CCQOO.

b) Documentacién orgénica de CCOO.

c) Documentaciéon de Jurados, Comités y Secciones Sindicales de empresa.
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a) En el primer caso, documentacién juridico/laboral, se dispone de un fondo
catalogado e informatizado, con 1900 expedientes y con una cronologia que
rebasa las dos décadas (1962-1986). Su riqueza reside en que contienen todas las
tipologias de conlflictos laborales y una amplia muestra de causas incoadas por el
Tribunal de Orden Publico a trabajadores, activistas politicos y estudiantes.

Ademas recientemente se acaba de catalogar el Fondo de la Asesoria Juridica
de la USMR-CCOO (Unién Sindical Madrid-Region), que dispone de mas de
1200 expedientes juridicos, que ya esta listo para ser consultado por los investiga-
dores.

Por otra parte, consiguieron recuperar el Fondo del Despacho de Abogados
encabezado por Cristina Almeida. Se trata de un descomunal legado de mas
de 300 legajos (cajas a-z) que pueden llegar a contener entre 9 a 11000 expe-
dientes.

También se ha logrado localizar y recuperar otro importante Fondo documental
de Expedientes de Crisis en Madrid, que se encontraba en los sétanos de la
USMR. Se trata de un fondo con 147 legajos que recoge todos los procesos de
regulacién de empleo y crisis de las empresas mas significativas de la regién desde
finales de la década de los setenta hasta finales de los ochenta, como por ejem-
plo: Marconi, Standard Eléctrica, Induyco, Peugeot-Talbor, Uralita, elc...

b) Respeto de la documentacién organica de CCOO, es decir, la generada o
emanada por CCOQ, el Archivo trabaja sobre:

1. La documentacion trasvasada de la Confederaciéon Sindical.
2. La procedente de Federaciones o Sindicatos.
3. De la USMR.

1. La documentacion confederal que se ha ido recogiendo hasta el momento
parece ser de mucho interés para el usuario/investigador.

El Fondo de la DECO (Delegacion Exterior de Comisiones Obreras), custodiado
celosamente por un representante sindical por el que luego fue cedido. Una vez
transportado al Arhivo de la Fundacién se pudo detectar que habia desaparecido
un 40% de la documentacién por hurto. Pero, a pesar de esto, el Fondo de la
DECO es uno de los legados capitales del Archivo (22 legajos), que también
puede consultarse. En él pueden seguirse las condiciones en las que se fragué la
solidaridad internacional con el movimiento de las Comisiones Obreras, las prime-
ras relaciones internacionales del sindicato, su logistica, sus finanzas y, fundamen-
talmente, la labor de difusién de las luchas sindicales y laborales que ocurrian en
Espana desde 1968 a 1977.

Documentos curiosos como la correspondencia con artistas como Picasso,
documentos de grupos de CCOO en Australia, Canada, etc...
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También se encuentra inventariado el Fondo “Gaceta Sindical” (17 legajos con-
teniendo 473 expedientes). Se consiguié igualmente recoger y expurgar el Fondo
Histérico de la Secretaria Confederal de Emigracion (74 legajos) que, aunque en
un principio no estuvo propiamente en el archivo, se formaliz6é y gestiono,
mediante un acuerdo verbal con sus responsables, el que la consulta de los investi-
gadores se hiciera posible.

Por su parte Marcelino Camacho cedié una docena de legajos de su archivo
personal, aunque la documentaciéon que encontraron, segun los responsables del
archivo, era de muy escaso valor y se referia a su labor como diputado del PCE, y
algunas cartas manuscritas desde la carcel.

2. En lo referente al, podria decirse, segundo eje de accién de la documenta-
cion organica de CCOQ: es decir al de las Federaciones o Sindicatos (organizacio-
nes estatales de rama) hay que senalar que se fueron consiguiendo una serie de
objetivos: en abril de 1994 se firmé un convenio de colaboracion con el Sector
Ferroviario de FETCOMAR, por el que se cedi6 el Archivo Histérico del Sindicato
Ferroviario de CCOO. Segiin los archiveros de la Fundacién es una de las mas
veteranas y organizadas ramas del sindicato de Comisiones de las que se poseen
referencias desde el comienzo de su existencia en 1965.

Se esta trabajando sobre un Fondo pre-inventariado de 144 legajos que se van
a organizar de acuerdo con los criterios de trabajo establecidos por el Archivo.

Ademas, cuenta con un archivo fotografico que supera el millar de negativos y
una cantidad indeterminada de documentacion ain por analizar y, que segin me
comentaron, de momento no se piensa tocar por falta de recursos humanos. Esta
arrinconado en una habitacién, dispuesto en cajas y esperando la ocasion en que
se pueda trabajar sobre él.

También cuentan con un amplio fondo de la Federacién Regional de la
Construccion, Madera v afines de la USMR. Esta realizé la primera entrega de
documentacién, que se encuentra ya inventariada. En proximas fechas es proba-
ble que se ultimen detalles para que les cedan la totalidad de sus fondos.

3. Por otro lado debo mencionar la Unién Sindical Madrid-Regién, con la que
les une un convenio y un clima de colaboracién que, segiin contaron, se va conso-
lidando por momentos, gracias a un trabajo continuo, con objetivos claros y plani-
ficados. Cuando fueron alli se encontraron con fondos descuidados, polvo y
suciedad, pero no por ello una documentacién indeseable, al contrario, mas bien
muy interesante para los fines que persigue este archivo objeto de estudio.

Entre polvo v suciedad, dispersos por los rincones, se encontraron las Actas del
Secretariado y Comision Ejecutiva de la USMR. Hay igualmente Fondo de Actas
del Secretariado y Comisién Ejecutiva de la USMR (1976-1986).
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Por otro lado, en poco tiempo se produjeron dos hechos que llevaron a los res-
ponsables del archivo a un cierto optimismo. Han conseguido obtener un cuarto
en los s6tanos de esa entidad para su uso exclusivo, en el cual pueden ir deposi-
tando los materiales que puedan luego ser objeto de posteriores trabajos. Y por
primera vez, una Unién Comarcal, la de Méstoles, les llamoé vy les trajo hasta las
puertas de la USMR sus papeles.

c) Respecto a la documentacion de Jurados, Comités de Empresa y Secciones
Sindicales de Empresa, o por denominarlo de una manera méas genérica, docu-
mentacion sindical de empresa, cabe decir que es donde estan dando grandes
pasos.

Hasta la actualidad, los investigadores sociales que tienen como objeto de estu-
dio las relaciones industriales, siempre se ven con la necesidad de conseguir docu-
mentacién en las fabricas. Alli, las facilidades de acceso, los tramites, gestiones e
incluso la posibilidad de consultar los materiales suelen ser dificiles por muchas y
diferentes razones.

Hay que contar ademés con las direcciones de las empresas, que se niegan a
transmitir sus “intimidades laborales”, y también con la actitud de algunos cuadros
sindicales para los que el investigador no suele ser la primera de sus preocupacio-
nes. Cuando, en ocasiones, le dejan consultar los materiales, por desconocimien-
to o descuido, no lo hacen en buenas condiciones o les dan demasiadas
facilidades y desaparecen los documentos.

Por otro lado, me comentaron que, en muchas empresas, cuando se realizaban
reformas en los locales de los Comités de Empresa, o se les reubicaba en un
nuevo local, se producian radicales “limpiezas”™ donde junto a mesas y muebles
viejos, también desaparecian “los papeles viejos".

Hoy la Unica manera de constatar sin generalizaciones especulativas, dejando
aparte la historia de CCOOQO, como era la produccién en nuestra industria, los sala-
rios reales, la cualificacion, etc..., es rescatando esta documentacién de fabrica.

De la verdadera transcendencia de estos papeles fueron conscientes cuando se
catalogaron, en el Archivo de la Fundacién 1?2 de Mayo, las Actas del Jurado de
Empresa de Perkins.

Perkins fue, con seguridad, la fabrica mas emblematica de las que se vieron
envueltas en las protestas de los obreros metalirgicos madrilefios de mediados de
los afios sesenta. En primer lugar, por lo que se refiere a las luchas y al movimien-
to sindical antifranquista. No estd de mas recordar que dirigentes centrales de
Comisiones Obreras, como Marcelino Camacho y Julian Ariza, trabajaron y des-
plegaron su actividad militante en Perkins. En esas 295 actas se narran las vicisi-
tudes de un amplio colectivo de trabajadores.
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Cronologicamente abarcan un periodo comprendido entre 1960 y 1977 y dan
cuenta de dieciocho anos de relaciones industriales, justo alli donde los investiga-
dores deberian iniciar con mas frecuencia el estudio sobre tales problemas: el pro-
pio escenario productivo.

Pero si hoy no existe Perkins Hispania, puede hacerse va la historia de sus tra-
bajadores y sus lideres.

Ademés hay que subrayar la historia de diferentes Fondos de documentaciéon de
empresas:

* Comité de Empresa de Standard Eléctrica, con 6 legajos que contienen 299
unidades.

* Comité de Empresa de John Deere, 12 legajos recogidos. En fase de recupe-
racion, expurgo y ordenacion (ampliables hasta 18 o 20 legajos).

* Comité de Empresa de Plata Meneses/Unién de Orfebres, 13 legajos, con
mas de 600 unidades (en fase de validacién e informatizacién).

* Comité de Empresa de ENR/SFK, 6 legajos recogidos. En fase de recupera-
cion, expurgo y ordenacion (ampliables hasta 10 legajos).

* Comité de Empresa de ROK, 8 legajos recogidos.

* Actas del Comité de Empresa de H.D. LEE, 2 legajos con unas 130 unidades
(en fase de ordenacion).

* Seccion Sindical de CCOO de RELETTRA, 1 legajo con 19 unidades.

* Comité de Empresa de HAUSER Y MENET, 12 legajos. En fase de iniciar
trabajos de catalogacion.

Ademas se ha recogido documentaciéon de las empresas Construcciones
Aeronauticas, Euskalduna/Ateinsa, Marconi, Pegaso, Shering Brown e Isodel.

Estan préximos a incorporarse el Archivo documentacién de Ebro/Kubota;
Sisternas de Control; Osram, facilitada por la Direccién de Recursos Humanos:
Giralt Laporta, donde se han comprometido a recuperarla el Secretario de
Organizacion de Quimicas de Madrid-Regién y la Empresa Municipal de
Transportes, que cedera la documentacién de la Seccién Sindical de CCOO.

Se han iniciado contactos con el Sindicato Regional de Artes Gréficas para ela-
borar un plan de actuacién de urgencia en las empresas con peligro de desapari-
cion, asi como con el Sindicato Regional de Quimicas. Este, ademas, les puso en
contacto con los responsables regionales de CAMPSA, AGFA, GAL, etc... Los
siguientes pasos seréan los Sindicatos regionales del Textil y el Metal de Madrid.
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5. MODO DE TRABAJO
En la recuperacion de documentos se han seguido dos modus operandi:

1) Cuando se tenia un objetivo concreto y conocido se utilizaba muy marginal-
mente al Sindicato Regional, tan sélo para conseguir la referencia telefénica de la
empresa en cuestion.

2) Cuando se desconocia la realidad de una rama productiva se buscaba aseso-
ramiento a través de las Secretarias de Organizacion de los distintos Sindicatos,
que facilitaban los contactos adecuados. Desde ese momento, los archiveros se
ponen en contacto con el responsable de la Seccién Sindical de CCOO en la
empresa y se evaliian con éste los materiales que poseen.

Les explican detalladamente lo que es el Archivo Histérico de CCOO, con unos
objetivos muy claros, convenciéndoles de su misién y de la importancia de la
misma.

El siguiente paso es concertar una entrevista, preferiblemente en los locales de
la Seccion Sindical donde la documentacion esta accesible. Ademas, generalmen-
te, alli se encuentra la direccién de la Seccién Sindical, a la que se vuelve a expli-
car la funcién e importancia del Archivo, se les regala una muestra del trabajo
realizado en el archivo, de cara a la difusién del mismo (que mas tarde se detallara
en el apartado dedicado a difusién), como por ejemplo algiin Inventario de Fondos
de fabrica o alguna guia. En esos momentos se produce un intercambio de infor-
macién muy importante sobre la empresa, la seccion sindical, las experiencias per-
sonales en su lucha sindical, laboral, etc... Los archiveros suelen estar muy atentos
a este primer acercamiento, pues en esa charla informal suele darse una informa-
cién crucial para organizar el Fondo documental, asi como sobre las caracteristicas
fundamentales de contenidos v tipologias documentales que van a encontrar.

En ese momento vuelven a insistir en que el Archivo es el mejor lugar para
conservar su documentacion, porque va a estar perfectamente catalogada vy locali-
zable, y porque va a rendir un servicio inapreciable a futuros investigadores, que
no sera nunca cedida, enajenada o vendida sin su consentimiento, que siempre
estard a su disposicion bajo la custodia y responsabilidad del Archivo de CCOO
en nombre de la Confederacién Sindical de CCOO.

Tras estas explicaciones se fija la entrega de la documentacion, los plazos para
su localizacion por parte de los responsables de la Seccién Sindical y el material
se traslada a la Fundacion o a alguno de sus depésitos.

Hay que aclarar que no siempre se entrega la documentacién original, en
muchos casos se mandan copias de ésta, permaneciendo el original en la propia
institucion.
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Con sus palabras y argumentos los archiveros tienen que ofrecer la credibilidad
de su sindicato y conseguir concienciar a las entidades y a particulares para que
cedan formalmente sus documentos a la investigacion.

Una vez que la documentacion ya se encuentra en el propio lugar de trabajo
del Archivo se elige quién va a ser el responsable de tratarla y bajo qué pautas y
consideraciones.

No son muchos los que trabajan en el archivo y casi todos ellos en calidad de
becarios: historiadores y diplomados en biblioteconomia y documentacién se
reparten el trabajo.

Las herramientas de trabajo son las siguientes:
* Reglas de catalogacion de la Direccion General del Libro vy Biblioteca;

* el Tesauro OIT: terminologia de trabajo, empleo vy formacion, complementa-
do con el Tesauro de la UNESCO.

Siempre se trabaja bajo el formato ficha de inventario que se adjunta a conti-
nuacion (Apéndice I) aunque, en la actualidad, se esta considerando el modificarlo
de cara a una mejor recuperacion de la informacion.

Al final de cada campo figura la correspondiente etiqueta de campo del progra-
ma MICROISIS, que es el utilizado por el centro. Posteriormente unas grabadoras
son las encargadas de introducir toda la informacion catalogada.

6. DIFUSION

A parte de los inventarios correspondientes a los fondos documentales catalo-
gados que posee, la Fundacion 1° de Mayo ha editado una serie de guias-catalo-
gos, al objeto de facilitar la consulta de la documentacion disponible v
aproximarse al conjunto documental de una manera sencilla.

Estas guias-catalogos contienen, junto a la ficha catalografica de cada expedien-
te, indices de materias, instituciones y onomasticos. De modo que el usuario
pueda acercarse con facilidad a la informacién contenida, identificar rapidamente
los temas tratados, asi como las instituciones implicadas.

Cada uno de los registros catalogados dispone de 10 campos, de los cuales seis
son recuperables (Onomasticos, Instituciones, Materias, Fecha, Signatura).
Algunos de eéstos son lo que van a constituir los indices de la guia.

Casi todas las guias se suelen estructurar en dos partes:

La primera de las partes muestra la ficha completa de cada uno de los regis-
tros, ordenados por signatura topografica, que identifica su localizacion fisica.
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La segunda esta formada por los indices generados a partir de los campos recu-
perables. Asi se encuentran tres tipos de indices: onomasticos, instituciones y
materias.

Para la elaboracion de los dos primeros se han utilizado las herramientas ante-
riormente mencionadas, dirigidas a la normalizacion que presenta para encabeza-
mientos.

A continuacién se adjuntan ejemplos representativos (Apéndice II, III, IV y V).

Todas las guias-catalogos se hallan a la venta y en ningtin caso son gratuitas, a
excepcion del ejemplar que se lleva de ejemplo cuando se va a intentar convencer
a cualquier entidad a que ceda la documentacién por ellos generada:

* Demandas obreras y tribunales franquistas. Catélogo del fondo del despa-
cho laboralista de M? Luisa Sudrez. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 1991. 605

pags.
PVP: 4700 ptas.

* Actas del Jurado de Empresa Perkins. Madrid: Fundacion 1° de Mayo,
1992. 119 pégs. (autoeditado).

PVP: 2500 ptas.

* Standard Eléctrica S.A. Legado del Comité de Empresa. Madrid:
Fundacién 1° de Mayo, 1993. 156 pags. (autoeditado).

PVP: 2500 ptas.

* Unién Sindical de Madrid de CCOO. Actas del Secretariado v de la
Comision Ejecutiva (1976-1986). Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 1994, 271
pags. (autoeditado)

PVP: 3200 ptas.

* Fondo del Antiguo Gabinete Juridico de la Unién Sindical de Madrid de
CCOO. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 1994. 495 pags. (autoeditado).

PVP: 5500 ptas.

“ Archivo del Sector Ferroviario de Comisiones Obreras. I. Serie Congresos.
Madrid: Fundacién 1 de Mayo, 1994. 73 pags. (autoeditado).

PVP: 1500 ptas.

A parte de este tipo de instrumento y de cara a la propia difusién, periédica-
mente se elabora y sacan a la luz distintas circulares informativas en las cuales,
como su propio nombre indica, se informa sobre lo que se ha catalogado vy por lo
tanto, esta disponible para su consulta, las novedades, etc...
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Con respecto a las tltimas, siempre se hace bajo un mismo formato, donde se
anticipa brevemente lo que el investigador podra encontrar una vez que el fondo
esté listo para su uso.

Ejemplo:

1. FONDO DEL COMITE DE EMPRESA DE CONSTRUCCIONES
AERONAUTICAS S.A.:

Contiene un total de 300 expedientes, cuya cronologia abarca el periodo com-
prendido entre 1970 y 1987. La tematica a la que se refieren estos expedien-
tes es muy variada. Asi, podemos encontrar actas de reuniones del antiguo
Consejo de Delegados —organismo de representacion de los trabajadores que
funcioné durante el periodo transitorio entre los enlaces sindicales de tipo verti-
calista y los actuales comités de empresa—; notas cruzadas entre la direccién y
los representantes de las plantillas; documentacién referida a la negociacion
colectiva, a la calificacion de puestos de trabajo, a sistemas de remuneraciéon, a
seleccioén de personal, a condiciones de seguridad e higiene o a posicionamien-
tos de solidaridad con distintas huelgas obreras y acciones de otros movimien-
tos sindicales y politicos.

Bajo este formato (n® de expedientes, cronologia y resumen) se informa de las
mas recientes incorporaciones de fondos documentales e, incluso, se da noticia de
otro tipo de actividades que van mas alla de las labores estrictamente archivisticas
como seminarios, mesas redondas, congresos.

Por otro lado, también se elaboran una serie de tripticos informativos sobre los
fondos que el archivo va catalogando y sacando a la luz (aunque esto se realiza un
poco en funcién del presupuesto del que se dispone).

7. PERSPECTIVAS DE FUTURO

Los archiveros de la Fundacién piensan que es necesario un mayor compromi-
so de la Confederacion Sindical para erradicar el minifundismo de ciertos sectores
sindicales a los que se debe ensefar cébmo administrar mejor su patrimonio histé-
rico documental.

En proyecto esta el comenzar a trabajar con sectores como el textil y quimicas
gque poseen empresas con una experiencia sindical diferente que pueden servir
para ilustrar la diversidad de CCOO.

Se va a intentar convencer a los dirigentes del Metal para que cedan su docu-
mentacién y establecer unas pautas de trabajo para recoger documentaciéon de
empresas con interés, en peligro de extincion.
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Se va a procurar extender el convenio existente con el sector ferroviario a
todos los Sectores/Sindicatos de FETCOMAR (IBERIA, AVIACO, TRANSMEDI-
TERRANEA, efc...) para catalogarlos posteriormente.

Existe igualmente pendiente de recuperar un gran fondo documental en mate-
ria de inmigraciéon. La presencia de la inmigracién en Esparia se va consolidando
v hacia ella se van adoptando iniciativas y medidas tendentes a facilitar su inte-
gracion.

La Fundacion 1? de Mayo considera que es fundamental esta area de informa-
cion, puesto que el primer eslabon de la integracion del inmigrante es el laboral,
por ser el objeto de su desplazamiento.

Junto con la Fundacién colaboran en este tema: la Secretaria de la
Confederacion de Migraciones de CCOO, el Consejo Econémico y Social (CES) y
el Ministerio de Asuntos Sociales.

Por otra parte, cuando las circunstancias de tiempo vy programacion de trabajo
lo permitan, esta previsto el desarrollar herramientas técnicas del Archivo, como
por ejemplo una “Guia de encabezamientos de CCOQO” gue recoja las denomina-
ciones de las principales entidades sindicales del Estado, sus variaciones y cambios
de denominacién, fusiones a lo largo de su historia v que explique la metodologia
adoptada para la estructura territorial vy la estructura profesional o de rama. Con
ello se pretende compilar decisiones adoptadas y reforzar su trabajo de cara al
propio Sindicato, al mundo de los Archivos y Bibliotecas y, fundamentalmente, de
cara al Ministerio de Cultura.

Por ultimo, como objetivo a largo plazo esta el de crear una gran base de datos
bibliografica que permita acceder, mediante “modem”, a cualquier documento,
independientemente de su localizacion fisica.

ATENCION AL PUBLICO Y SERVICIOS
Ademas de la documentacion de Archivo y de la
Hemeroteca, existe a disposicion del publico:

* Obras y catalogos de referencia
* Biblioteca especializada de apoyo
* Servicio de reprografia

FUNDACION
1° DE MAYO
ARCHIVO DE HISTORIA DEL TRABAJO
Zurbano 29, 3° dcha. 28010 Madrid

TLFS. 308.00.63 v 319.24.16 FAX 319.76.45
* Orientacion y asesoramiento

HORARIO DE CONSULTAS:

Miembro de la International Association of Labour - de lunes a jueves, de 8,30 a 14 horas

History Institutions

Inscrito en el Sistema Espariol de Archivos

y de 16 a 18 horas
- viernes de 8,30 a 14 horas
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