ASPIRACION LEGITIMA

Una “Escuela de Trabajo’” en Renteria

Induscutible utilidad de las E. de T.

En los paises industrialmente mas aventajados ya
ne se discute la conveniencia de las Escuelas de Tra-
Lajo. Hace tiempo que la experiencia dictd el laudo
definitivo. Y aun pudiérase afirmar que tales paises
dcben su prosperidad industrial, no diremos exclusiva-
mente, pero sioen buena parte, a sus Liscuclas de
Trabajo.

Refiriéndose & Alemania, habla asi un ilustre pro-
fesor: “*No queremos decir que el desenvolvimiento de
la ensenianza téenica haya sido ¢l tnico factor de los
considerables progresos realizados, pero las Escuclas
Téenicas alemanas han asumido incontestablemente la
parte principal en el maravilloso progrese de este pais™.
Y afade: “In Alemania, lo mismo que en Suiza,
Bélgica y los Estados Unidos, la prosperidad econd-
mica ha scguido a la organizacion metddica de T
instruccion profiesional™.

Por imperativos de orden técnico
y econémico

Las razones que se invocan, en primer lugar, en
favor de la organizacion de Lscuelas de Trabajo son
de orden téenico ¥ ccondmico. A cualquiera se e
alcanza que la prosperidad de las industrias depende,
en maxima parte, de la calidad de la produccion, v de
que ¢sta se realice lo mas econdmicamente posible.
Estas son las condiciones que permiten competir ven-
tajosamente en el mercado. Ahora bien: es un axionmia
que en todo trabajo ¢l fin se fija mas o menos clara-

div que el utillaje de nuestras fabricas se pertecciona
constantemente, siendo Jla produccion cada dia mas
clentifica; y esta transformacion impone nuevas apti-
tudes a los obreros.

Por todo ello, no constderamos aventurado suponer
qeu la evolucion industrial llegard a exigir, relativa-
mente pronto, a casi todo ¢/ mundo del trabajo, cierto
grado de cultura profesional, como una necesudad 1ée-

nica y ccondmica.

Por imperativos de orden social

A las poderosas razones (¢enico-ccondmicas, hay que
sumar las no menos persuasivas de orden social, Se-
nalemos algunas.

Ante todo, la instruccion profesional eleva el nivel
cultural del trabajador vy abre a éste una oportunidad
de éxito en la vida. j Cudntos obreros o jos de obre-
ros se han abierto paso y hasta han legado a conquis-
tar una envidiable posicion en la sociedad  gracias,
principalmente, a su pericia profesional, unida, claro
exld, a cierto espiritu de iniclativa v oa la conslancia
ci: el trabajo!

I£s anhelo justisimo de la mas auténtica doctrina
social eristiana que el acceso a la cultura no debe ser
privilegio de los hijos de familias mas o menos adi-
neradas, sino de los talentos, aunque ¢stos se encuentren
en ¢l seno de las familias mas modestas. Pues bien;
en nuestro sentir, la Escuela Profesional ¢s hov uno
de los medios mas practicos de dar satisfaccion a este

anhelo.

mente, los medios de cje- 2
cuciom se adaptan mas o

menos  habilmente v la
cjecucion se realiza mds
O Menos cconamicamente,
seetin el grado  de des-
arrollo intelectual del tra-
bajador, La capacidad (¢e-
nict s¢ acusa en la curva
del rendimiento diario el
obrevo. Y tmicamente ¢n
los putises en que el ra-
hijo manual, aun el de
especialistia:, se considera
coma de condicion infe-
rior, es donde subsiste la
opinion de que siempre se
sabe lo bastante para ma-
nejar un martllo.

A esto pudi¢ramos afia-

-

Profesores y alumnos de la Escacla de formacion protfesional. Son los profesores: 1. Ubaldo Martin, D. Jests lturburu
y 13 Jos¢ Mendivil. Junto a cllos, ¢l presidente de la Comisién Municipal de Fomento, D. José Luis Arruabarrena.



Mas atn; hasta ahora, las escasas Escuelas Profe-
sionales existentes se cifieron a la formacion del téenico,
descuidando, por regla gencral, la formacion del hombre
completo. Con este descuido lamentable, se dejo a los
obreros mas capacitados a merced de todas las pro-
pagandas, y en este mercado libre de ideas, cuyo alcan-
ce no podian medir por carencia de una cultura inte-
gral, se acogicron no pocos a las que mas les ofus-
caron, convirticndose en excelentes instrumentos del
desorden social. Por esta razon, hoy, las Escuelas
Profesionales, mejor orientadas, complementan la ins-
truccion téenica teorico-practica con una  formacion
de cultura general religiosa, moral, social, patriotica y
literaria, a fin de que las nuevas promociones de
maestros y peritos industriales y de obreros especiali-
zados, ideologicamente bien pertrechadas, influyan be-

neficiosamente en ¢l mundo del trabajo.

Guiptizcoa ante las Escuelas de Trabajo

Guipazeoa, provineia de vida industrial cada dia
mis intensa, tan afanosa sicmpre en la modernizacion
de sus elementos de trabajo cono celosa de la calidad
de su produccion, no podia quedar al margen de esta
corriente de educacion profesional, base hoy del per-
feccionamiento industrial, Y asi, venian ya funcionan-
do, ademas de las Escuelas de Artes y Oficios, la
Iiscucla Especial de Mecanica de Precision y Armeria
de Eibar, las Escuelas de Trabajo de San Sebastian y
Vergara, y alguna mas, de iniciativa o de Empresa,
como la Lscuela Profesional de “La Papelera Iispa-
fiola” en Tolusa. A ¢stas hay que anadir la que hace
algunos afios funciond en Renteria en un plan tal vez
mas modesto, pero con resultados muy  halagienos,
segtl nuestras referencias.

Hoy, los conductores de la industria guipuzeoana
se han percatado mas todavia de la trascendencia -le
la formacion téenica profesional. Y asi, recientemente,
se han fundado la IZscucla de Aprendices de UL C. de
Mondragon, la de SACEN de Villabona, la de Laborde
Hermanos en Andoain, la de Patricio Iicheverria, S6-
ciedad Anonima, de Legazpia, y la de Industrias Bos-
pafiolas, S. A., de Alza. Se encuentra en periodo de
reorganizacion la Iscuela Profesional Mecianico-Texii
de Vergara, para la que se estd construyendo un ehi-
ficio de planta nueva con cargo a un crédito extri-
ordinario de 380.213'14 pesetas, concedido por ¢l
Ministerio de Educacion Nacional. Y sabemos que
muy pronto tendran Escuelas de Trabajo propias la
villa de Andoain, la Compaiia Auxiliar de Ferrova-
rriles de Beasain v Victorio Luzuriaga, S, L., de
PPasajes.

Esto no obstante, ¢l programa de organizacion de
scuelas de Trabajo en Guiptizeoa deberd ser algo mé.
amplio todavia, como puede verse en el antorizadis'mo
estudio sobre “Formacion 1'rofesional” publicado en
los nimeros 2, 3 v 4 del Boletin “Guiptizcoa Econo-
mica”, por D. Jos¢ Maria de Aguirre, Ingeniero Di-
rector de U. C. en Vergara, cuva atenta lectura reco-

mendamos,

Y... ;Renteria?

Renteria, con el volumen de su industria y la den-
stidad de cu poblacion obrera, no debe, no puede,
quedar a la zaga de otras villas en la -organizaci‘n
de la ensefianza profesional. La industria renteriara
no puede quedar privada dé los beneficios que tal ense-
nanza le reportaria. Los hijos capacitados de nuestros
obreros reclaman, muy  justamente, facilidades para
formarse téenicamente y labrarse un parvenir decoroso.
A mas de un obrero honrado pero carente de recursos
hemos oido lamentarse de no saber qué hacer con sus
hijos, que han terminado muy satisfactoriamente 1y
enscianzi primaria, por falta de una Escuela de Tra-
bajo en nuestra villa.

Cierto s que hay una Escuela Oficial de Trabajo
en San Schastian, Pero, evidentemente, ni el remitir
a nuestros muchachos a San Schastyin es darles facili-
dades para su formacion profesional, ni muchos pueden
permitivse tal Tujo, ni carece de otros serios inconve-
nientes tal desplazamiento,

Cierto, también, que, con ¢l apoyo de nuestro ilustre
Avuntamiento v ¢l de algunos beneméritos industria-
les, Tuncionan, con ¢xito notable, ¢n nuestra villa, los
cursos de formacion profesional de los Sres. Tturbury,
Martin v Mendivil, con matricula hasta de 73 alumnos,
v los de los Sres. Otegui, con 60. Y aprovechamos esta
covuntura para reclamar, una vez mas, la mayor aten-
ciom v el maximo apovo para dichos cursos, que esti-
mamos muy beneficiosos. Pero hay que reconocer que
¢l problema de la ensenanza profesional no quedard
resuelto en Renteria mientras nuestra villa no posea
una liscuela de Trabajo propia, dotada de todos los
clementos necesarios que aseguren su perfecto funcio-
acabada

namiento v garanticen a los alummos una

formacion tedrico-practica.
Un voto de calidad en favor de Renteria

Iin el estudio citado, ¢l senor Aguirre, después de
calcular las liscuelas de Trabajo que se precisan en
Guiplizeoa y al examinar la distribucion mas razonable
de ¢éstas, sefiala a Renteria como emplazamiento muy
conveniente de una Iiscuela Oficial de Trabajo con
estas palabras: “Si analizamos este caso (se refiere a
San Schastian con su censo de 11.3069 obreros indus-
triales), vendremos en convenir en la necesidad de una
nueva Liscuela que... podria situarse muy bien en
Renteria para atender a la zona industrial compren-
dida entre San Sebastiian ¢ [ran”.

PPor nuestra parte, suscribimos, de muy buen grado.
esta opinion, autorizadisima, de uno de los promotores
mas entusiastas de la formacion profesional en Gui-
puzcoa. Y no solamente la suscribimos, sino que ofre-
cemos nuestra modestisima cooperacion a las dignas
autoridades locales, tan interesadas en la resolucion
favorable de este problema, y a la industria renteriana
para que, con el comun esfuerzo, convirtamos en reali-
dad este voto lisonjero, con gran ventaja para la propia
industria y no menor heneficio para los hijos de nues-
tros obreros.

R. de Aguirre.



