
ERRENTERIAKO UDALA
Idazkaritza

AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA
Secretaría General

Espediente zk./Nº Expediente: 2022IGOB0002   
Gaia/Asunto: Tokiko Gobernu Batzarra 2022/02/15/Junta de Gobierno Local 15/02/2022 

Tokiko Gobernu Batzarra 2022ko otsailaren 15ean

eginiko ohiko bilkura telematikoari dagokion akta.

Acta de la sesión ordinaria telemática de Junta de

Gobierno Local celebrada el día 15 de febrero de

2022.

2022ko  otsailaren 15eko  09:15ak  zirela,  modu

telematikoan (martxoaren 31ko 11/2020 EDLk 7/1985

Legeko  46.  artikuluan  sortutako  3.  atal  berriak

xedatutakoaren  baitan), lehenengo  deialdian  eta

Aizpea  Otaegi  Mitxelena  Alkatearen  esanetara  (EH

Bildu Orereta/Errenteria), ondoko zinegotziak elkartu

dira, guztiak espainiar lurraldean kokatuak:

Siendo  las  09:15  horas  del  día  15  de  febrero de

2022,  en  sesión  telemática  (de  acuerdo  con  lo

dispuesto en el nuevo apartado 3 del art. 46 de la Ley

7/1985  introducido  por  la  Disposición  Final  2ª  del

Real  Decreto  Ley  11/  2020  de  31  de  marzo),  se

reúnen en primera convocatoria, bajo la presidencia

de la  alcaldesa Aizpea Otaegi  Mitxelena (EH Bildu

Orereta/Errenteria),  las y los siguientes Concejalas y

Concejales radicados en territorio español:

EH Bildu Orereta/Errenteria

- Itziar Ostolaza Galdos

- Garazi Lopez de Etxezarreta Auzmendi

- Bernar LEMOS TABERNA

- José Ramón Gurrutxaga Zubizarreta

EH Bildu Orereta/Errenteria

- Itziar Ostolaza Galdos

- Garazi Lopez de Etxezarreta Auzmendi

- Bernar Lemos Taberna

- José Ramón Gurrutxaga Zubizarreta

Elkarrekin Errenteria

- Maite Gartzia Ontiveros

- José Manuel Ferradás Freijo

Elkarrekin Errenteria

- Maite Gartzia Ontiveros

- José Manuel Ferradás Freijo

Bertan  dago,  egintza  fedatzeko,  Nagore  Sarasola

Otermin Idazkaria.

Asiste  y  da  fe  del  Acto  La  Secretaria  Nagore

Sarasola Otermin.

1. 2022ko urtarrilaren 18an eginiko ohiko bilkura

telematikoari  dagokion  aktaren  irakurketa  eta

onespena,  bidezkoa bada. (2022IGOB0001)

1.  Lectura  y  aprobación  en  su  caso  del  Acta

correspondiente a la Sesión Ordinaria telemática

del 18 de enero de 2022. (2022IGOB0001)

Oharrik gabe onartu da. Se aprueba sin observación alguna.
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2.  Errenteriako  Udalak  Generation  Equality

nazioarteko  proiektuarekin  bat  egitea

berdintasunarekiko  konpromisoan  urrats  bat

gehiago emateko. (  2022BPOL0002)  

2.  Adhesión  del  Ayuntamiento  de  Errenteria  al

proyecto  internacional  Generation Equality  para

dar  un  paso  más  en  su  compromiso  con  la

igualdad. (  2022BPOL0002)     

NBE  Emakumeak  erakundeak  Beijing-eko

Emakumeen  IV.  Mundu  Konferentziaren  25.

urteurrena  ospatzeko  Generation  Equality

nazioarteko  proiektua  (https://www.unwomen.org/es/

get-involved/beijing-plus-25/about)  diseinatu  du  eta

bertan Emakunde -Emakumearen Euskal Erakundea-

parte hartzen ari da. 

ONU Mujeres con motivo del 25 aniversario de la IV

Conferencia  Mundial   de  Mujeres  de  Beijing  ha

diseñado  el  proyecto  internacional  Generation

Equality

(https://www.unwomen.org/es/get-involved/beijing-

plus-25/about),  en  el  que  está  participando

Emakunde -Instituto Vasco de la Mujer-.

Horrela,  Generation  Equalityk  eskaintzen  duen

metodologia  euskal  eragile  sozial,  ekonomiko  eta

politiko  guztien  eskura  jarri  du  Emakundek,

berdintasunarekiko konpromisoan urrats bat gehiago

emateko  eta   ahalbidetzeko,  eta  berdintasunaren

lorpena bizkortuko duten dinamikak sortzeko.

Así, Emakunde ha puesto a disposición de todos los

agentes sociales,  económicos y  políticos vascos la

metodología que ofrece la Generation Equality para

dar y posibilitar un paso más en su compromiso con

la igualdad y generar dinámicas que aceleren el logro

de la igualdad.

Lan-prozesu horren oinarria da, batez ere, ibilbide bat

proposatzea, Beijingeko printzipioetan oinarrituta eta

lau  urratsez  osatua:  ekimenaren  talde  eragile  bat

sortzea  erakundean,  azken  25  urteetan

berdintasunaren  arloan  egindako  aurrerapenak

ebaluatzea,  egungo  egoeraren  diagnostikoa  egitea

eta datozen 5 urteetarako erronka eta konpromisoak

zehaztea.

Este proceso de trabajo se basa principalmente en

proponer  un  itinerario  basado  en  los  principios  de

Beijing y compuesto por cuatro pasos: la creación de

un grupo motor de la iniciativa en la organización, la

evaluación de los avances en materia de igualdad en

los  últimos 25  años,  el  diagnóstico  de la  situación

actual y la definición de retos y compromisos para los

próximos 5 años.

Ibilbidea  webgune  honetan  jasotzen  da:

https://www.emakunde.euskadi.eus/sentsibilizazioa/-/

beijing-berdintasuna/

El  recorrido  se  recoge  en  esta  web:

https://www.emakunde.euskadi.eus/sensibilizacion/-/

beijing-igualdad/

Proiektu honek zuzenean inplikatu nahi ditu eragile

instituzional, ekonomiko eta sozialak emakumeen eta

gizonen  arteko  berdintasunerantz  aurrera  jotzeko,

betiere Emakumeei buruzko IV. Mundu Konferentzia

oinarritzat  hartuta  (Beijing,  1995).  Proiektuaren

abiaburua  Konferentzia  hori  eta  haren  Ekintza

Plataforma dira. Izan ere, han egindako gomendioek

oraindik  ere  indarrean  diraute  26  urte  geroago eta

Garapen Jasangarrirako 2030eko Agendaren baitan

Este  proyecto  busca  implicar  de  forma  directa  a

agentes institucionales, económicos y sociales en el

avance hacia la igualdad entre mujeres y hombres,

tomando como referencia la  IV Conferencia Mundial

sobre las Mujeres (Beijing, 1995). Esta Conferencia y

su Plataforma de Acción son el punto de partida de

este  proyecto  ya  que,  como  irás  viendo,  sus

recomendaciones siguen estando vigentes 26 años

después y forman parte de la  Agenda 2030 para el
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daude sartuta. Desarrollo Sostenible.

Genero  berdintasuna nahitaezkoa  da  sistema

ekonomiko  eta  sozial  berriak  diseinatzeko  eta

berraztertzeko, dela jendearentzako bizi-kalitatea eta

ongizatea sortze aldera, dela emakume eta neskato

guztientzako  eskubideak  eraiki  eta  garatze  aldera,

dela  planetaren  biziraupena  bermatze  aldera.

Beharrezkoa  den  eraldakuntza  horretan,  talde

ekintzak eragin  onuragarria  eta  aurrekaririk  gabea

dauka  berdintasunerako,  erakunde  bakoitzaren

ekarpena eta lana oinarri hartuta. 

La igualdad de género es imprescindible para revisar

y  diseñar  nuevos  sistemas  económicos  y  sociales

que  generen  bienestar  y  calidad  de  vida  para  las

personas,  que  construyan  y  desarrollen  derechos

para todas las mujeres y niñas y que garanticen la

supervivencia  del  planeta.  En  esta  transformación

necesaria,  la acción colectiva,  desde lo que puede

sumar y aportar cada organización, tiene un impacto

para la igualdad positivo y sin precedentes. 

Testuinguru  horretan,  NBEko  Emakumeen  atalak

mundu  zabaleko  aldaketa-eragileak  biltzen  eta

gaitzen  dihardu,  gizarte  zibila  barne,  elkarrizketa

publikoa egin dezaten genero berdintasunaren arloan

premiazko ekintza bat egiteko eta kontuak emateko.

Nazioarteko bilera horri Berdintasuna Sortzeko Foroa

esaten  zaio.  Munduko  foro  horren  bidez,  ekintza

zehatzak ezartzen ari dira ikusgaitasuna emateko bai

emakumeen  eskubideen  aldeko  ekintzailetzari,  bai

elkartasun  feministari,  bai  gazteriaren  lidergoari,

aldaketa  eraldatzailea  lortze  aldera,  eta  horren

bitartez,  1995ean  Beijingen  berdintasunaren  alde

onartutako konpromisoak lehenago ezartze aldera. 

En  este  contexto,  ONU  Mujeres  está  reuniendo  y

activando a agentes de cambio de todo el  mundo,

incluida la sociedad civil, para que hagan un diálogo

público  para  la  acción  urgente  y  la  rendición  de

cuentas en el ámbito de la igualdad de género. Esta

reunión  internacional  se  conoce  como  Foro

Generación Igualdad. A través de este foro mundial

se están estableciendo acciones concretas para dar

visibilidad al poder del activismo por los derechos de

las mujeres, la solidaridad feminista y el liderazgo de

la juventud para lograr un cambio transformador que

acelere la implementación de los compromisos que a

favor  de  la  igualdad  se  asumieron  en  1995  en

Beijing. 

Nazioarteko elkarrizketa publiko hori zehazte aldera

jarri  da  abian  Euskadin proiektu  hau.  Euskal

erakundeetan  edota  haien  artean  prozesuak

dinamizatzea  du  xede,  5  urteko  epe  barruan

berdintasunaren  aldeko  akordioak  sustatze  aldera.

Akordioak  elkarrizketen  bidez  egingo  dira,  betiere

Emakumeei  buruzko  IV.  Mundu  Konferentzia  hari

gisa hartuta:  hura zer izan zen (1995),  zer  ondorio

izan duen erakunde bakoitzerako  (2021.  urtea)  eta

nola lagundu dezaketen erakundeek nahita azkartzen

berdintasuneranzko aldaketa (2026. urtea). 

Para  concretar este diálogo público internacional en

Euskadi se  pone  en  marcha  este  proyecto,  que

busca  dinamizar  procesos  “en”  o  “entre”

organizaciones vascas para promover acuerdos que

contribuyan  a  la  igualdad  en  el  plazo  de  5  años.

Estos  acuerdos  se  realizarán  a  través  de

conversaciones que tendrán como hilo conductor la

IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres:  qué fue

(año 1995), qué ha supuesto para cada organización

(año  2021)  y  cómo  pueden  las  organizaciones

contribuir a acelerar de forma intencionada el cambio

hacia la igualdad (año 2026).

Konpromiso  guztien  batuketak  itun  bat  eraiki  eta

modelatzeko  aukera  emango  du,  hots,

La suma de todos los compromisos permitirá modelar

y  construir  un  pacto  social  y  ciudadano  por  la
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berdintasunaren  aldeko  eta  indarkeria  matxistaren

aurkako  itun  sozial  eta  herritarra  Euskadin.  Itun

egingarria  eta  neurgarria,  euskal  gizarte  osoa

engaiatuko  duena  Beijingeko  Ekintza  Plataformak

duena  duela  25  urte  ezarritako  gomendioak

betetzera.

igualdad y contra la violencia machista en Euskadi.

Un pacto posible y medible que implique al conjunto

de  la  sociedad  vasca  en  el  cumplimiento  de  las

recomendaciones  que  se  establecieron  desde  la

Plataforma de Acción de Beijing hace 25 años. 

Berdintasunerako  Teknikariak,  2022ko  otsailaren

3an,  Errenteriako  Udalak  Generation  Equality

proiektuarekin  bat  egiteko  eta  espedientean  jasota

dagoen  konpromisoa  sinatzeko  eta  III.  Berdintasun

Planaren  Gobernu  ona ardatza  osatzeko  martxan

dagoen  parte-hartze  prozesuan  Beijing+25

Errenteriako  Udaleko  berdintasunerako  gobernu

ereduarekin lotzeko eta 2026ra arte garatu beharreko

konpromisoak definitzeko aldeko txostena egin du.

La Técnica para la Igualdad, con fecha 3 de febrero

de 2022 ha emitido informe favorable a la adhesión

del  Ayuntamiento  de  Errenteria  al  proyecto

Generation  Equality  y  firma  del  compromiso  que

consta en el expediente y vincular Beijing+25 con el

modelo  de  gobierno  para  la  igualdad  del

Ayuntamiento  de  Errenteria  en  el  proceso

participativo  que  está  en  marcha  para  la

conformación del eje  Buen Gobierno del III Plan de

Igualdad  e  informa  favorablemente  definir  los

compromisos a desarrollar hasta 2026.

Aholkulari Juridikoak oniritzia eman du. El Asesor Jurídico ha dado el visto bueno.

Berdintasunerako  zinegotzi  delegatuaren

proposamenez.

Vista  la  propuesta  de  la  Concejala  Delegada  de

Igualdad.

Horregatik  guztiagatik,  Udal  honetako  Alkatetzak

eskuordetutako eskumenak baliatuz, Tokiko Gobernu

Batzarrak, aho batez, honako hau,

Por  todo  ello,  en  ejercicio  de  las  competencias

conferidas en virtud de delegación efectuada por la

Alcaldía de este Ayuntamiento, la Junta de Gobierno

Local, por unanimidad,

ERABAKI DU ACUERDA

1.-  Errenteriako  Udalak  Generation  Equality

proiektuarekin  bat  egitea  eta  espedientean  jasota

dagoen  konpromisoa  Berdintasunerako  zinegotzi

delegatuak sinatzea Udalaren izenean.

1.-  La  adhesión  del  Ayuntamiento  de  Errenteria  al

proyecto Generation Equality. Facultar a la concejala

delegada de Igualdad para la firma del compromiso

que  consta  en  el  expediente  en  nombre  del

Ayuntamiento.

2.-  III  Berdintasun  Planaren  Gobernu  ona ardatza

osatzeko  martxan  dagoen  parte-hartze  prozesuan

Beijing+25  Errenteriako  Udaleko  berdintasunerako

gobernu  ereduarekin  lotzea  eta  2026ra  arte  garatu

beharreko  konpromisoak  definitzea  (espedientean

jasota dagoen dokumentazioa). 

2.-  Vincular  Beijing+25 con  el  modelo  de  gobierno

para la igualdad del Ayuntamiento de Errenteria en el

proceso  participativo  que  está  en  marcha  para  la

conformación del eje  Buen Gobierno del III Plan de

Igualdad  y  definir  los  compromisos  a  desarrollar

hasta  2026  (documentación  que  obra  en  el

expediente).
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3.  ASOCIACIÓN  DE  ARTISTAS  DE  NIGERIA  ,  

herriaren onurakoak izan eta dirua irabaztea xede

ez   duten  Elkarteen  Udal  Erregistroan

inskribatzeko eskaera. (  2022IIGE0001  )  

3.  Inscripción de la    ASOCIACIÓN DE ARTISTAS  

DE  NIGERIA   en  el  registro  municipal  de  

Asociaciones sin ánimo de lucro. (  2022IIGE0001)     

Errenteriako  Udalak,  2001eko  irailaren  28an,

Herriaren Onurakoak izan eta Dirua irabaztea xede

ez duten elkarteen udal  erregistroa  arautzen duen

erregelamendua onartu zuen.

Con  fecha  28  de  septiembre  del  2001  el

Ayuntamiento  de  Errenteria  aprobó  el  Reglamento

Regulador  del  Registro  Municipal  de  Asociaciones

de Interés Municipal sin Ánimo de Lucro.

Erregistro  honetan  inskribaturik  egoteko  honako

baldintzak bete behar dira:

Las condiciones para estar inscrito en este registro

son las siguientes:

1.- Errenteriako udalerrian lankidetza-lanak egitea. 1.-  Realizar  actividades  de  colaboración  en  el

municipio de Errenteria.

2.- Eusko Jaurlaritzan Justizia, Ekonomia eta Gizarte

Segurantza  Saileko  Elkarteen  Erregistroan  behar

bezala inskribatuta egotea.

2.-  Estar  debidamente  inscritos  en  el  registro  de

Asociaciones  del  Departamento  de  Justicia,

Economía y Seguridad Social del Gobierno Vasco.

3.-  Elkartearen  zuzeneko  edo  zeharkako

eginkizunek,  enpresaritza,  lan-profesional  edo

artistikoekin zerikusirik ez izatea.

3.- No estar vinculado directa o indirectamente con

el  ejercicio  de  actividades  empresariales,

profesionales o artísticas.

2022ko  otsailaren  3an  Iyayi  Evelyn

Osagunmwenriasek  ASOCIACION  DE  ARTISTAS

DE  NIGERIA ordezkatuz,  aipatutako  erregistroan

inskribatzeko eskaera egin zuen.

Con  fecha  3  de  febrero  de  2022,  Iyayi  Evelyn

Osagunmwenriase  en  representación  de  la

ASOCIACION DE ARTISTAS DE NIGERIA, solicita

ser inscrita en dicho registro.

Eskaerarekin batera,  erregelamenduak  eskatutako

agiriak aurkeztu zituen.

Junto  con  la  solicitud  presentan  la  documentación

requerida en el reglamento.

Kultur aniztasuneko, garapenerako lankidetzako eta

giza  eskubideetako  Teknikariak  2022ko  otsailaren

8an emandako txostena aztertu da. Bertan adierazi

du eskatzaileak aurkeztutako dokumentazioa zuzena

dela eta elkartea inskribatzearen aldekoa dela.

Visto el informe de la Técnica de diversidad cultural,

cooperación para el desarrollo y derechos humanos,

de fecha 8 de febrero de 2022, en el que se indica

que la documentación presentada por el solicitante

es conforme e informa favorablemente la inscripción

de la citada asociación.

Kultur  Aniztasuneko  delegatuak  egindako  erabaki-

proposamena, eta Kultur Aniztasuneko arduradunak

espedientean  jasotako  akordio-proposamenari

emandako adostasuna ikusita.

Vista  la  propuesta  de  acuerdo  del  delegado  de

Diversidad  Cultural  y  la  conformidad  dada  por  la

responsable  de Diversidad Cultural  a  la  propuesta

de acuerdo que consta en el expediente. 

Horregatik  guztiagatik,  Udal  honetako  Alkatetzak

eskuordetutako  eskumenak  baliatuz,  Tokiko

Gobernu Batzarrak, aho batez, honako hau

Por  todo  ello,  en  ejercicio  de  las  competencias

conferidas en virtud de delegación efectuada por la

Alcaldía de este Ayuntamiento, la Junta de Gobierno

Local, por unanimidad,
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ERABAKI DU ACUERDA

1.-  ASOCIACION  DE  ARTISTAS  DE  NIGERIA

elkartea,  Herriaren  Onurakoak  izan  eta  dirua

irabaztea xede ez duten Elkarteen Udal Erregistroan

inskribatzea.

1.- Proceder a la inscripción de la ASOCIACION DE

ARTISTAS DE NIGERIA en el Registro Municipal de

Asociaciones  de  Interés  Municipal  sin  Ánimo  de

Lucro.

2.-Honen  berri  interesatuari  eta  kontuhartzailetzari

ematea  Udal  Araudiko  9.  artikuluko  ondorioak  izan

ditzan.

2.- Dar cuenta al interesado así como a Intervención

de Fondos Municipales a efectos del  articulo 9 del

reglamento Municipal.

Eta  aztertu  beharreko  gai  gehiagorik  ez  zegoenez,

presidenteak  bilkura  amaitutzat  eman  du  egun

bereko  09:26 zirela.  Eta  aztertutakoa  eta

erabakitakoa  jasota  gera  dadin  Akta  hau  egin  dut.

Idazkari orokorrak.

Y sin más asuntos de los que tratar, la Presidenta

levanta la Sesión, siendo las 09:26 horas del día de

la  fecha.  Y para constancia  de lo  tratado y de los

acuerdos  adoptados,  extiendo  la  presente  acta.  La

Secretaria General.

Errenteria, 2022ko otsailaren 15a Errenteria, 15 de febrero de 2022

Idazkaria / La Secretaria

Nagore Sarasola Otermin
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https://uzt.gipuzkoa.eus?De=06710&CSV=ESKUf94f34a6-c1f3-413b-a5f0-3892fb24fd63
https://uzt.gipuzkoa.eus?De=06710&CSV=ESKUf94f34a6-c1f3-413b-a5f0-3892fb24fd63
https://uzt.gipuzkoa.eus?De=06710&CSV=ESKUf94f34a6-c1f3-413b-a5f0-3892fb24fd63
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