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Espediente zk./Nº expediente: 2023RPOL0057            
Gaia/Asunto: HAUTAKETA  PROZESUA:  Elektrikari  zerbitzuburua  (txanda  murriztua)  /  PROCESO
SELECTIVO: Encargado/a servicio eléctrico (turno restringido).
Eskatzailea/Solicitante: ERRENTERIAKO UDALA                   NAN(IFK)/DNI(NIF):P2007200E
Kokalekua/Emplazamiento: ERRENTERIA

IRAGARKIA ANUNCIO

Alkateak 2023/2280 dekretua eman du, irailaren 11koa,

honako zati xedatzaile hau duena:

La Alcaldesa ha dictado decreto 2280/2023, de 11 de

septiembre, cuya parte dispositiva en la siguiente:

LEHENENGOA.  Akats  zuzenketa  onartzea,

Elektrizitate  Zerbitzuko  arduradunaren  lanpostuari

dagokion C1 sailkapen-taldeko Administrazio Bereziko

eskalako,  Zerbitzu  berezien  azpi-eskalako  eta

ofizioetako  langileen  mailako  arduradun  plaza  bat

txanda mugatuan eta  oposizio-lehiaketa  bidez behin

betiko betetzeko oinarri arautzaileetan atzeman dena

eta jarraian zehazten den edukiarekin: 

PRIMERO. Aprobar la corrección de errores advertida

en  las  bases  reguladoras  de  para  la  provisión

definitiva, por turno restringido y mediante concurso-

oposición, de una plaza de encargado/a perteneciente

a la escala de Administración Especial, subescala de

Servicios especiales, y clase de Personal de Oficios,

del grupo de clasificación C1 que se corresponde con

el puesto de Encargado/a del Servicio Eléctrico y con

el contenido siguiente: 

- 5.1 oinarrian, honako hau dioen lekuan: - En la base 5.1., donde dice: 

“a) Errenteriako Udaleko karrerako funtzionarioa

izatea  Administrazio  Bereziko  eskalan.  Horretarako,

izangaiek Errenteriako Udaleko karrerako funtzionario

gisa C1 azpitaldeko Administrazio Bereziko eskalan bi

urteko zerbitzua beteta izan beharko dute.”

“a)  Ser  funcionario/a  de  carrera  del

Ayuntamiento  de  Errenteria  en  la  escala  de

Administración  Especial.   Al  efecto,  los/as

aspirantes  deberán  haber  completado  dos  años

de  servicio  como  funcionario/a  de  carrera  del

Ayuntamiento  de  Errenteria  en  la  escala  de

Administración Especial en el subgrupo C1.” 

Beste hau esan behar du: Debe decir: 

“a)  Errenteriako  Udaleko  langileen  plantillako

karrerako funtzionarioa izatea. Horretaz gain, lanpostu

horretan lanean edo aparteko zerbitzu egoeran egotea

eta  karrerako  funtzionario  gisa  bi  urte  lanean  aritu

izatea  okupatu  nahi  den  lanpostuaren  taldean  (C1)

edota talde bat beheragokoan sailkatuta egotea (C2). “

“a) Ser funcionario/a de carrera de la plantilla de

personal del Ayuntamiento de Errenteria, hallándose

en situación de servicio activo o servicios especiales

en el puesto de procedencia; haber completado dos

años de servicios en el mismo como funcionario/a de

carrera  y  estar  encuadrado/a  en  el  grupo  de

clasificación inmediatamente inferior  al de la plaza a

la que se opta, (C2) o en el mismo grupo (C1).” 

- 8.5. oinarrian, honako hau dioen lekuan: - En la base 8.5. donde dice: 

 “Menderatze operatibo eraginkorraren maila 

(Europako hizkuntzen erreferentzia-esparru 

 “Nivel Dominio operativo eficaz (C1 del marco 

común de referencia de lenguas europeas, o 
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komuneko C1 edo baliokidea): 11,7 puntu. equivalente): 11,7 puntos.

 Tarteko goi-maila (Europako Hizkuntza 

Erreferentzia Marko Bateratuko B2 maila edo 

baliokidea): 7,8 puntu.

 Nivel Intermedio alto (B2 del marco común de 

referencia de lenguas europeas, o 

equivalente): 7,8 puntos.

 Tarteko maila (Europako Hizkuntza 

Erreferentzia Marko Bateratuko B1 maila edo 

baliokidea): 3,9 puntu.”

 Nivel Intermedio (B1 del marco común de 

referencia de lenguas europeas, o 

equivalente): 3,9 puntos.”

Beste hau esan behar du: Debe decir: 

 “Menderatze operatibo eraginkorraren maila 

(3 HE edo baliokidea): 11,7 puntu.

 “Nivel Dominio operativo eficaz (PL3 o 

equivalente): 11,7 puntos.

 Tarteko goi-maila (2 HE edo baliokidea): 7,8 

puntu.

 Nivel Intermedio alto (PL 2, o equivalente): 7,8

puntos.

 Tarteko maila (1 HE edo baliokidea): 3,9 

puntu.”

 Nivel Intermedio (PL 1, o equivalente): 3,9 

puntos.”

- 9.  Oinarrian,  “4/2005 Legea” dioen lekuan “1/2023

Dekretu Legegilea” esan behar du. 

- En la base 9ª,  donde dice “Ley 4/2005” debe decir

“Decreto Legislativo 1/2023”. 

-  I  eranskinean,  deialdiaren  gaitegi  espezifikoan,

honako hau dioen lekuan: 

-  En  el  Anexo  I,  en  el  temario  específico  de  la

convocatoria donde dice: 

“1. 1/1995 Legea, azaroaren 8koa, Lan Arriskuen

Prebentzioari buruzkoa. I.   kapitulua.   Xedea   eta

aplikazio eremua. III. kapitulua.   Eskubideak   eta

betebeharrak.”

“1. Ley 31/1995, de 8 de febrero, de Prevención

de Riesgos Laborales. Capítulo   I.   Objeto   y

ámbito   de aplicación. Capítulo III. Derechos y

obligaciones.”

Honako hau esan behar du: Debe decir: 

“1.  1/2023  Legegintzako  Dekretua,  martxoaren

16koa, emakumeen eta gizonen berdintasunerako

eta  emakumeen  aurkako  indarkeria  matxistarik

gabe bizitzeko  Legearen testu  bategina onartzen

duena,  19  artikulutik  22  artikulura,  eta  4/2023

Legea,  otsailaren  28koa,  trans  pertsonen

berdintasun erreal  eta eraginkorrerako eta LGTBI

pertsonen  eskubideak  bermatzeko  dena,  3.

artikulua”. 

“1. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley para

la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres

de Violencia Machista contra las Mujeres,  artículos

19 a 22 y  Ley 4/2023, de 28 de enero,  para la

igualdad real  y  efectiva de las personas trans  y

para la garantía de los derechos de las personas

LGTBI, artículo 3”.  

BIGARRENA.-  Ebazpen  honen  zati  xedatzailea

Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzea. 

SEGUNDO.-  Publicar  la  parte  dispositiva  de  esta

resolución en el Boletín Oficial de Gipuzkoa. 

Errenteria, sinaduran agertzen den datan Errenteria, en la fecha de la firma

Antolakuntzako delegatua / La delegada de Organización
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ALAZNE KORTA ZULAIKA

Egiaztapen Kode Segurua/Código Seguro de Verificación: ESKU26309c98-5839-484c-b2a2-58c4040c3111
Dokumentu elektroniko honen paperezko kopiaren osotasuna eta sinadura egiaztatzeko, sar ezazu egiaztapen kode segurua egoitza elektronokoan:

https://uzt.gipuzkoa.eus?De=06710

Compruebe la integridad y firma de la copia en papel de este documento electrónico, introduciendo el código seguro de verificación en la sede

electrónica: https://uzt.gipuzkoa.eus?De=06710

https://uzt.gipuzkoa.eus?De=06710&CSV=ESKU26309c98-5839-484c-b2a2-58c4040c3111
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