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INFORMAZIO OHARRA NOTA ACLARATORIA 

Oposaketaldiko 1. ariketaren 2. ataleko behin betiko 

emaitzen aurka, hautaketa prozesutik bethin betiko 

baztertutako pertsonak gora jotzeko errekurtsoa 

aurkeztu ahal izango dute Errenteriako Udaleko 

alkatearen aurrean hilabete bateko epean, aipatutako 

behin-betiko emaitzak argitaratu eta hurrengo 

egunetik hasita, Administrazio Publikoen 

Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 

Legearen 121 artikuluan eta hurrengoetan dioen 

bezala. 

Contra el resultado definitivo del apartado 2 del 

primer ejercio de la fase de oposición, las personas 

definitivamente excluidas del proceso selectivo 

podrán interponer  recurso de alzada ante la 

alcaldesa del Ayuntamiento de Errenteria en el plazo 

de un mes, desde el día siguiente a la publicación del 

mencionado resultado definitivo, conforme a lo 

previsto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015 

de Procedimiento Administrativo de las 

Administraciones Públicas. 

Edozein kasutan, deialdia arautzen duten 

oinarrietako bederatzigarren oinarrian aipatzen den 

epaimahaiaren azken proposamenaren aurka,  

gorabidezko errekurtsoa jarri ahal izango da 

Errenteriako Udaleko alkatearen aurrean, hilabete 

bateko epean, Administrazio Publikoen Administrazio 

Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 121 

artikuluan eta hurrengoetan dioen bezala. 

No obstante lo anterior, contra la propuesta final del 

tribunal a la que se refiere la base novena de las 

bases que rigen la convocatoria, podrá ser 

interpuesto recurso de alzada ante la alcaldesa del 

Ayuntamiento de Errenteria en el plazo de un mes, 

conforme a lo previsto en el art. 121 y siguientes de 

la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo de 

las Administraciones Públicas. 

Hala ere, egoki iritzitako beste edozein errekurtso 

jarri ahal izango da.  

Todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier 

otro recurso que estime oportuno. 

 
 


