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Espediente zk./Nº Expediente: 2021RPOL0101   
Gaia/Asunto: Gizarte langileak: behin-behineko lan poltsa bat sortzea / trabajadores-as sociales: creación de
una bolsa de trabajo provisional                        
Eskatzailea/Solicitante: ERRENTERIAKO UDALA                  NAN(IFK)/DNI(NIF): P2007200E
 Kokalekua/Emplazamiento: ERRENTERIA

DEKRETUA DECRETO

AURREKARIAK ANTECEDENTES

Errenteriako  Udalean  denboraldi  batez  lanpostuak

betetzeko  irizpideak  jarraituta  Udaleko  Gizarte

Langile  lanpostuan  aritzeko  hainbat  ordezkapen

eskaini  dira,  eta  ez  da  egon lanean hasteko  prest

azaldu den hautagairik.

Siguiendo los criterios para cubrir plazas/puestos de

trabajo  de  carácter  temporal  del  Ayuntamiento  de

Errenteria, se ha procedido a la oferta de sustitución

de varios puestos de trabajo de Trabajador/a Social

del  Ayuntamiento,  sin  obtener  ninguna  persona

candidata dispuesta a incorporarse.

Errenteriako Udaleko lanpoltsa ezberdinetara jo da,

bere  hurrenkeraren  arabera,  eta  baita  ere  beste

Administrazio  Publikoetako  lanpoltsetara,  baina

guztiak agortuta aurkitzen ziren.

Se  ha  acudido  tanto  a  las  diferentes  bolsas  de

trabajo  del  Ayuntamiento  de  Errenteria,  según  su

orden de prioridad, así como a las bolsas de trabajo

de  otras  Administraciones  Públicas,  encontrandose

todas ellas agotadas.

2020ko uztailaren 10eko Alkatetza Dekretuaren bidez

onartu ziren oinarriak eta deialdia, lehiaketa-oposizio

bidez  4  Gizarte  Langile  plaza  betetzeko,  txanda

irekian,  eta  2017ko  Lan  Eskaintza  Publikotik

zetozenak.  Ondoren  deialdi  hori  beste  5  plazetan

zabaldu zen, 2020ko LEPtik zetozenak.

Por Decreto de Alcaldía de 10 de julio de 2020,  se

aprobabó  la  convocatoria  y  las  bases  para  la

provisión mediante  concurso-oposición de 4  plazas

de  Trabajador/a  Social,  en  turno  libre,

correspondientes  a  la  Oferta  de  Empleo  Público

2017, la cual posteriormente fue ampliada a otras 5

plazas provenientes de la OEP 2020.

Hautaketa  prozesuaren  garapenean  dagoeneko

oposizio faseko lehen ariketako bi froga egin dira, eta

hautagai kopuru garrantzitsu batek gainditu egin ditu.

En el citado procedimiento selectivo se han realizado

las dos pruebas teóricas del ejercicio primero de la

fase  de  oposición,  resultando  del  mismo  un

importante  número  de  personas  aspirantes  que  lo

han superado.

Kontuan  hartuta  udalak  onartuak  dituen  irizpideen

arabera,  lanpostuaren  ezagutzari  buruz  eginiko

ariketa  teorikoa  (gai  espezifikoak)  gainditzen  duten

hautagaiak 3. lehentasunezko lan poltsa batean sartu

daitezkeela,  eta  baita  ere  lan  poltsa  berri  bat

edukitzeko dagoen premia eta larritasuna. Aurrekoa

oinarri  aztertu  da  oposizio  faseko  ariketa  teorikoa

Considerando que en base a los criterios aprobados

por el Ayuntamiento, las personas que aprueben el

ejercicio teórico de conocimientos propios del puesto

(temario específico),  pueden ser integradas en una

bolsa  de  trabajo  de  prioridad  3,  y  la  urgencia  y

necesidad de contar con una nueva bolsa de trabajo,

se ha estudiado la posibilidad de crear la misma con
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gainditu  duten hautagaiekin lan poltsa bat  sortzeko

aukera.  Lanpoltsa  hori  baliatuko  litzateke  deialdi

hartatik aterako den lan poltsa indarrean sartu arte

eta  bakarrik  ordezkapen  eta  urte  betetik  beherako

izendapenetarako erabiliko litzateke.

las  personas  que  han  superado  el  citado  ejercicio

teórico de la fase de oposición, la cual tendría validez

hasta que entrase en vigor la bolsa resultante de la

convocatoria, y únicamente se utilizaría para ofertar

sustituciones y nombramientos inferiores a 1 año.  

Pertsonal  batzordeari  proposamenaren  berri  eman

zaio, eta ekarpenak egiteko emandako epean ez dute

ezer adierazi.

Se ha informado de la presente propuesta a la Junta

de  Personal,  y  en  el  plazo  concedido  para

aportaciones, no han manifestado nada al respecto.

ZUZENBIDE OINARRIAK LEGISLACIÓN APLICABLE

*  5/2015  Legegintzako  Errege  Dekretua,  urriaren

30ekoa, Langile Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren

Testu Bategina arautzen duena.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

Texto  Refundido del  Estatuto  Básico del  Empleado

Público.

*  6  /1989  Legea,  uztailaren  6koa,  Euskal  Funtzio

Publikoari buruzkoa.

*  Ley 6/1989,  de 6 de julio,  de la  Función Pública

Vasca. 

*  7/1985 Legea,  apirilaren  2koa,  Toki  Araubidearen

Oinarriei buruzkoa.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen

Local.

Horregatik  guztiagatik,  Alkatetza  honek,  zinegotzi

ordezkariak  proposatuta,  eta  Giza  Baliabideetako

arduradunak  espedientean  jasotako  dekretu-

proposamenari emandako adostasunarekin, esleituta

dituen eskumenak baliatuz.

Por  todo  ello,  esta  Alcaldía, a  propuesta  de  la

concejal delegada, y con la conformidad dada por la

responsable de Recursos Humanos a la propuesta

de decreto que consta en el expediente, en uso de

las atribuciones que tiene conferidas. 

Honen bidez, Por la presente,

EBATZI DUT RESUELVO

LEHENA. Sortzea gizarte langileen lan poltsa bat (3.

lehentasunezkoa),  behin-behineko  izaerarekin,  udal

honek  9  gizarte  langile  plaza  betetzeko  egindako

deialdian (2017 eta 2020 LEP), lehenengo ariketaren

bi  atalak  gainditu  eta  3.  hizkuntza  eskakizuna

egiaztatuta  duten  oposiziogileekin  osatua  eta

aipatutako  bi  ataletan  lortutako  puntuazioen

baturaren hurrenkerarekin. Berdinketak erabakitzeko,

lehenengo  ariketaren  bigarren  atalean  lortutako

puntuazioari  eman  zaio  lehentasuna.   Hala  ere,

berdinketa bat dagoenez, zozketa bidez ebatziko da

PRIMERO.  Constituir  una  bolsa  de  trabajo  de

trabajadores/as sociales (bolsa de prioridad 3), con

carácter  provisional,  integrada  por  las  personas

opositoras que han aprobado  los dos apartados del

primer ejercicio de la convocatoria efectuada por este

Ayuntamiento para la provisión en propiedad, de 9

plazas de Trabajador/a Social  (OEP 2017 y 2020),

por el orden de puntuación obtenida en el conjunto

de los dos apartados y estén en posesión del perfil

lingüístico 3 asignado al puesto. Los empates se han

dirimido  priorizando  la  puntuación  obtenida  en  el
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beharrezkoa izanez gero. Poltsa I. eranskinean dago

jasota.  

segundo apartado del primer ejercicio. No  obstante,

se mantiene un empate que será dirimido por sorteo

si  fuese necesario.  La bolsa queda recogida como

anexo 1. 

BIGARRENA.  Lan  poltsa  honek  balioa  izango  du

deialdi hartatik aterako den lan poltsa indarrean sartu

arte,  eta  bakarrik  ordezkapen  eta  urte  betetik

beherako izendapenetarako erabiliko litzateke.

SEGUNDO.  La  presente  bolsa  de  trabajo  tendrá

validez hasta que entre en vigor la bolsa resultante

de la citada convocatoria y únicamente se utilizaría

para ofertar sustituciones y nombramientos inferiores

a 1 año.

BOSTGARRENA.  Dekretu  honen  berri  ematea

Pertsonal  batzordeari,  Gizarte  Zerbitzuetako

departamentuari  eta  udalak  deitu  duen  gizarte

langileen hautaketa prozesuko hautagaiei, udal web

orrian argitaratuz.

TERCERO. Comunicar el presente decreto a la Junta

de Personal, al departamento de Servicios Sociales,

y  a  las  personas  aspirantes  del  procedimiento

selectivo de trabajador/a social que está llevando a

cabo el Ayuntamiento, mediante su publicación en la

página web municipal.

Errenterian, sinaduran agertzen den datan Errenteria, en la fecha de la firma

Alkatea / Alcaldesa

Aizpea Otaegi Mitxelena
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ERANSKINA / ANEXO

GIZARTE LANGILEEN LAN-POLTSA / BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADORES/AS
SOCIALES

Posizioa NAN-Letra ABIZENAK ETA IZENA

1.
ariketa

1.
atala

1.
ariketa

2.
atala

GUZTIRA

1 72472921J HUICI SANZ, AMAIA 8,67 19,20 27,87
2 72474700K SANZ IRIZAR, AINARA 8,89 18,67 27,56
3 72523787A FERNÁNDEZ AMONARAIN, BITTOR 9,11 17,60 26,71
4 15258503G BEPERET OLABERRI, MARÍA EUNATE 9,11 17,47 26,58
5 34095918M UZKUDUN ELOSEGUI, MARÍA LOURDES 9,11 16,53 25,64
6 44144355H ETXEBESTE GOIKOETXEA, SARA 9,33 16,27 25,60
7 72695346M MAÑERU IGOA, AITANA 9,56 15,87 25,42

8 44633555P DIAZ DE GARAYO BERASATEGUI, MARÍA 
ROSARIO

8,78 15,73 24,51

9 44137752Q GARATE PUERTAS, PATRICIA 7,89 16,40 24,29
10 72516669S NAVARRO SAN EMETERIO, EIDER 8,33 15,60 23,93
11 72495868Y MANJON DORRONSORO, LEIRE 7,67 16,13 23,80
12 44127098B AYASTUY AGUIRREGABIRIA, IDOIA 8,67 14,93 23,60
13 44568606B IRASTORZA RIVERA, MADDALEN 7,33 15,73 23,07
14 72502879W MUÑOZ USABIAGA, JANIRE 7,67 15,20 22,87
15 15258284S DOMÍNGUEZ GASPAR, MARÍA JOSÉ 8,33 14,27 22,60
16 72478087G FRANCO INSAUSTI, JAIONE 8,33 13,87 22,20
17 44554570M ZUBIALDE HERNÁNDEZ, AMAYA 7,78 14,40 22,18
18 44128681F IRAGORRI SAIZAR, ALAITZ 8,67 13,47 22,13
19 72470507Z SANZ GRIJALBA, OIHANA 8,78 13,20 21,98
20 44559603R GUTIÉRREZ PALACIOS, NEREA 7,00 14,80 21,80
21 44137689E AZKOAGA AIZPURUA, AMAIA 7,78 13,87 21,64
22 72451636A CIRCUJANO MORALES, INÉS MARÍA 7,44 13,73 21,18
23 44168596V BARRIOLA HUARTE, JON 7,33 13,73 21,07
24 44147387Z MORENO YANCI, IZASKUN 8,44 12,53 20,98
25 34081155P PEÑA ARTEAGA, VIRGINIA 7,33 13,47 20,80
26 34098227Z GARATE ARBELAITZ, JUGATX 7,44 13,33 20,78
27 72527241F URIA DÍEZ, AINHOA 7,56 13,20 20,76

28 (*) 15258338T ERRAZQUIN FERNÁNDEZ DE ARÁNGUIZ, MARÍA 
SANDRA

7,22 13,07 20,29

29 (*) 72594333P ETXEBERRIA AMILIBIA, IBON 7,22 13,07 20,29
30 34092590N ZUMETA IZAGUIRRE, AMAYA 8,44 11,73 20,18
31 72492132L ZURUTUZA REPARAZ, ALOÑA 7,89 12,27 20,16
32 44334073D ESPINOSA JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER 7,56 12,53 20,09
33 44569870X RESENDE TEJEDOR, MAIDER 8,22 11,87 20,09
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34 72470310R ELORDI ECHANIZ, MAIALEN 5,67 14,40 20,07
35 72467476L URANGA PEREIRA, MARÍA DE LIERNI 7,56 12,40 19,96
36 78943826Y ZABALA CHAVARRI, LEYRE 7,11 12,80 19,91
37 45621374T FERNÁNDEZ NOYA, MARÍA DEL MAR 7,44 12,27 19,71
38 72541412X DE FRUTOS OLASAGASTI, MARÍA 7,44 12,00 19,44
39 44127257D AZPILLAGA IZAGUIRRE, NEREA 7,22 12,13 19,36
40 72515856F URBIOLA BUENO, CARLA 6,67 12,27 18,93
41 30681194E ARRIAGA ALBERDI, IONE 7,44 11,33 18,78
42 44125544K BURGUERA CERRO, ION 8,22 10,53 18,76
43 72482513Z EIZAGUIRRE FERNÁNDEZ, IRATI 7,22 11,33 18,56
44 45195374Y BALERDI DE FRANCISCO, MARINA 6,67 11,87 18,53
45 34109676D FERRER, GARCÍA, M GEMMA 6,56 11,87 18,42
46 15975360C AREIZAGA ELORZA, MARÍA LOURDES 6,22 12,00 18,22
47 72535710N PEDROSA MARTÍNEZ, AINHOA 6,44 11,33 17,78
48 72527752N BIDEGAIN APARICIO, AINHOA 7,56 10,13 17,69
49 72497448E SALABERRIA GÓMEZ, OIHANA 6,56 11,07 17,62
50 44617301S RAZKIN MARÍN, AITZIBER 7,11 10,27 17,38
51 72488838Z BARRIOLA LEDOUX, OIHANA 7,00 10,13 17,13
52 44569628K IRAZU HERNÁNDEZ, INTZA 6,33 10,53 16,87
53 72485101A BELOKI TORRES, ENERITZ 5,44 11,33 16,78
54 72472755P PÉREZ HERNÁNDEZ, LAURA 6,22 10,53 16,76
55 44562502W CENDOYA GOMES, AMAIA 5,89 10,67 16,56
56 72831639T APARICIO SANTIAGO, SELENA 5,11 11,33 16,44
57 72553989Y ABERASTURI FERNANDEZ, IRATI 6,00 10,40 16,40
58 72457835S SALSAMENDI LUENGO, MARÍA 6,11 10,27 16,38
59 44137998D ALCORTA FERNÁNDEZ, IZASKUN 5,67 10,67 16,33
60 44158656J RODRIGUEZ AIZCORRETA, ZIORTZA 5,67 10,53 16,20
61 44561831K LOPEZ DOMINGUEZ, CRISTINA 5,11 11,07 16,18
62 72515947Y OTERMIN GARCIARENA, NAIARA 5,89 10,00 15,89
63 72491720K SANTOS TELLERÍA, IZARO 5,44 10,00 15,44
64 72461098N NUÑEZ LOPETEGUI, NAGORE 5,33 10,00 15,33

(*) Beharrezkoa izanez gero, berdinketa hori zozketa bidez ebatziko da. 
Si fuese necesario, este empate será dirimido por sorteo
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