
  

 

 

ERRENTERIAKO UDALEKO ITURGIN OFIZIAL LANPOSTU BAT 

BETETZEKO OPOSIZIOALDIKO 4. ARIKETA  

 

2022ko uztailaren 6an, Errenteriako Udaleko Iturgin Ofizial lanpostu bat 
betetzeko oposizioaldiko laugarren ariketaren lehen zatia egingo da.   
 

Ariketak, oinarrien arabera, bi atal izango ditu: 
 

1. Lehenengo atala. Gaitasun probak. Gaitasun intelektualari buruzko testa egin 

beharko da, lanpostuaren zereginetara egokitzeko ahalmen potentzialak eta 

izangaiaren trebetasun tekniko-profesionalak ebaluatzeko. 2 aptitude proba (test) 

egingo dira eta gehienez 15 puntu eskuratu ahalko dira.  

Ebaluatuko diren gaitasun intelektualak honako hauek izango dira:  
Arrazoiketa abstraktua: Dedukziozko lege logikoak aplikatuz eta irudi abstraktuen 

arteko erlazioak ezarriz arazo berriak ebazteko gaitasuna da. 

Arrazoiketa mekanikoa: Edozein indarren mende dauden gorputzen oreka eta 

mugimenduarekin zerikusia duten printzipio mekanikoen ulermen-maila. 

 

 

2. Bigarren atala. Nortasun proba. Nortasunari buruzko testa egin beharko da, 
izangaia eskatzen den profil profesionalari egokitzen zaion aztertzeko. Proba hau, 
elkarrizketa baten bidez osatuko da. Guztira, gehienez ere, 15 puntu eskuratu ahal 
izango dira. 
Ebaluatuko diren gaitasun pertsonalak edo jarrerari dagozkionak, honako hauek 
izango dira:  

 
 

 
1. Nortasun proba. Idatzizko nortasun proba bat egin beharko da, izangaia 

eskatzen den profil profesionalari egokitzen zaion aztertzeko. Proba hau, 
elkarrizketa baten bidez osatuko da. Guztira, gehienez ere, 15 puntu eskuratu 
ahal izango dira. 

 
Ebaluatuko diren gaitasun pertsonalak edo jarrerari dagozkionak, honako hauek 
izango dira:  
 

• Talde lana. 

• Arazoak konpontzeko gaitasuna. 

• Helburuak lortzeko joera. 

• Ikuskapenaren onarpena. 

• Ekimena. 

• Jendarte gaitasunak. 

• Aldarte egonkorra. 

• Malgutasuna. 
 
 

 



  

 

 
 

 

Proba idatziek 3 ordu inguruko iraupena izango dute. Elkarrizketak uztailak  
8an egingo dira eta 45 minutuko iraupena izango dute. Ordu zehatzak uztailaren 6an 
jakinaraziko dira. 

 
Ariketa hau gainditzeko, gutxienez 15 puntu lortu beharko dira bi atalen 

baturan. Atal bakoitzaren puntuazioa horrela banatuko da:  
 

GAITASUN APTITUDINALAK ETA INTELEKTUALAK 
NEURTZEKO FROGAK 

 

PUNTUAZIO 
ESKALAK 

 Gehienezko 
puntuazioa 

 

• Testa 1 (Arrazoitze abstraktua)  7,5 

• Testa 2 (Arrazoiketa mekanikoa) 7,5 

  
NORTASUN FROGAK 

 
 

• Lan gaitasunen  testa 7,5 

  

• Elkarrizketa  7,5 

  
GUZTIRA: 30 

 

 

Ariketaren egunean bertan emango dira ezagutzera proba bakoitzaren 

xehetasunak (iraupena, item kopurua, etab.) eta zuzentzeko eta 

kalifikatzeko sistema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

CUARTO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN PARA 

LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE OFICIAL/A 

FONTANERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA 

 
El 6 de julio del 2022 se realizará el cuarto ejercicio de la fase de oposición 

para la provisión de una plaza de oficial/a fontanero/a del Ayuntamiento de Errenteria. 
 
El ejercicio, según las bases,  tendrá dos apartados:  
 

1. Prueba de aptitud. Consistirá en la realización de test de aptitudes 
intelectuales, encaminados a evaluar las variables potenciales para el 
desempeño de las funciones del puesto y su capacitación técnico-profesional. 
Se realizarán dos pruebas (test) de aptitudes y, en su conjunto, se valorará 
sobre un máximo de 15 puntos.  
 
Las aptitudes intelectuales que se evaluarán son las siguientes:  
 

• Razonamiento abstracto: Es la capacidad de resolver problemas novedosos 
aplicando leyes lógicas de tipo deductivo y estableciendo relaciones entre figuras 
abstracta. 

• Razonamiento mecánico: Grado de comprensión de los principios mecánicos 
relacionados con el equilibrio y el movimiento de los cuerpos sometidos a cualquier 
fuerza. 
 

2. Prueba de personalidad. Consistirá en la realización de una prueba escrita de 
personalidad (test de personalidad), orientado al estudio de la adecuación 
personal de la persona candidata al perfil profesional requerido. Esta prueba se 
completará con una entrevista. En su conjunto, se valorará sobre un máximo 
de 15 puntos.  
 
Las competencias personales o actitudinales que se evaluarán son las 
siguientes:  

• Trabajo en equipo. 

• Capacidad de resolución de problemas. 

• Orientación a resultados. 

• Aceptación de la supervisión. 

• Iniciativa. 

• Habilidades sociales. 

• Animo estable. 

• Flaxibilidad. 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
Las pruebas escritas tendrán una duración aproximada de tres horas.  Las 
entrevistas se realizarán el 8 de julio y tendrán una duración aproximada de 45 
minutos. Las horas concretas se notificarán el día 6 de julio. 
 
Para superar el ejercicio el/la aspirante debe obtener una puntuación mínima de 15 
puntos en el conjunto de los dos apartados.  

 
PRUEBA DE APTITUD 

 
ESCALAS DE  
PUNTUACIÓN 

 Puntuación. 
máxima. 

  

• Test 1 (Razonamiento abstracto) 7,5 

• Test 2 (Aptitud mecánica) 7,5 

PRUEBA DE PERSONALIDAD 
 

 

• Cuestionario de personalidad laboral 7,5 

• Entrevista 7,5 

  
GUZTIRA: 30 

 
 

El mismo día del ejercicio se darán a conocer los detalles de cada una de 

las pruebas (duración, número de ítems, etc.) y su sistema de corrección 

y calificación.  

 

 

 


