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AURKEZTUTAKO ESKAERETAN, 
AUTOBAREMAZIOA EZ DA ZUZENA 

AUTOBAREMACIÓN INCORRECTA EN 
SOLICITUDES PRESENTADAS 

  

Alegatutako lanbide esperientzia: bukaera data 
eta dedikazioaren ehunekoa 

Esperiencia laboral alegada: fecha fin y 
porcentaje de jornada  

Oinarri orokorretako 8.1 oinarrian jasotzen den 

bezela, merezimenduak deialdia Gipuzkoako 

Aldizkari Ofizialean argitaratu aurreko egunera arte 

baloratuko dira. Gure kasuan, deialdia 2022/12/29an 

argitaratu zen GAOn eta, beraz, merezimenduak 

2022/12/28a arte baloratuko dira. 

Tal y como se recoge en la base 8.1. de las bases 

generales, los méritos se valorarán hasta el día 

anterior a la publicación de la convocatoria en el 

Boletín Oficial de Gipuzkoa. En nuestro caso, la 

convocatoria se publicó en el BOG el 29/12/2022, de 

manera que los méritos se valorarán hasta el 

28/12/2022. 

Alegatutako lan-esperientziaren amaiera-data 

2022/12/28a baino geroagokoa duten eskaerak 

daudela detektatu da. 

Se ha detectado que existen solicitudes realizadas 

en las que la fecha fin de la experiencia laboral 

alegada es posterior al 28/12/2022. 

Kasu horietan, autobaremazioa okerra izan daiteke, 

lan-esperientziako egunen baturan 2022/12/28aren 

ondorengo egunak kontabilizatu baitira. 

En estos casos, es posible que la autobaremación 

sea incorrecta, pues en la suma de días de 

experiencia laboral se han contabilizado los días 

posteriores al 28/12/2022. 

Bestalde, eskaera batzuetan %100etik beherako 

lanaldiaren portzentaia alegatu dela ikusi da. Kasu 

horietan, autobaremazioa ez da zuzena, deialdiaren 

oinarri espezifikoetan ezartzen den bezala, 

denboraldi guztiak lanaldi osoko lanalditzat hartu 

behar baitira. 

Por otra parte, se ha detectado que existen solicitudes 

en las que en la experiencia laboral alegada, el 

porcentaje de jornada es inferior al 100%. En estos 

casos, la autobaremación es incorrecta, ya que, tal y 

como se establece en las bases específicas de la 

convocatoria, todos los periodos de tiempo deben ser 

computados como trabajados a jornada completa. 

Hori dela eta, eskaerak aurkezteko epearen barruan 

eskaera berri bat, osoa, egitea gomendatzen diegu 

autoebaluazio okerra duten pertsonei. 

Es por ello que aconsejamos a las personas cuya 

solicitud tenga una autobaremación incorrecta que 

realicen una nueva solicitud, completa, dentro del 

plazo de presentación de solicitudes. 

OHARRA: hasierako eskabidean tasa ordaindu 

bada, aplikazioak antzeman egingo du, eta ez du 

berriz ere ordaintzeko aukerarik emango eskaera 

berria egiterakoan. 

NOTA: Si en la solicitud inicial se abonó la tasa, la 

aplicación lo detectará, y no dará opción a pagarla de 

nuevo al realizar la nueva solicitud. 

 


