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A2 AZPITALDEKO ERDI-MAILAKO TEKNIKARI 

PLAZEN EGONKORTZEKO DEIALDIETAKO GAI 

BATZUETAKO BIBLIOGRAFIA 

BIBLIOGRAFIA DE ALGUNOS DE LOS TEMAS 

DE LAS CONVOCATORIAS DE ESTABILIZACIÓN 

DE LAS PLAZAS DE TÉCNICO/A MEDIO DEL 

SUBGRUPO A2 

DEIALDIETAKO KODEAK: LO_23 eta LO_24 CÓDIGOS DE LOS PROCESOS: LO_23 y LO_24 

LOTUTAKO LANPOSTUAK: 

 KOMUNIKAZIOKO TEKNIKARIAK (2) 

 KULTURA-ONDARE, ARTE, ARTISAUTZA ETA 

MUSEOEN ARDURADUNA (1) 

PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS:  

 TÉCNICOS-AS DE COMUNICACIÓN (2)  

 RESPONSABLE DE PATRIMONIO CULTURAL, 

ARTE, ARTESANÍA Y MUSEOS (1) 

Oharra: Zerrenda honetan ez dira gai-zerrendan 

berariaz aipatzen diren arauak jasotzen. Kasu 

horietan, araua bera da erreferentzia. 

Nota: En este listado no se incluyen las normas que 

se mencionan en el temario. En esos casos, la 

referencia es la propia norma. 

A2 GAITEGIA TEMARIO A2 

1. 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 
30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren testu bategina onartzen duena: II. 
Titulua: Administrazio Publikoen zerbitzuko 
langileak 

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido del 
Estatuto Básico de Empleado Público: Título II: 
Personal al servicio de las Administraciones 
Públicas 

2. 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 
30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren testu bategina onartzen duena: III. 
titulua, VI. kapitulua: Enplegatu publikoen 
betebeharrak. Jokabide-kodea 

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido del 
Estatuto Básico de Empleado Público: Título III 
Capítulo VI: Deberes de los empleados públicos. 
Código de Conducta 

3. 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta 
Gizonen Berdintasunerako eta emakumeen 
aurkako indarkeria matxistarik gabeko 
bizitzetarako. Atariko titulua. Xedea, aplikazio 
eremua eta emakumeen eta gizonen 
berdintasunaren arloan herri-aginteen jarduna 
zuzendu behar duten printzipio orokorrak. 

3. Ley 4/2005 de Igualdad para la Igualdad de 
Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia 
machista contra las mujeres. Título Preliminar. 
Objeto, ámbito de aplicación y principios generales 
que deben regir y orientar la actuación de los 
poderes públicos vascos en materia de igualdad de 
mujeres y hombres. 

4. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituena.II Titulua,  1 eta II 
kapitulua. 

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
de Régimen Local. Títulos II. Capítulo I y II 
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5. 31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Lan Arriskuen 
Prebentzioari buruzkoa. I.   kapitulua.   Xedea   eta   
aplikazio eremua. III. kapitulua.   Eskubideak   eta 
betebeharrak. Datuak bistaratzeko pantailak. 

5. Ley 31/1995, de 8 de febrero, de Prevención de 
Riesgos Laborales. Capítulo   I.   Objeto   y   
ámbito   de aplicación. Capítulo III. Derechos y 
obligaciones. Pantallas de visualización de datos.  

6. Errenteriako Udalean Hizkuntza Ofizialen erabilera 
Normalizatzeko Plana. VI Plangintzaldia (2018-
2022), 2018ko abenduaren 18an onartua. 7. 
puntua: Planaren Xedea. 8. puntua: Plan 
Estrategikoa. 9. puntua: Hizkuntza ofizialak 
erabiltzeko irizpideak. 

6. Plan de Normalización del uso de las lenguas 
oficiales en el ayuntamiento de Errenteria. VI 
Periodo de Planificación (2018-2022) aprobado el 
18 de diciembre de 2018. Punto 7: Objeto del plan. 
Punto 8: Plan Estratégico. Punto 9: Criterios de uso 
de las lenguas oficiales. 

7. Errenteriako Aniztasunean oinarritutako Herritar 
Bizikidetzarako Plan Estrategikoa. Marko teorikoa. 

7. Plan estratégico para una Convivencia Ciudadana 
en la Diversidad en Errenteria. Marco teórico.  

8. Administrazio elektronikoa. Herritarrek zerbitzu 
publikoetara duten sarbide elektronikoa. Sektore 
publikoaren funtzionamendu elektronikoa: egoitza 
elektronikoa eta Interneteko ataria, identifikazio-
sistemak eta sinadura elektronikoa. Artxibo 
elektronikoa. Administrazio-espedientea. 
Oharra: Estekan zabaltzen den dokumentuan 7. 
gai gisa agertzen da. 

8. Administración electrónica. El acceso electrónico 
de los ciudadanos a los servicios públicos. El 
funcionamiento electrónico del sector público: sede 
electrónica y portal de internet, sistemas de 
identificación y firma electrónica. El archivo 
electrónico. El expediente administrativo 
Nota: en el documento del enlace aparece como 

tema Nº 7. 

9. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio 
Publikoaren Administrazio Prozedura Erkidearena. 
I. Titulua I. Kapitulua Jarduteko gaitasuna eta 
interesdun kontzeptua eta II. Kapitulua 
Administrazio-prozeduran interesdunek beren 
burua identifikatzea eta sinatzea. 

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Título I Capítulo I.  La capacidad de obrar 
y el concepto de interesado y Capítulo II 
Identificación y firma de los interesados en el 
procedimiento administrativo. 

10. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio 
Publikoaren Administrazio Prozedura Erkidearena. 
II. Titulua I. Kapitulua Jarduera-arau orokorrak eta 
II. Kapitulua Epe-mugak eta epeak. 

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Título II Capítulo I Normas generales de 
actuación y Capítulo II Términos y plazos. 

11. 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu 
Pertsonalak Babestekoa eta Eskubide Digitalak 
Bermatzekoa. I. eta II. Tituluak. Xedapen. 
Orokorrak. Datuak babesteari buruzko 
printzipioak.   2016/679 (EB) Erregelamenduaren I. 
eta II. Kapituluak. Xedapen Orokorrak. Printzipioak. 

11. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales. Título I y Título II. Disposiciones 
Generales. Principios de la protección de datos. 
Reglamento (UE) 2016/679. Capítulo I y Capítulo 
II. Disposiciones Generales. Principios. 

12. Lekuona Fabrika kultur proiektuaren helburuak: 
Udal liburutegi zerbitzua, bitartekaritza programa 
eta arte bizien egoitzak eta Herritar plaza. 

12. Objetivos del Proyecto cultural Lekuona Fabrika: el 
servicio de biblioteca municipal, el programa de 
mediación y residencias de artes vivas y Herritar 
Plaza. 

13. Sektore Publikoko kontratuak: kontratu-motak eta 
kontratatzeko prozedurak. Kontratazio txikia. 

13. Contratos del Sector Público: Clases de contratos y 
procedimientos de contratación. Contratación 
menor. 

14. Sektore Publikoko kontratuak: Administrazio 
publikoek prestatzen dituzten kontratuak: 
kontratazio-espedientea eta administrazio-

14. Contratos del Sector Público: Preparación de los 
contratos de las Administraciones Públicas: 
expediente de contratación y pliegos de cláusulas 

https://static.errenteria.eus/web/eu/udala/planak/Hizkuntza_ofizialen_erabilera_plana_2018-2022_eu.pdf
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https://static.errenteria.eus/web/es/ayuntamiento/planes/Hizkuntza_ofizialen_erabilera_plana_2018-2022_es.pdf
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https://static.errenteria.eus/web/eu/udala/udal-sailak-eta-azpisailak/aniztasuna/kultura-aniztasuna/Bizikidetzarako_Plan_Estrategikoa_2019_2023.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/udala/udal-sailak-eta-azpisailak/aniztasuna/kultura-aniztasuna/Bizikidetzarako_Plan_Estrategikoa_2019_2023.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/udala/udal-sailak-eta-azpisailak/aniztasuna/kultura-aniztasuna/Plan_Estrat_Diver_2019-2023.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/udala/udal-sailak-eta-azpisailak/aniztasuna/kultura-aniztasuna/Plan_Estrat_Diver_2019-2023.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Egonkortzeko%20hautapen%20prozesuak/AdmElectronikoa.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Egonkortzeko%20hautapen%20prozesuak/AdmElectronikoa.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Egonkortzeko%20hautapen%20prozesuak/AdmElectronikoa.pdf
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https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Egonkortzeko%20hautapen%20prozesuak/AdmElectronikoa.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Egonkortzeko%20hautapen%20prozesuak/AdmElectronica.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Egonkortzeko%20hautapen%20prozesuak/AdmElectronica.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Egonkortzeko%20hautapen%20prozesuak/AdmElectronica.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Egonkortzeko%20hautapen%20prozesuak/AdmElectronica.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Egonkortzeko%20hautapen%20prozesuak/AdmElectronica.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Egonkortzeko%20hautapen%20prozesuak/AdmElectronica.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Liburuzaina/ZerDaLekuona4B.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Liburuzaina/ZerDaLekuona4B.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Liburuzaina/ZerDaLekuona4B.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Liburuzaina/ZerDaLekuonaCAST.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Liburuzaina/ZerDaLekuonaCAST.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Liburuzaina/ZerDaLekuonaCAST.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/zerbitzuak/iragarki_taula/udalekoak/Liburuzaina/ZerDaLekuonaCAST.pdf
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klausulen eta baldintza teknikoen agiriak. administrativas y de prescripciones técnicas. 

15. Herritarren parte hartzea kulturan. Herritarrak eta 
parte hartzea: funtsezko kontzeptuak. Partaidetza 
prozesua. Ekintzen diseinua. Benetako parte 
hartze a lortzeko erreminta-kaxa.  

15. Participación ciudadana en cultura. Ciudadanía y 
participación: conceptos clave. Proceso 
participativo. Diseño de acciones. Caja de 
herramientas para una participación efectiva. 

16. Euskal Autonomia Erkidegoko kultur partaidetzari 
buruzko inkesta. 

16. Encuesta de participación cultural en la Comunidad 
Autónoma de Euskadi. 

17. Kultur komunikazioa (I). Sarrera. Komunikazio 
integratuaren beharra. Komunikazioaren helburuak. 
Komunikazioaren mix-a koordinazioaren bila. 
Tresnen hautaketa erabakitzen duten faktoreak. 

17. La comunicación cultural (I) Introducción. La 
necesidad de la comunicación integrada. Los 
objetivos de la comunicación. El mix de la 
comunicación en busca de la coordinación. 
Factores que determinan la elección de 
instrumentos. 

18. Kultur komunikazioa (II). Komunikazioko tresnak. 
Komunikazio prozesua eta mezua. Komunikazio 
estrategia planifikatzea: sare sozialak, internet, 3.0 
komunikazioa eta prosumitzailea. 

18. La comunicación cultural (II). Los instrumentos de 
comunicación. El proceso de comunicación y el 
mensaje. Planificar la estrategia de comunicación: 
Redes sociales, internet, la comunicación 3.0 y el 
prosumidor. 

19. 1/1996 Legegintzako Errege Dekretua, apirilaren 
12koa, Jabetza Intelektualaren Legearen testu 
bategina onartzen duena, gaiari buruz indarrean 
dauden lege xedapenak erregularizatu, argitu eta 
bateratuz. Egile eskubideen lehen liburua. II. 
titulua. Subjektua, objektua eta edukia. II. kapitulua. 
Objektua.  III. Kapitulua. Edukia. 

19. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 
Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y 
armonizando las disposiciones legales vigentes 
sobre la materia. Libro primero de los derechos de 
autor. Título II. Sujeto, objeto y contenido. Capítulo 
II. Objeto.  Capítulo III. Contenido.  

20. Kulturaren kudeaketa ereduak. Sektore publikoa 
eta pribatua (tailerrak, elkarteak). 

20. Modelos de gestión cultural. Organizaciones 
culturales. Sector público y sector privado (talleres, 
asociaciones). 

21. Kultur politikarako tresnak: kultur informazioko 
iturriak eta sistemak. Kultur estatistikak. Europako 
esparrua. Espainiako esparrua. Euskal Autonomia 
Erkidegoa 

21. Herramientas para la política cultural: fuentes y 
sistemas de información cultural. Estadísticas 
culturales. Marco europeo 

22. Errenteriako elkarte soziokulturalak. Elkarte hauek 
garatzen dituzten jarduerak. 

22. Asociaciones socioculturales de Errenteria. 
Actividades que desarrollan. 

23. Errenteria ezagutzea: historia, kultura-instalazioak, 
kultura-jarduera nabarmenenak, argitalpenak...  

23. Conocimiento general del municipio de Errenteria: 
historia, instalaciones culturales, actividades 
culturales más emblemáticas, publicaciones…. 

24. Herri-administrazioko komunikazio integralaren 
kontzeptua. 

24. Concepto de comunicación integral en la 
Administración Pública 

25. Komunikazio-plana: Kontzeptua, egitura eta abian 
jartzea. 

25. Plan de Comunicación: Concepto, su estructura y 
puesta en marcha 

26. Marketin publikoa eta komunikazio instituzionala. 26. Marketing público y comunicación institucional 

27. Udalerri baten edo udal baten irudiaren kudeaketa 
estrategikoa. 

27. Gestión estratégica de la imagen de un municipio, 
un ayuntamiento. 

https://www.cultura.gob.cl/wp-content/uploads/2020/02/gui%CC%81a-para-la-participacion-ciudadana-en-cultura-.pdf
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https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_estat_ohiturak_eae_2018/eu_def/adjuntos/estatistika-parte-hartze-kulturala-eae-2019.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_estat_ohiturak_eae_2018/eu_def/adjuntos/estatistika-parte-hartze-kulturala-eae-2019.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_ohiturak_eae_2018/es_def/adjuntos/estadistica-participacion-cultural-cae-2019.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_ohiturak_eae_2018/es_def/adjuntos/estadistica-participacion-cultural-cae-2019.pdf
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ERRENTERIAKO UDALA  

Giza Baliabideak 

 

AYUNTAMIENTO DE 

ERRENTERIA  

Recursos Humanos 

 

28. Udalaren ekitaldi bat ezagutaraztea; estrategia, 
bideak, etab. 

28. Difusión de un evento en un ayuntamiento; 
estrategia, canales, etc. 

29. Identitate korporatiboko eskuliburua: definizioa eta 
berezitasunak. 

29. Manual de identidad corporativa: definición y 
singularidades 

30. Kalitatea ezagutarazteko tresnak. Zerbitzu-kartak. 
Zer diren eta zer irismen duten. 

30. Herramientas para la difusión de la calidad.  Las 
cartas de servicio. Qué son y su alcance. 

 


