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C1 AZPITALDEKO TEKNIKARI LAGUNTZAILE 
PLAZAK EGONKORTZEKO DEIALDIETAKO GAI 
BATZUETAKO BIBLIOGRAFIA 

BIBLIOGRAFIA DE ALGUNOS DE LOS TEMAS 
DE LAS CONVOCATORIAS DE ESTABILIZACIÓN 
DE LAS PLAZAS DE TÉCNICO/A AUXILIAR DEL 
SUBGRUPO C1 

DEIALDIETAKO KODEAK: LO_26, LO_27 eta 
LO_28 

CÓDIGOS DE LOS PROCESOS: LO_26, LO_27 y 
LO_28 

LOTUTAKO LANPOSTUAK: 

 LEKUONAKO LIBURUTEGIKO TEKNIKARI 

LAGUNTZAILEA (2) 

 KULTURAKO DINAMIZATZAILEA (1) 

 HEZKUNTZA ETA GAZTERIAKO 

DINAMIZATZAILEA (1) 

PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS:  

 TÉCNICO-A AUXILIAR BIBLIOTECA LEKUONA 

(2)  

 DINAMIZADOR-A DE CULTURA (1) 

 DINAMIZADOR-A DE EDUCACIÓN Y 

JUVENTUD (1) 

Oharra: Zerrenda honetan ez dira gai-zerrendan 
berariaz aipatzen diren arauak jasotzen. Kasu 
horietan, araua bera da erreferentzia. 

Nota: En este listado no se incluyen las normas que 
se mencionan en el temario. En esos casos, la 
referencia es la propia norma. 

TEKNIKARI LAGUNTZAILEEN  GAITEGIA (C1)  TEMARIO TÉCNICOS/AS AUXILIARES (C1)   

1. 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 
30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren testu bategina onartzen duena: II. 
Titulua: Administrazio Publikoen zerbitzuko 
langileak. 

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido del 
Estatuto Básico de Empleado Público: Título II: 
Personal al servicio de las Administraciones 
Públicas. 

2. 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 
30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren testu bategina onartzen duena: III. 
titulua, VI. kapitulua: Enplegatu publikoen 
betebeharrak. Jokabide-kodea. 

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido del 
Estatuto Básico de Empleado Público: Título III 
Capítulo VI: Deberes de los empleados públicos. 
Código de Conducta. 

3. 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta 
Gizonen Berdintasunerako eta emakumeen 
aurkako indarkeria matxistarik gabeko 
bizitzetarako. Atariko titulua. Xedea, aplikazio 
eremua eta emakumeen eta gizonen 
berdintasunaren arloan herri-aginteen jarduna 
zuzendu behar duten printzipio orokorrak. 

3. Ley 4/2005 de Igualdad para la Igualdad de 
Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia 
machista contra las mujeres. Título Preliminar. 
Objeto, ámbito de aplicación y principios generales 
que deben regir y orientar la actuación de los 
poderes públicos vascos en materia de igualdad de 
mujeres y hombres. 

4. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituena.II Titulua,  1 eta II 
kapitulua 

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
de Régimen Local. Título II. Capítulo I y II 

5. 31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Lan Arriskuen 
Prebentzioari buruzkoa. I.   kapitulua.   Xedea   eta   
aplikazio eremua. III. kapitulua.   Eskubideak   eta 
betebeharrak. Datuak bistaratzeko pantailak. 

5. Ley 31/1995, de 8 de febrero, de Prevención de 
Riesgos Laborales. Capítulo   I.   Objeto   y   
ámbito   de aplicación. Capítulo III. Derechos y 
obligaciones. Pantallas de visualización de datos.  



ERRENTERIAKO UDALA  

Giza Baliabideak 

 

AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA  

Recursos Humanos 

 

6. Errenteriako Udalean Hizkuntza Ofizialen erabilera 
Normalizatzeko Plana. VI Plangintzaldia (2018-
2022), 2018ko abenduaren 18an onartua. 7. 
puntua: Planaren Xedea. 8. puntua: Plan 
Estrategikoa. 9. puntua: Hizkuntza ofizialak 
erabiltzeko irizpideak. 

6. Plan de Normalización del uso de las lenguas 
oficiales en el ayuntamiento de Errenteria. VI 
Periodo de Planificación (2018-2022) aprobado el 
18 de diciembre de 2018. Punto 7: Objeto del plan. 
Punto 8: Plan Estratégico. Punto 9: Criterios de uso 
de las lenguas oficiales. 

7. Errenteriako Aniztasunean oinarritutako Herritar 
Bizikidetzarako Plan Estrategikoa. Marko teorikoa. 

7. Plan estratégico para una Convivencia Ciudadana 
en la Diversidad en Errenteria. Marco teórico.  

8. Administrazio elektronikoa. Herritarrek zerbitzu 
publikoetara duten sarbide elektronikoa. Sektore 
publikoaren funtzionamendu elektronikoa: egoitza 
elektronikoa eta Interneteko ataria, identifikazio-
sistemak eta sinadura elektronikoa. Artxibo 
elektronikoa. Administrazio-espedientea. 
Oharra: Estekan zabaltzen den dokumentuan 7. 
gai gisa agertzen da. 

8. Administración electrónica. El acceso electrónico 
de los ciudadanos a los servicios públicos. El 
funcionamiento electrónico del sector público: sede 
electrónica y portal de internet, sistemas de 
identificación y firma electrónica. El archivo 
electrónico. El expediente administrativo. 
Nota: en el documento del enlace aparece como 
tema Nº 7. 
 

9. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio 
Publikoaren Administrazio Prozedura Erkidearena. 
I. Titulua I. Kapitulua Jarduteko gaitasuna eta 
interesdun kontzeptua eta II. Kapitulua 
Administrazio-prozeduran interesdunek beren 
burua identifikatzea eta sinatzea. 

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Título I Capítulo I.  La capacidad de obrar 
y el concepto de interesado y Capítulo II 
Identificación y firma de los interesados en el 
procedimiento administrativo. 

10. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio 
Publikoaren Administrazio Prozedura Erkidearena. 
II. Titulua I. Kapitulua Jarduera-arau orokorrak eta 
II. Kapitulua Epe-mugak eta epeak. 

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Título II Capítulo I Normas generales de 
actuación y Capítulo II Términos y plazos. 

11. Lekuona Fabrika kultur proiektuaren helburuak: 
Udal liburutegi zerbitzua, bitartekaritza programa 
eta arte bizien egoitzak eta Herritar plaza. 

11. Objetivos del Proyecto cultural Lekuona Fabrika: el 
servicio de biblioteca municipal, el programa de 
mediación y residencias de artes vivas y Herritar 
Plaza. 

12. Errenteriako udalean diru-laguntzak ematea 
arautzeko udal ordenantza. 

12. Ordenanza municipal reguladora de la concesión 
de subvenciones en el Ayuntamiento de Errenteria. 

13. 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu 
Pertsonalak Babestekoa eta Eskubide Digitalak 
Bermatzekoa. I. eta II. Tituluak. Xedapen. 
Orokorrak. Datuak babesteari buruzko 
printzipioak.   2016/679 (EB) Erregelamenduaren I. 
eta II. Kapituluak. Xedapen Orokorrak. Printzipioak. 

13. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales. Título I y Título II. Disposiciones 
Generales. Principios de la protección de datos. 
Reglamento (UE) 2016/679. Capítulo I y Capítulo 
II. Disposiciones Generales. Principios. 

14. Herritarrak, zerbitzu eta prestazio publikoen 
hartzaile. Jendearentzako informazioa eta arreta. 
Kexei eta erreklamazioei erantzutea. Desgaitasuna 
duten pertsonak. Kulturarteko arreta Euskal 
Autonomia Erkidegoko administrazioan 

14. La ciudadanía como destinataria de los servicios y 
prestaciones públicas. La información y atención al 
público. Atención ante quejas y reclamaciones. 
Personas con discapacidad. Atención intercultural 
en la administración vasca 

15. Udala eta kultura elkarteen arteko harremanak. 
Erakundeak eta eskumenak. 

15. Relación entre el Ayuntamiento y las asociaciones 
culturales. Órganos y competencias. 

16. Errenteriako jarduera soziokulturalek osatzen duten 16. Características del programa de actividades 
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https://static.errenteria.eus/web/eu/udala/udal-sailak-eta-azpisailak/aniztasuna/kultura-aniztasuna/Bizikidetzarako_Plan_Estrategikoa_2019_2023.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/udala/udal-sailak-eta-azpisailak/aniztasuna/kultura-aniztasuna/Bizikidetzarako_Plan_Estrategikoa_2019_2023.pdf
https://static.errenteria.eus/web/eu/udala/udal-sailak-eta-azpisailak/aniztasuna/kultura-aniztasuna/Plan_Estrat_Diver_2019-2023.pdf
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egitarauaren ezaugarriak. Jarduera motak, arloak 
eta parte-hartze eremuak (adin-taldeak) ekimenen 
integrazioa. 

socioculturales de Errenteria. Tipos de actividades, 
áreas y ámbitos de participación (grupos de edad), 
integración de iniciativas. 

17. Errenteriako hezkuntza diagnostiko partekatua, 
2020/2021 ikasturte artekoa 

17. Diagnóstico educativo compartido de Errenteria 
hasta el curso 2020/2021 

18. “Marea Gora” Gazte Plana: plana burutzeko 
prozedura, faseak, adin-tarteak, bakoitzaren xedea, 
ekintza- plana.  

18. Plan de Juventud «Marea Gora»: procedimiento 
para la elaboración del plan, fases, intervalos de 
edad, objetivo de cada uno, plan de acción. 

19. Errenteriako Udal Liburutegia. Euskadiko 
Liburutegien Legea eta Euskadiko Irakurketa Sare 
Publikoa. 

19. La Biblioteca Municipal de Errenteria. La Ley de 
Bibliotecas de Euskadi y la Red de Lectura Pública 
de Euskadi. 

20. Katalogazioa: katalogazio-printzipioak eta -arauak: 
ISBD. Espainiako katalogazio-arauak, RDA eta 
FRBR. 

20. La catalogación: principios y reglas de 
catalogación: ISBD. Reglas de catalogación 
españolas, las RDA y las FRBR. 

 

https://errenteria.eus/app/uploads/2018/10/Errenteriako-hezkuntza-diagnostiko-partekatua.-2020-2021-ikasturte-artekoa.pdf
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