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Espediente zk./Nº Expediente: 2021RPOL0132            
Gaia/Asunto: Hautaketa prozesua: Udaltzaingoko ofiziala eta ofizialordeak. / Proceso de selección: oficial y
suboficiales de PL.                        
Eskatzailea/Solicitante: ERRENTERIAKO UDALA                  NAN(IFK)/DNI(NIF): P2007200E 
Kokalekua/Emplazamiento: ERRENTERIA

DEKRETUA DECRETO

AURREKARIAK ANTECEDENTES

2019ko  Lan  Eskaintza  Publikoan,  Alkatetza-

ebazpenez 2019ko martxoaren 25ean onartu dena eta

Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean  2019ko  martxoaren

28an  argitaratu  dena,  besteak  beste,  Udaltzaingoko

ofizial plaza bat sartu da.

En  la  Oferta  de  Empleo  Público  correspondiente  al

año 2019, aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha

25 de marzo de 2019 y publicada en el Boletín Oficial

de Gipuzkoa de fecha 28 de marzo de 2019 han que-

dado incluidas,  entre  otras,  una plaza  de Oficial  de

Policía Local.

Era  berean,  2022ko  otsailaren  4an,  Udaltzaingoko

Ofizial plaza bat betetzeko karrerako funtzionario bat

hautatzeko  oposizio-lehiaketa  librearen  deialdia  eta

oinarri  arautzaile  espezifikoak  argitaratu  ziren

Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean  (txanda  irekia).

Indarrean  dagoen  Lanpostuen  Zerrendako

«Udaltzaingoko ofiziala» lanpostua da, udal honetako

funtzionarioen  plantillan  hutsik  dagoen  7100  kodea

duena..

Asimismo, el 4 de febrero de 2022 se publicaron en el

Boletín Oficial  de Gipuzkoa la convocatoria y bases

reguladoras  específicas  para  el  concurso-oposición

libre para la selección de un funcionario/a de carrera

para cubrir  una plaza de Oficial-a de Policía  Local,

(turno libre). Se corresponde con el puesto «Oficial

de  la  Policía  Local»  de  la  vigente  Relación  de

Puestos  de  Trabajo,  código  7100  vacante  en  la

plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Eskabideak aurkezteko epea amaitu da, beraz, onartu

eta  baztertuen  behin-behineko  zerrenda  onetsi  eta

epaimahaia izendatu behar da.

Una  vez  terminado  el  plazo  de  presentación  de

instancias,  procede  aprobar  la  lista  provisional  de

personas admitidas y excluidas y nombrar el Tribunal

Calificador. 

ZUZENBIDE OINARRIAK LEGISLACIÓN APLICABLE

*  1/2020  Legegintzako  Dekretua,  uztailaren  22koa,

Euskal  Herriko  Poliziari  buruzko  Legearen  testu

bategina onartzen duena.

* Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio,  por el

que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  la  Ley  de

Policía del País Vasco.

* Eusko Jaurlaritzaren 315/1994 Dekretua, uztailaren

19koa,  Euskal  Autonomia  Erkidegoko  Polizia

Hautatzeko  eta  Prestatzeko  Erregelamendua

onartzen duena.

*  Decreto  315/1994 del Gobierno Vasco,  de 19 de

julio,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de

Selección y Formación de la Policía del País Vasco.

* 5/2015  Legegintzako  Errege  Dekretua,  urriaren

30ekoa,  Enplegatu  Publikoaren  Oinarrizko

Estatutuaren  Legearen  testu  bategina  onartzen

duena.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público.

* 6/1989 Legea, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa. *  Ley 6/1989,  de 6 de julio,  de la  Función Pública

Vasca.

*  Toki  Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen

apirilaren 2ko 7/1985 Legea

* Ley 7/1985 de 2 de abril que regula las Bases del

Régimen Local
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*  Toki  Araubidearen  Testu  Bateginaren  781/1986

LEDa.

* RDL 781/1986, del Texto Refundido de Régimen Lo-

cal.

Toki  Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen

Legearen 21.1 g) artikuluan xedatutakoaren arabera,

alkateari dagokio erabaki hau hartzea.

De conformidad con lo establecido en el art. 21.1 g)

de  la  Ley  Reguladora  de  las  Bases  de  Régimen

Local, la adopción de este acuerdo es competencia

de esta Alcaldía.

Horregatik  guztiagatik,  Alkatetza  honek,  delegatuak

proposatuta,  Giza  Baliabideetako  arduradunak

espedientean  jasotako  dekretu-proposamenari

emandako  adostasunarekin,  esleituta  dituen

eskumenak baliatuz.

Por  todo  ello,  esta  Alcaldía,  a  propuesta  de  la

delegada,  con  la  conformidad  dada  por  la

responsable de Recursos Humanos a la  propuesta

de decreto que consta en el expediente, en uso de

las atribuciones que tiene conferidas. 

Honen bidez, Por la presente,

EBATZI DUT RESUELVO

LEHENA:  Udaltzaingoko  Ofizial  bat  hautatzeko

prozesuan (txanda irekia) onartutako eta baztertutako

pertsonen  behin-behineko  zerrenda,  ebazpen  honen

eranskinean agertzen dena, onetsitzat jotzea.

PRIMERO:  Declarar  aprobada la lista  provisional  de

las personas admitidas y excluidas en el proceso de

selección de un Oficial-a de Policía Local (turno libre)

que figura como anexo de esta resolución.

Behin-behineko  zerrenda  besterik  ezean  behin-

betikotzat joko da baldin eta dekretu hau Gipuzkoako

Aldizkari  Ofizialean  argitu  ondorengo 10  laneguneko

epean  inork  ez  balu  erreklamaziorik  egingo.  Aldiz,

norbaitek  egingo  balu,  Alkatetzaren  ebazpen  berri

batekin  onartu  edo  atzera  botako  litzateke,  eta

ondorioz, behin-betiko zerrenda berri bat onartu, zeina

Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean,  udalaren  iragarki-

taulan  eta  webgunean  (www.errenteria.eus)

argitaratuko da.

La  lista  provisional  se  entenderá  automáticamente

elevada a definitiva si no se produjeran reclamaciones

en  el  plazo  de  10  días  hábiles,  a  contar  desde  el

siguiente  al  de la  publicación de este decreto en el

Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa.  Si  las  hubiere,  serán

aceptadas o rechazadas en una nueva resolución, por

la  que  se  apruebe  la  lista  definitiva  y  que  se  hará

pública, asimismo, en el Boletín Oficial de Gipuzkoa,

en  el  tablón  de  anuncios  del  Ayuntamiento  y  en la

página web, www.errenteria.eus.

BIGARRENA:  Epaimahai  Kalifikatzailea  izendatzea,

honako hau delarik:

SEGUNDO:  Nombrar  el  Tribunal  Calificador,  siendo

éste:

Mahaiburua:  Presidenta:  

 Mª  Jose  Sánchez  Plaza,  Giza  Baliabideetako

arduraduna, eta ordezkoa Begoña Bueno Barranco,

Informazio Gizarteko arduraduna.

 Mª Jose Sánchez Plaza, responsable de Recursos

Humanos,  y  suplente  Begoña  Bueno  Barranco,

responsable de Sociedad de la Información.

Bokalak:  Vocales:  

 Angelica  Bucarito  Achabal,  Polizia  eta

Larrialdietako  Euskal  Akademiak  izendatua,  eta

ordezkoa  Ángel  Mª  Baquedano  Iñíguez,  Polizia

eta Larrialdietako Euskal Akademiak izendatua.

 Angelica  Bucarito  Achabal,  designada  por  la

Academia  Vasca  de  Policía  y  Emergencias,  y

suplente Ángel Mª Baquedano Iñíguez, designada

por la Academia Vasca de Policía y Emergencias
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 Juan  José  Aizpiolea  Narraspe  Irungo

Udaltzaingoko  Ofizialburua  eta  ordezkoa  Fco.

Javier  Ortiz  Regidor,  Irungo  Udaltzaingoko

ofizialordea.

 Juan José Aizpiolea Narraspe Jefe de la Policía

Local de Irun, y suplente Fco. Javier Ortiz Regidor,

suboficial de la Policía Local de Irun.

 Itziar Gallastegi Arregi, HAEEk deialdian eskatzen

den  hizkuntza-eskakizuna  egiaztatzeko  probak

egiteko  izendatutakoa,  eta  ordezkoa,  Iratxe

Etxebarria Arizmendi.

 Itziar Gallastegi Arregi, persona designada por el

IVAP, únicamente para realizar las pruebas des-

tinadas a acreditar el perfil lingüístico exigido en

la convocatoria, y suplente Iratxe Etxebarria Ariz-

mendi

 José  Mª  Mayor  Araque,  udal  karrerako

funtzionarioa  eta  ordezkoa,  Alberto  Morales

Marcos, udal karrerako funtzionarioa.

 José  Mª  Mayor  Araque,  funcionario  de  carrera

municipal,  y  suplente  Alberto  Morales  Marcos,

funcionario de carrera municipal.

Idazkaria: Secretaria:

 Idoia  Garmendia  Camio,  Giza  Baliabideetako

administraria,  eta  Izaskun  Cruz  Oyarzabal,  Giza

Baliabideetako administraria.

 Idoia Garmendia Camio, administrativa de Recursos

Humanos  y  suplente  Izaskun  Cruz  Oyarzabal

administrativa de Recursos Humanos. 

HIRUGARRENA: Ebazpen  hau  argitaratzea

Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean  eta  Udalaren

webguneko  iragarki-taulan  (www.errenteria.eus),

urriaren  1eko  Sektore  Publikoaren  Araubide

Juridikoaren 40/2015 Legeak xedatutako abstentzio eta

errekusazioari buruzko arauak aplikatze aldera.

TERCERO:  Publicar  la  presente  resolución  en  el

Boletín Oficial de Gipuzkoa y en el tablón de anuncios

del portal web del Ayuntamiento, www.errenteria.eus,

en  aplicación  de  las  normas  de  abstención  y

recusación que se establecen en la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Errenterian, sinaduran agertzen den datan Errenteria, en la fecha de la firma

Alkatea / Alcaldesa

Aizpea Otaegi Mitxelena
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ERANSKINA / ANEXO

Udaltzaingoko ofiziala (txanda irekia) / Oficial de Policía Local (turno libre)

Onartutako pertsonak / Personas admitidas

ABIZENAK ETA IZENA /  APELLIDOS Y NOMBRE NAN/DNI

AMENABAR OTAEGUI JOSE MIGUEL ***8745**

ANDONEGUI NIETO RAFAEL ***7282**

ARANA GURRUCHAGA JOSEBA ***6874**

ARRUTI IRAOLA IÑAKI ***8762**

CALATAYUD BERRUETA MIKEL AINGERU ***0298**

ERKIZIA POSTIGO KOLDO ***6869**

ETXEBERRIA ESNAL MIKAL ***4028**

GONZALEZ DE LA FUENTE ASIER ***4484**

GONZALEZ GARCIA BORJA ***4641**

GONZALEZ LARBURU IKER ***9909**

HABANS PEREZ XABIER ***7966**

IRASTORZA ALZUA IKER ***5173**

LUCERO PEREIRA IMANOL ***8591**

MONTAÑO BAZ JORGE ***5743**

ORTUBIA SAHAGUN IKER TOMAS ***5227**

OTAMENDI IRASTORZA ANDONI ***3147**

PESO ARZADUN JOSE MARIA ***0596**

REAL DE ASUA MARCAIDA URKO ***1057**

RODRIGUEZ MUÑOZ IKER ***4898**

SALDIAS ONDARRA JULEN ***6651**

SASIAINBARRENA ETXEBERRIA ENEKO ***8636**

Ez onartutako pertsonak / Personas excluidas

ABIZENAK ETA IZENA / APELLIDOS Y NOMBRE NAN/DNI ARRAZOIA / MOTIVO

CASCANTE PEREZ IMANOL ***9091** 1

CASTELLANO SERRADILLA TANIA ***9903** 2

ZUBIOLA BLAZQUEZ OLATZ ***0065** 1

ARRAZOIAREN DESKRIBAPENA DESCRIPCIÓN DEL MOTIVO

1 Deklarazioa falta zaio, armak eramateko eta, hala
badagokio, erabiltzeko konpromisoa jasoz

Falta declaración de compromiso de portar armas
y en su caso utilizarlas

2 Ez  du  A2  eta  B  motetako  gida  baimenak
izatearen baldintza betetzen.

No cumple requisito de estar en posesión de los
permisos de conducir de las clases A2 y B.
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