AYUNTAMIENTO DE
ERRENTERIA

Recursos Humanos

ERRENTERIAKO UDALA
Giza Baliabideak

Udaltzaingoko Ofizial plaza bat betetzeko deialdia Convocatoria para la provision de una plaza de

(txanda irekia) Oficial de la Policia Local (turno libre)
Laugarren ariketa: gaitasun eta nortasun probak Cuarto ejercicio: pruebas de aptitud y personalidad
(behin-betiko puntuazioa) (puntuacioén definitiva)

Ez da erreklamaziorik aurkeztu behin-behineko emaitzen No se han presentado reclamaciones a los resultados
aurka, eta, beraz, abenduaren 2an argitaratutako emaitzak provisionales, por lo que los resultados publicados el dia 2
behin betikoak bihurtu dira. de diciembre, se elevan a definitivos.

AZKEN EMAITZA /| RESULTADO FINAL

(puntuazioaren arabera / por orden de puntuacién)

Abizenak eta izena 1. ariketa 1. ariketa 2. ariketa Lehiaketaldia 4. ariketa
Nombre y apellidos jfotal
yap A atala B atala Praktikoa Fase de con- Psikoteknikoak
curso Total
Gonzalez Larburu, Iker 8,67 15,33 24,90 19,50 28,704 97,104
Habans Pérez, Xabier 6,22 12,67 18,30 17,20 27,056 81,446
Aurreko guztia oinarri hartuta, Epaimahaiak erabaki du En base a cuanto antecede, el Tribunal Calificador
ondoren aipatzen den bi pertsona proposatzea, acuerda proponer a la persona que se sefiala a
Errenteriako udaltzaingoko ofiziala continuacion, para cubrir la plaza de oficial de la
policia local de Errenteria
Izena/Nombre
Gonzalez Larburu, lker
Deialdiaren bederatzigarren oinarrian aipatzen den La relacion complementaria a la que hace alusion la
zerrenda osagarria, ondoren adierazten dena da: base novena de la convocatoria es la que se indica a
continuacion:
| Izena/Nombre
Habans Pérez, Xabier
Deialdiaren amargaren oinarrian jasotakoari jarraituz, De conformidad con la base décima, la persona
proposatutako pertsonak ekarri behar dute, 15 propuestas debera aportar, dentro del plazo de_15
laneguneko epearen barnean argitarapen honetatik, dias habiles a partir de esta publicacion, los
baldintzak betetzen dituztela adierazten duten documentos originales acreditativos del cumplimiento
jatorrizko  egiaztagiriak, deialdian parte-hartzeko de las condiciones que, para tomar parte en la
oinarrietan eskatu direnak, alegia, hala nola lehiaketa convocatoria, se exigen en las bases, asi como de los

fasean baloratutako merituen egiaztagiriak. méritos valorados en la fase de concurso.
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Baldin eta goian esandako epearen barruan, tartean
halaberrezko arrazoirik ez bada behintzat, izangaiak
ez balituzke egiaztagirik aurkeztuko, edo ez balu
eskatutako baldintzak betetzen dituela egiaztatuko,
ezin izango litzateke izendatu eta bere jarduketa
guztiak deuseztaturik geratuko lirateke. Kasu horretan,
organo eskudunak, oposizioa gaindituta azken
puntuaketan hurrengo lekuan legokeen /leudekeenak
izandatzeko eginko luke proposamena.
Dokumentazioa honako hau da:

Nortasun Agiri Nazionala (indarrean egon behar du)
Gidatzeko baimena (indarrean egon behar du)

Errenteriako Udaleko Prebentzio Zerbitzuak
emandako ziurtagiri medikoa. Proposatutako
pertsonek mediku azterketa egin behar dute. Pertsona
bakoitzarekin zehaztuko dira data eta ordu zehatzak.

Zinpeko aitorpena edo promesa, diziplina-espediente
bidez Autonomia Erkidegoetako edozein administrazio
publikotako edo konstituzio edo estatutu-organotako
zerbitzutik bereizita ez dagoela dioena, eta ebazpen
judizial bidez enplegu edo kargu publikoetarako
desgaikuntza egoera absolutu edo berezian ez
dagoela dioena, bereizita edo desgaitua izan deneko
funtzionario-kidego edo eskalara sartzeko. Era berean,
ezgaitasunaren edo Dbateraezintasunaren legezko
kausaren batgean sartuta ez dagoela adierazten duen
zin peko adierazpena edo promesa.

Oinarrietan exigitutako titulazioa, edo hori emateko
tasak ordaindu izanaren egiaztagiria. Titulazioa
atzerrian lortu duen izangaiak homologazioaren edo
baliozkotzearen egiaztagiriak aurkeztu beharko ditu.

Baloratutako merezimenduen dokumentazio originala
edo kopia konpultsatua alegatu eta egiaztatzeko
momentuan bakarrik kopia aurkeztu baldin bada.

Arestian aipatutakon agiriak aurkeztea ezinezkoa
denean eta behar bezala justifikatuta dagoenean,
deialdian eskatutako betekizunak betetzen dituela
egiaztatu ahal izango du izangaiak, hori frogatzeko
zuzeznbidean onartutako edozein bide erabiliz.

Erabaki honen aurka gorabidezko errekurtsoa aurkeztu
ahal izango da Errenteriako Udaleko alkatearen
aurrean hilabete bateko epean, Administrazio
Publikoen  Administrazio  Prozedura  Erkidearen

Recursos Humanos

Si dentro del plazo senalado, y salvo causa de fuerza
mayor, la persona propuesta no presentase la
documentaciéon o no acreditase reunir los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada, quedando anuladas
todas sus actuaciones, en cuyo caso, el 6rgano
competente formulara propuesta de nombramiento en
favor de quien o quienes, habiendo superado la
oposicion, ocupase el siguiente lugar en el orden de
puntuacion final. Esta documentaciéon sera la
siguiente:

El documento Nacional de Identidad (en vigor)
El permiso de conducir (en vigor)

Certificado médico expedido por el Servicio de
Prevencién del Ayuntamiento de Errenteria: las
personas propuestas deberan realizar un
reconocimiento meédico. Se concretara con las
personas propuestas las fechas y horas de las citas
médicas a las que deben acudir.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediantea expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso del cuerpo o
escala de funcionario en el que hubiese sido separado
0 inhabilitado. Asimismo, declaracién jurada o
promesa de no hallarse incurso en alguna de las
causas legales de incapacidad o incompatibilidad.

Titulacion exigida en las bases o justificante del abono
de las tasas para su expedicion. el/la aspirante con
titulaciones obtenidas en el extranjero debera aportar
la documentacion acreditativa de su homologacion o
convalidacion.

Documentacion original o copia compulsada de los
méritos valorados si Unicamente se ha presentado
copia en el momento den la alegacion y acreditacion.

El/ la aspirante que haya prestado servicios en el
Ayuntamiento de Errenteria, Unicamente debera
presentar la documentacién que no conste en su
expediente personal.

Contra el presente acuerdo podra ser interpuesto
recurso de alzada ante la alcaldesa del Ayuntamiento
de Errenteria en el plazo de un mes, conforme a lo
previsto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015
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39/2015 Legearen 121 artikuluan eta hurrengoetan de Procedimiento Administrativo de las
dioen bezala. Administraciones Publicas.
Errenteria, 2023ko otsailaren 13a Errenteria, 13 de febrero 2023

Epaimahaiko Idazkaria/ La Secretaria del tribunal calificador
Stua./Fdo.: Idoia Garmendia Camio
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