
 

 

 

EBAZPENA, POLIZIA ETA 

LARRIALDIETAKO EUSKAL 

AKADEMIAKO ZUZENDARI 

NAGUSIARENA, ZEINAREN BIDEZ 

ARAUTZEN BAITA AMOREBIETA-

ETXANO, ERRENTERIA, HERNANI ETA 

ARRASATEKO UDALETAKO 

UDALTZAINGOAREN OFIZIAL 

KATEGORIAN SARTZEKO HAUTAKETA-

PROZEDURAKO PRAKTIKALDIA. 
 

 

 

2022ko irailaren 20ko Bizkaiko Aldizkari 

Ofizialean, 179. zenbakian, argitara 

eman ziren Amorebieta-Etxanoko 

Udaleko Udaltzaingoaren ofizial plaza 

bat barne-sustapenez, lehiaketa-

oposizioaren bidez, betetzeko 

deialdiaren oinarriak. 
 

 

 

2022ko otsailaren 4ko, apirilaren 26ko 

eta ekainaren 9ko Gipuzkoako Aldizkari 

Ofizialetan, 23., 77. eta 109. 

zenbakietan, argitara eman ziren 

Errenteria, Hernani eta Arrasateko 

Udaletako Udaltzaingoaren ofizial 

kategorian sartzeko deialdien oinarriak. 

 

 

 

Polizia eta Larrialdietako Euskal 

Akademiako zuzendari nagusiaren 

2023ko abenduaren 7ko ebazpenaren 

bidez, Udaltzaingoaren ofizial 

kategorian sartzeko ikastaroaren 

hasiera ezarri zen. 

 

 

Deialdi bakoitzaren arabera, 

praktikaldia prestakuntza-ikastaroa 

gainditu ondoren egingo da. 
 

 

 RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR GENERAL 

DE LA ACADEMIA VASCA DE POLICÍA Y 

EMERGENCIAS, POR LA QUE SE REGULA 

EL PERIODO DE PRÁCTICAS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA 

INGRESO EN LA CATEGORÍA DE 

OFICIALA/OFICIAL DE LA POLICÍA 

LOCAL DE LOS AYUNTAMIENTOS DE 

AMOREBIETA-ETXANO, ERRENTERIA, 

HERNANI Y MONDRAGÓN. 
 

 

 

En el Boletín Oficial de Bizkaia nº 179, de 

20 de septiembre de 2022 se publicaron 

las bases reguladoras de la convocatoria 

para la provisión por promoción interna, 

mediante concurso-oposición, de una 

plaza de Oficial de la Policía Municipal 

del Ayuntamiento de Amorebieta-

Etxano. 

 

En los Boletines Oficiales de Gipuzkoa nº 

23, 77 y 109, de 4 de febrero, 26 de abril 

y 9 de junio de 2022, se publicaron las 

bases reguladoras de las respectivas 

convocatorias para ingreso en la 

categoría de Oficiala/Oficial de la Policía 

Local de los Ayuntamientos de 

Errenteria, Hernani y Mondragón. 

 

 

Por Resolución de 7 de diciembre de 

2023 del director general de la 

Academia Vasca de Policía y 

Emergencias se estableció el inicio del 

curso de ingreso en la categoría de 

oficiala/oficial de la Policía Local. 

 

 

Las respectivas convocatorias disponen 

que el periodo de prácticas se realizará 

una vez superado el curso de formación. 
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Polizia eta Larrialdietako Euskal 

Akademiako zuzendari nagusiaren 

2024ko urtarrilaren 16ko Ebazpenaren 

bidez, argitara eman dira prestakuntza-

ikastaroaren kalifikazioak. 
 

 

Deialdien oinarrietan ezarritakoa 

ikusirik, eta Euskadiko Segurtasun 

Publikoaren Sistema antolatzen duen 

Legearen 23. atalak, baita Euskal Herriko 

Poliziaren Hautespen eta Prestakuntza 

araudiaren 30 eta hurrengo. atalek ere 

ezartzen dutena kontuan hartuta, 

deialdian aurrikusigabekoa erregulatzea 

ezinbestekoa denez, hain zuzen ere, 

praktikaldia arautuko duen erregimena, 
 

 

 

 

EBAZTEN DUT 
 

LEHENENGOA.- Praktikaldiaren hasiera  

2024ko urtarrilaren 17an ezartzea. 

 

 

Praktikaldia egingo dute prestakuntza-

ikastaroa gainditu duten guztiek, 

ebazpen honen I. eranskinearen 

arabera. 

 

 

 

BIGARRENA.- Praktikaldiak benetan lan 

egindako 500 orduko iraupena izango 

du. 
 

 

Honako hauek ez dira benetako lantzat 

hartuko: lizentziak, baimenak, oporrak 

eta aldi baterako ezintasun-egoerak 

hartzeko aldiak, eta lan-egutegiarekin 

zerikusirik ez duten eta lortu nahi duen 

kategoriari dagozkion eginkizunak ez 

betetzea dakarten bestelako 

zirkunstantzia pertsonalak edo 

lanekoak. 
 

 

Por Resolución de 16 de enero de 2024 

del director general de la Academia 

Vasca de Policía y Emergencias se han 

hecho públicas las calificaciones del 

curso de formación. 
 

 

En virtud de lo establecido en las bases 

de las convocatorias, en el artículo 23 de 

la Ley 15/2012, de Ordenación del 

Sistema de Seguridad Pública de 

Euskadi, y los artículos 30 y siguientes 

del Reglamento de Selección y 

Formación de la Policía del País Vasco, y 

siendo necesario regular aspectos no 

previstos en la convocatoria tendentes a 

concretar el régimen en que se 

desarrollará el periodo de prácticas, 
 

 

RESUELVO 
 

 

PRIMERO.  Establecer el inicio del 

periodo de prácticas el 17 de enero de 

2024. 
 

El periodo de prácticas lo realizarán 

todas las personas aptas en el curso de 

formación, conforme al Anexo I a la 

presente. 

 

 

 

SEGUNDO.- Dicho periodo de prácticas 

tendrá una duración 500 horas de 

trabajo efectivo. 
 

 

No se consideran como trabajo efectivo 

los periodos de disfrute de licencias, 

permisos, vacaciones y situaciones de 

incapacidad temporal y cualesquiera 

otras circunstancias de índole personal 

o laboral, ajenas al calendario laboral 

que supongan la no realización de 

funciones propias de la categoría a la 

que aspira. 
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Arrazoi horiengatik gertatzen diren 

absentziak praktikaldia luzatuz 

konpentsatu beharko dira, egoera 

horretan eman den denbora berean. 

 

 

Era berean, jaiotzagatiko edo 

adingabeak zaintzeko baimena hartzeko 

eskubideaz baliatzen diren pertsonen 

praktikaldia luzatu egingo da, baimenak 

irauten duen bitartean. 

 

 

Pertsona horiek karrerako funtzionario 

izendatuko dira luzatutako praktikaldia 

amaitu ondoren, betiere gai kalifikazioa 

lortu badute. 

 

 

 

 

Justifikatu barik praktikaldiaren herena 

baino gehiagoko asistentzia falta izanez 

gero, praktiketako funtzionarioa 

automatikoki hautaketa-prozesutik 

kanpo geratuko da. 

 

 

 

HIRUGARRENA.- Praktikaldia egingo da 

izangaiaren prestakuntza integrala 

lortzeko eta kasuan kasuko udaletako 

Udaltzaingoaren polizia-zerbitzuen 

egitura eta funtzionamendua bereziki 

ezagutzeko egokienak diren zentroetan 

edo bulegoetan. 
 

 

 

 

 

 

LAUGARRENA.- Praktikaldiaren 

balorazioa ebazpen honek onartutako 

ebaluazio-tresnaren arabera egingo da, 

zeina ebazpen honen II. eranskinean 

agerzen baita. 

Las ausencias que por tales motivos se 

produzcan deberán compensarse 

prorrogando el periodo de prácticas por 

tiempo igual al que se haya 

permanecido en dicha situación. 

 

Asimismo, se prorrogará el periodo de 

prácticas, por el tiempo que dure el 

permiso, de aquellas personas que se 

acojan al derecho de disfrute del 

permiso por nacimiento y cuidado de 

menor. 

 

El nombramiento de estas personas 

como funcionarios o funcionarias de 

carrera se efectuará una vez finalice su 

periodo de prácticas prorrogado, 

siempre y cuando hubieren obtenido la 

calificación de apto o apta. 

 

 

La falta de asistencia injustificada 

durante el periodo de prácticas por 

tiempo que exceda su tercera parte 

supondrá la automática exclusión del 

proceso selectivo del funcionario o la 

funcionaria en prácticas. 

 

 

TERCERO.- El periodo de prácticas se 

desarrollará en centros o dependencias 

que, en razón de sus áreas de actividad, 

resulten más adecuados para procurar 

la formación integral de la persona 

aspirante y el particular conocimiento 

de la estructura y funcionamiento de los 

servicios policiales de la Policía Local de 

los respectivos Ayuntamientos. 

 

 

 

CUARTO.- La valoración del periodo de 

prácticas se realizará conforme al 

instrumento de valoración que se 

aprueba y se adjunta como Anexo II de 

esta resolución. 
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Izangaiak laneko eginkizunak egoki 

betetzen dituenetz behin, txosten 

batean, baloratuko da. 

 

 

Praktikaldia gainditzeko ezinbestekoa 

izango da gai ateratzea emandako 

txostenan. 

 

Praktikaldiaren amaierako kalifikazioa 

gai edo ez gai izango da. 

 

 

 

BOSGARRENA.- Praktikaldia 

ebaluatzeko tutorea eta gainbegiralea 

izendatuko dira. 

 

Izendapen horiei aplikatuko zaie Sektore 

Publikoaren Araubide Juridikoaren 

40/2015 Legearean 23. eta 24. 

artikuluetan ezarritako abstentzio eta 

ezespen arrazoiak. 

 

 

Interesdunei uneoro emango zaie 

izendapen horien berri aktaren bitartez, 

ebazpen honen III. Eranskinean doan 

agiriaren arabera. 

 

 

 

SEIGARRENA.- Ebazpen honek 

aurrikusten ez duen guztian, Euskal 

Herriko Poliziaren Hautespen eta 

Prestakuntza araudia onartzen duen 

uztailaren 19ko 315/1994 dekretua 

aplikatuko da. 

 

 

ZAZPIGARRENA.- Ebazpen hau Polizia 

eta Larrialdietako Euskal Akademiako 

iragarki-taulan argitaratzea eta udalei 

kopia bidaltzea. 

 

 

 

La evaluación de la idoneidad 

profesional de la persona aspirante en el 

desempeño de su trabajo se valorará 

con un único informe. 

 

La superación del periodo de prácticas 

exigirá obtener la declaración de aptitud 

en el informe emitido. 

 

La calificación final del periodo de 

prácticas será de apto/apta o no 

apto/no apta. 

 

 

QUINTO.- Para la evaluación del periodo 

de prácticas, se designarán un tutor o 

tutora y un supervisor o supervisora. 

 

A la designación del tutor o tutora y 

supervisor o supervisora serán 

aplicables las causas de abstención y 

recusación previstas en los artículos 23 

y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen 

Jurídico del Sector Público. 

 

Las personas interesadas serán 

informadas en todo momento, 

mediante Acta expresa de la identidad 

de aquéllos, conforme al documento 

que se acompaña como Anexo III. 

 

 

SEXTO.- En todo lo no previsto en la 

presente resolución, será de aplicación 

el Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el 

que se aprueba el Reglamento de Selección 

y Formación de la Policía del País Vasco. 
 

 

 

 

SÉPTIMO.- Publicar la presente 

Resolución en el Tablón de Anuncios de 

la Academia Vasca de Policía y 

Emergencias y remitir copia a los 

Ayuntamientos. 
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ZORTZIGARRENA.- Administrazio bidea 

agortzen duen ebazpen honen kontra, 

interesdunek Polizia eta Larrialdietako 

Euskal Akademiako zuzendari 

nagusiaren aurrean aukerako 

berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal 

izango dute, argitaratu edo jakinarazi 

eta hurrengo egunetik hasita hilabeteko 

epean, edo, zuzenean 

administrazioarekiko auzien 

jurisdikzioan aurka egin daiteke. 

Aukerako berraztertzeko errekurtsoa 

aukeratuz gero, ezin izango da aurkeztu 

administrazioarekiko auzien 

jurisdikzioan, ebazpen adierazia eman 

arte, edo, jarritako berraztertzeko 

errekurtsoaren presuntziozko ezespena 

gertatu arte. 

Interesdunek auzien jurisdikzioa 

aukeratuz gero, administrazioarekiko 

auzi errekurtsoa jarri beharko dio, 

Ebazpena argitaratu edo jakinarazi eta 

hurrengo egunetik hasita bi hilabeteko 

epean Euskal Herriko Auzitegi Nagusiari. 

OCTAVO.- Contra esta resolución, que 

pone fin a la vía administrativa, las 

personas interesadas podrán formular 

recurso potestativo de reposición ante 

el Director General de la Academia 

Vasca de Policía y Emergencias, en el 

plazo de un mes a contar desde el día 

siguiente a su publicación o notificación, 

o bien, impugnarla directamente ante el 

Orden Jurisdiccional Contencioso-

Administrativo. 

Caso de interponer el recurso 

potestativo de reposición, no se podrá 

acudir a la vía jurisdiccional hasta que 

aquel sea resuelto expresamente o se 

haya producido la desestimación 

presunta por silencio. 

Si las personas interesadas optaran por 

la impugnación jurisdiccional, procederá 

interponer recurso contencioso-

Administrativo en el plazo de dos meses 

a contar desde el día siguiente a la fecha 

de su publicación o notificación, ante el 

Tribunal Superior de Justicia del País 

Vasco. 

Sin./Fdo.: POLIZIA ETA LARRIALDIETAKO EUSKAL AKADEMIAREN ZUZENDARI NAGUSIA 

DIRECTOR GENERAL DE LA ACADEMIA VASCA DE POLICÍA Y EMERGENCIAS
  

Andres Zearreta 

Otazua 

2024.01.16 

13:51:23 +01'00'
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POLIZIA ETA LARRIALDIETAKO EUSKAL AKADEMIAREN ZUZENDARI NAGUSIAREN 

EBAZPENAREN I.ERANSKINA 

 

ANEXO I A LA RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR GENERAL DE LA ACADEMIA VASCA DE 

POLICIA Y EMERGENCIAS 
 

 

 

 

NAN / DNI UDALA / AYUNTAMIENTO 

15397442 T AMOREBIETA-ETXANO 

44675095 X ARRASATE-MONDRAGON 

72499091 D ERRENTERIA 

15970271 Z HERNANI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


