
 

 

 

 

 

 

  

 

AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA 
Recursos Humanos 

ERRENTERIAKO UDALA 
Giza Baliabideak 

UDALTZAINGOKO AGENTEEN 
LANPOSTUAK ZERBITZU-EGINKIZUNETAN ALDI 

BATERAKO BETETZEKO LAN-POLTSA 

BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISIÓN 
TEMPORAL DE PUESTOS DE AGENTES DE 

POLICÍA LOCAL EN COMISIÓN DE SERVICIOS 

Lehiaketaldia. Merezimenduen baloraketa (behin-
betiko emaitza) 

Fase de concurso. Valoración de méritos 
(resultado definitivo) 

Erreklamazioak aurkezteko epea igarota, ez da inolako 
erreklamaziorik jaso, eta, beraz, behin betiko bihurtu 
da 2021eko irailaren 23an argitaratutako 
merezimenduen balorazioaren emaitzen zerrenda. 

Transcurrido el plazo de presentación de 
reclamaciones, no se ha recibido ninguna, por lo que la 
lista de resultados de la valoración de méritos 
publicada el pasado día 23 de septiembre de 2021 se 
convierte en definitiva. 

Lan poltsa Bolsa de trabajo 

9. oinarriaren arabera, Balorazio Batzordeak lan-poltsa 
egin du, deialdira aurkeztu diren pertsonek osatua, 
azken puntuazioaren arabera. Poltsa honela geratu da: 

De acuerdo a la base 9ª , la Comisión de Valoración ha 
confeccionado la bolsa de trabajo, integrada por 
aquellas personas que se han presentado a la 
convocatoria, por orden de puntuación final, quedando 
la bolsa como sigue: 

 

ABIZENAK ETA IZENA 
APELLIDOS Y NOMBRE NAN / DNI 

GARCIA FAMILIAR JON ***8389** 

FERREIRA CABEZA DAVID ***7653** 

LEGARRA RODRIGUEZ IVAN DAVID ***5009** 

RODRIGUEZ MUÑOZ IKER ***4898** 

CAÑIBANO FERNANDEZ HARITZ ***9718** 

 

Balorazio Batzordeak Alkatetzari helaraziko dio behin 
betiko proposamena, eta hark ebatziko du lan-poltsa 
eratzeari buruz. 

La Comisión de Valoración elevará la propuesta definitiva 
a la Alcaldía, quien resolverá sobre la constitución de la 
bolsa de trabajo. 

Baldintzak egiaztatzea Acreditación de los requisitos 

Lan-poltsako kideek 10. oinarrian eskatzen den 
dokumentazioa aurkeztu beharko dute 5 egun 
balioduneko epean, argitaratu eta hurrengo egunetik 
hasita. 

Las personas integrantes de la bolsa deberán aportar, 
dentro del plazo de 5 días hábiles desde el siguiente a 
esta publicación, la documentación  exigida en la base 
10ª. 

Erabaki honen aurka gorabidezko errekurtsoa aurkeztu 
ahal izango da Errenteriako Udaleko alkatearen aurrean 
hilabete bateko epean, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 121 
artikuluan eta hurrengoetan dioen bezala. 

Contra el presente acuerdo podrá ser interpuesto recurso 
de alzada ante la alcaldesa del Ayuntamiento de Errenteria 
en el plazo de un mes, conforme a lo previsto en el art. 121 
y siguientes de la Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo de las Administraciones Públicas. 

Errenteria, 2021eko urriaren 8a Errenteria, 8 de octubre de 2021   
 

Epaimahaiko idazkaria / La secretaria del Tribunal Calificador 
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