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Erizain bat txanda irekian hautatzeko
deialdia. 

Convocatoria para la provisión, en turno
libre de una plaza de enfermero/a.

Oposizioaldiko laugarren ariketa. 
Gaitasun eta nortasun probak 

(behin-betiko puntuazioa)

Cuarto ejercicio de la fase de oposición
Prueba de aptitud y prueba de personalidad

(puntuación definitiva)

Behin  behineko  emaitzen  aurka  Izaro  Gogorza
Gurruchaga hautagaiak  aurkeztutako
erreklamazioa  aztertuta,  eta  IVAPek  egindako
txostena ikusita, Epaimahai Kalifikatzaileak erabaki
du  aurkeztutako  erreklamazioa  ezestea  eta,
ondorioz,  behin  betiko  bihurtzea  apirilaren  24an
argitaratutako emaitzak. 

Estudiada  la  reclamación  presentada  por  la
candidata  Izaro  Gogorza  Gurruchaga  contra  los
resultados provisionales, y visto el informe emitido
por  el  IVAP,  el  Tribunal  Calificador,  ha  acordado
desestimar  la  reclamación  presentada,  y  en
consecuencia,  elevar  a  definitivos  los  resultados
publicados el día 24 de abril. 

Azken emaitza Puntuación final

Izena / Nombre 1ariketa
1 atala

1 ariketa
2 atala

Praktikoa Meritoak Gaitasun eta
nortasun proba

Totala

Iraola Lizaso, Aloña 10 16,80 23,50 19,34 23,80 93,44

 Gaztelumendi Coca, Estibalitz 9,46 12,88 18,00 20,08 21,39 81,81

 Argote Celaya, Ana 7,70 13,49 21,00 20,24 16,58 79,01

Eta  aurrekoaren  arabera,  epaimahaiak  Aloña
Iraola Lizaso  andrea proposatzea erabaki du
enpresako  erizain  plaza  betetzeko  Hala  ere,
egiaztatu beharko du betetzen dituela deialdian
ezarritako gainerako baldintzak.

Y  en  base  a  cuanto  antecede,  el  Tribunal
Calificador  acuerda  proponer  a  Dña.  Aloña
Iraola Lizaso para cubrir la plaza de enfermera
de  empresa.  Todo  ello  sin  perjuicio  de  que
acredite reunir  el  resto de requisitos exigidos
en la convocatoria.

Proposatutako pertsonak ekarri  behar  du,  10
laneguneko  epearen  barnean  argitarapen
honetatik,  baldintzak  betetzen  dituela
adierazten  duten  jatorrizko  egiaztagiriak,
deialdian  parte-hartzeko  oinarrietan  eskatu
direnak,  alegia,  hala  nola  lehiaketa  fasean
baloratutako  merituen  egiaztagiriak.  Horrela
egin  ezean,  oinarrietan  jasotakoari  jarraituko
da.

La persona propuesta  deberá aportar,  dentro
del  plazo de 10 días hábiles a partir  de esta
publicación,  los  documentos  originales
acreditativos  del  cumplimiento  de  las  condi-
ciones  que,  para  tomar   parte  en  la
convocatoria,  se  exigen  en  las  bases,  así
como de los méritos valorados en la fase de
concurso.  En  caso  contrario,  se  estará  a  lo
dispuesto en las bases de la convocatoria.

Erabaki honen aurka gorabidezko errekurtsoa
aurkeztu  ahal  izango  da  Alkatearen  aurrean

Contra  el  presente  acuerdo  podrá  ser
interpuesto  recurso  de  alzada  ante  el  Sr,
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hilabete  bateko  epean,  Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
Legeak dioen bezala.

Alcalde en el plazo de un mes, conforme a lo
previsto  en  la  Ley  de  Procedimiento
Administrativo  de  las  Administraciones
Públicas.

Errenteria, 2021eko ekainaren 9a Errenteria, a 9 de junio de 2021

Epaimahaiko Idazkaria/ La Secretaria del tribunal calificador
Stua./Fdo.: .Idoia Garmendia Camio
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