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OFIZIAL ERREMENTARI BAT HAUTATZEKO 

DEIALDIA 
CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN TEMPORAL 

DE UN OFICIAL/A HERRERO/A 

  

1. Merezimenduen balorazioaren behin betiko 

emaitzak 

1. Resultados definitivos de la valoración de méritos 

Merezimenduen behin-behineko balorazioaren bi 
erreklamazio jaso dira. 

Se han recibido dos reclamaciones a la valoración 
provisional de méritos.  

Merezimenduak baloratzeko bileran, epaimahaiak 1. 
mailako ofizialaren lanpostuetan izandako esperientzia 
baloratzea erabaki zuen, eta ez zela baloratuko 2. eta 
3. mailako ofizial gisa izandako esperientzia. 

En la reunión de valoración de méritos celebrada el día 
5-10-2021 el tribunal decidió valorar la experiencia en 
puestos de Oficial de 1ª y que no se valoraría la 
experiencia como oficial de 2ª ni 3ª. 

2021eko urriaren 21ean egindako bilkuran, 
epaimahaiak bi erreklamazioak aztertu zituen, eta 
honako erabaki hauek hartu zituen: 

En sesión celebrada el 21-10-2021 el tribunal analizó 
ambas reclamaciones y adoptó los siguientes 
acuerdos: 

Igor José Ochoteco Illarramendi izangaiaren 
esperientzia erreklamatzeko eskaeraren aldeko 
ebazpena ematea. 

Resolver favorablemente la la solicitud de reclamación  
de la experiencia del aspirante Igor José Ochoteco 
Illarramendi.  

Aitor Martin Hidalgo izangaiak aurkeztutako 
erreklamazioa ezestea. 

Desestimar la reclamación presentada por el aspirante 
Aitor Martin Hidalgo.  

Merezimenduen balorazioaren behin betiko puntuazioa La puntuación definitiva de la valoración de méritos se 
publica a continuación: 

 

 
Merezimenduen balorazioaren behin betiko puntuazioa 

Puntuación definitiva de la valoración de méritos 
 

 

Izena / Nombre 
NAN zatia/ 

Parte DNI 
1. 2. 3. 4. 

GUZTIRA 
TOTAL 

EIZAGIRRE BARCO ANDONI ASIER ***8474** 5,72 0 0,60 7 13,32 

MARTIN HIDALGO AITOR ***5879** 0,00 2 1,20 7 10,20 

OCHOTECO ILLARRAMENDI IGOR JOSE ***4330** 7,00 0 0,00 3,5 10,50 

PEREZ GARMENDIA HARITZ ***9822** 7,00 2 0,89 7 16,89 
 

1. Lanbide esperientzia/ Experiencia profesional 
2. Titulo ofizialak / Títulos oficiales 
3. Prestakuntza-ikastaroak / Cursos de formación 
4. Hizkuntzak / Idiomas 

 

2. Azken emaitza 2. Puntuación final 

Behin hautaketa-prozesuaren kalifikazioa 

amaitutakoan, alegia, oposizioaldian eta 

Una vez realizada la calificación final del proceso 

selectivo, que está constituida para cada aspirante 
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merezimenduari dagozkionak batuta izangaiak 

erdiesten dituenak, Epaimahaiak zerrenda bat osatu 

du izangaiek erdietsitako puntuen arabera. Zerrenda 

hau ondoren argitaratzen da: 

por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 

conjunto de la fase de oposición y la de concurso, el 

Tribunal Calificador ha confeccionado la lista de 

personas aprobadas por orden de puntuación y que 

se publica a continuación. 

 

Izena / Nombre 
NAN zatia / 

Parte DNI 

Merezimenduak/ 

Méritos 

1. azterketa / 
1º ejercicio 

2. azterketa / 
2º ejercicio 

GUZTIRA 
/ TOTAL 

PEREZ GARMENDIA HARITZ ***9822** 16,89 8,33 29,63 54,84 

EIZAGIRRE BARCO ANDONI ASIER ***8474** 13,32 9,33 27,63 50,28 

OCHOTECO ILLARRAMENDI IGOR JOSE ***4330** 10,50 8,67 23,25 42,42 

MARTIN HIDALGO AITOR ***5879** 10,20 8,67 22,75 41,62 
 
 

3. Izendatzea proposatzen den hautagaia 3. Propuesta de nombramiento 

Eta aurrekoaren arabera, epaimahaiak Haritz Pérez 

Garmendia proposatzea erabaki du oficial 

errementari gisa aldi baterako programa bat burutu 

dezan, deialdiaren arabera. Hala ere, egiaztatu 

beharko du betetzen dituela deialdian ezarritako 

gainerako baldintzak. 

Y en base a cuanto antecede, el Tribunal Calificador 

acuerda proponer a Haritz Pérez Garmendia como 

oficial herrero, para la ejecución de un programa 

temporal, de acuerdo a la convocatoria. Todo ello sin 

perjuicio de que acredite reunir el resto de requisitos 

exigidos en la convocatoria. 

Deialdiko 10. oinarriaren arabera, proposatutako 

pertsonak ekarri behar du, 10 laneguneko epearen 

barnean argitarapen honetatik, baldintzak betetzen 

dituela adierazten duten jatorrizko egiaztagiriak, 

deialdian parte-hartzeko oinarrietan eskatu direnak, 

alegia, hala nola lehiaketa fasean baloratutako 

merituen egiaztagiriak. Horrela egin ezean, 10. 

oinarrian jasotakoari jarraituko da. 

De acuerdo a la base 10ª de la convocatoria, la 

persona propuesta deberá aportar, dentro del plazo 

de 10 días hábiles a partir del día siguiente a esta 

publicación, los documentos originales acreditativos 

del cumplimiento de las condiciones que, para tomar  

parte en la convocatoria, se exigen en las bases, así 

como de los méritos valorados en la fase de 

concurso. En caso contrario, se estará a lo dispuesto 

en la misma base 10ª de la convocatoria. 

4. Bolsa de empleo 4. Lan-poltsa 

Deialdiaren 1. oinarriaren arabera, deitutako plaza-

kopurua gainditzen duten eta horretarako ezartzen 

diren irizpideak betetzen dituzten izangaien zerrenda 

lanpostu berdinetan langile ez-iraunkorren beharrak 

betetzeko erabiliko da, Udal honek onartutako 

irizpideen arabera. Irizpide horiek zerrenda horretako 

kideen eskura daude. 

De acuerdo a la base 1ª de la convocatoria, la lista de 

aspirantes que exceden del número de plazas 

convocadas y cumplan los criterios que al efecto se 

establezcan, será utilizada para cubrir necesidades de 

personal no permanente en puestos idénticos, 

conforme a los criterios aprobados por este 

Ayuntamiento. Dichos criterios están a disposición de 
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los integrantes de la citada lista.  

  

Erabaki honen aurka gorabidezko errekurtsoa aurkeztu 

ahal izango da Alkatearen aurrean hilabete bateko 

epean, Administrazio Publikoen Administrazio 

Prozedura Erkidearena dioen bezala. 

Contra el presente acuerdo podrá ser interpuesto 

recurso de alzada ante la Sra, Alcaldesa en el plazo de 

un mes, conforme a lo previsto en la Ley de 

Procedimiento Administrativo de las Administraciones 

Públicas. 

Hala ere, egoki iritzitako beste edozein errekurtso jarri 

ahal izango da.  

Todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier 

otro recurso que estime oportuno. 

Errenteria, 2021eko urriaren 25a Errenteria, 25 de octubre de 2021 

 
Epaimahaiko idazkaria / La secretaria del tribunal 
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