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DEKRETUA DECRETO

AURREKARIAK ANTECEDENTES

Alkatetzaren  2021/08/13ko  dekretuz  onartu  zen

ofizial  errementari  bat  hautatzeko  hautaketa

prozesuan  onartu  eta  baztertuen  behin  behineko

zerrenda,  Errenteriako  Udaleko  Lanpostuen

Zerrendan  aurreikusitako  ofizial  errementariaren

lanpostua  aldi  baterako  betetzeko,  harik  eta  legez

aurreikusitako  prozeduraren  bidez  behin  betiko

betetzen den arte.

Por  decreto  de  alcaldía  de  fecha  13-08-2021  se

aprobó la lista provisional de personas admitidas y

excluidas en el proceso selectivo para la selección de

un oficial herrero, al objeto de cubrir temporalmente

el puesto de Oficial Herrero/a previsto en la Relación

de  Puestos  de  Trabajo  del  Ayuntamiento  de

Errenteria,  hasta  que  éste  sea  cubierto

definitivamente  por  el  procedimiento  legalmente

previsto.

Erreklamazioak aurkezteko epean, erreklamazio bat

jaso da.

Se  ha  recibido  una  solicitud  en  el  plazo  de

presentación de reclamaciones.

Alkatetzaren  2021/07/15eko  dekretuz,  aipatutako

hautaketa  prozesuko  epaimahai  kalifikatzailearen

titularrak izendatu ziren.

Por  decreto  de  alcaldía  de  fecha  15/07/2021  se

nombró  a  las  personas  titulares  del  tribunal

calificador en el proceso selectivo mencionado. 

ZUZENBIDE OINARRIAK FUNDAMENTOS DE DERECHO

* Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren testu

bategina onartzen duen urriaren 30eko 5/2015 LEDa.

* RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del  Estatuto Básico del

Empleado Público.

* 6/1989 Legea, Funtzio Publikoari buruzkoa. * Ley 6/1989, de la Función Pública Vasca.

*  Toki  Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen

apirilaren 2ko 7/1985 Legea.

* Ley 7/1985 de 2 de abril que regula las Bases del

Régimen Local.

*  Toki  Araubidearen  Testu  Bateginaren  781/1986

LEDa.

*  RDL 781/1986,  del  Texto  Refundido  de  Régimen

Local.

Erreklamazioak  aurkezteko  epea  bukatu  eta

aipatutako  zerrendaren  aurka  aurkeztutako

erreklamazioak  aztertu  ondoren,  Alkatetza  honek,

zinegotzi  ordezkariak  proposatuta,  eta  Giza

Baliabideetako  arduradunak  espedientean  jasotako

Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones,

y  estudiadas  las  presentadas, esta  Alcaldía, a

propuesta  de  la  concejala  delegada,  y  con  la

conformidad dada por  la responsable de Recursos

Humanos a la propuesta de decreto que consta en el
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dekretu-proposamenari  emandako  adostasunarekin,

esleituta dituen eskumenak baliatuz.

expediente,  en  uso  de  las  atribuciones  que  tiene

conferidas. 

Honen bidez, Por la presente,

EBATZI DUT RESUELVO

LEHENA.  Igor  Jose  Ochoteco  Illarramendik

aurkeztutako  erreklamazioa  onestea  eta,  ondorioz,

ofizial errementariaren lanpostua betetzeko hautaketa

prozesuko behin-betiko zerrendan sartzea. 

PRIMERO. Estimar la reclamación presentada por Igor

Jose Ochoteco Illarramendi y, en consecuencia, incluír

a  esta  persona  en  la  lista  definitiva  de  personas

admitidas en el proceso selectivo para la selección de

un oficial herrero.

BIGARRENA. Ebazpen honen eranskinean agertzen

diren  onartu  eta  baztertuen  behin-betiko  zerrendak

onestea.

SEGUNDO. Aprobar las listas definitivas de personas

admitidas y excluídas que figuran como anexo a esta

resolución.

HIRUGARRENA. Epaimahai kalifikatzaileko ordezkoak

izendatzea, horrela izango delarik:

TERCERO.  Nombrar a las personas suplentes en el

tribunal calificador, quedando el tribunal como sigue:

Mahaiburua: 

Uxue  Arostegui  Ariztimuño,  Hiri  Mantenuko

Arduradun  Orokorra  eta  Maria  Luisa  Oiartzabal

Etxebeste, Hirigintzako ingeniari teknikoa, ordezkoa.

Presidenta: 

Uxue Arostegui Ariztimuño, responsable general del

departamento de Mantenimiento Urbano, y suplente

Maria Luisa Oiartzabal Etxebeste, Ingeniera técnica

de Urbanismo.

Bokalak: Vocales:

Erlaitz  Aristizabal  Lasa,  Hiri  Mantenuko

departamentuko  teknikaria,  eta  Jurgi  Fuentes

Goikoetxea,  ura  eta  saneamendu  zerbitzuko

arduraduna, ordezkoa.

Erlaitz Aristizabal Lasa, técnico del departamento de

Mantenimiento  Urbano,  y  suplente  Jurgi  Fuentes

Goikoetxea,  encargado  del  servicio  de  aguas  y

saneamiento.

Jose Ignacio  Etxeberria  Garaialde,  Obra zerbitzuko

arduraduna,  eta  Jose  Maria  Aramburu  Mitxeo,

elektrikari zerbitzuburua, ordezkoa.

José  Ignacio  Etxeberria  Garaialde,  encargado

municipal  del  servicio  de  Obras,  y  suplente  Jose

Maria  Aramburu  Mitxeo,  encargado  del  servicio

eléctrico.

Joxe  Mitxelena  Zubizarreta,  Pasaiako  Udaleko

funtzionarioa,  eta  Xabier  Arruti  Landa,  Oiartzungo

Udaleko funtzionarioa, ordezkoa. 

Joxe  Mitxelena  Zubizarreta,  funcionario  del

Ayuntamiento  de  Pasaia,  y  suplente  Xabier  Arruti

Landa, funcionario del Ayuntamiento de Oiartzun.

Arkaitz  Iza  Ameztoy,  udal  funtzionarioa,  eta  Ana

Arbiol Saldias, udal funtzionarioa, ordezkoa.

Arkaitz  Iza  Ameztoy,  funcionario  municipal,  y

suplente Ana Arbiol Saldias, funcionaria municipal.
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Idazkaria: Secretaria:

Ainhoa  Mutiloa  Irazusta,  Giza  Baliabideak

departamentuko  teknikaria,  eta  Izaskun  Cruz

Oyarzabal,  Giza  Baliabideak  departamentuko

administraria, ordezkoa.

Ainhoa Mutiloa Irazusta, técnica del departamento de

Recursos  Humanos,  y  suplente  Izaskun  Cruz

Oyarzabal,  administrativa  del  departamento  de

Recursos Humanos.

LAUGARRENA.  Ebazpen hau udal  iragarki  oholean

eta udal web orrialdean argitaratzea.

CUARTO. Publicar la presente resolución en el tablón

de anuncios y en la web municipal.

Errenterian, sinaduran agertzen den datan Errenteria, en la fecha de la firma

Alkatea / Alcaldesa

Aizpea Otaegi Mitxelena
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