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ERANSKINA / ANEXO 

 
Onartuak / Admitidos-as 

 

ABIZENAK ETA IZENA / APELLIDOS Y NOMBRE NAN / DNI 

AGIRRE BENGOETXEA IÑIGO ***7807** 

ALDALUR RODRIGUEZ JURGI ***4372** 

ALVAREZ ESPINA UNAI ***6950** 

APEZETXEA LOIARTE XABIER ***0751** 

ARAMBURU LABACA BEÑAT ***5944** 

ARISTI ECHEVERRIA GORKA ***4054** 

ARRIOLA ALONSO AITOR ***7617** 

AZPIAZU SARASOLA IMANOL ***9456** 

BAÑOS ARANA AITOR ***7094** 

BARRENETXEA AGIRRE UNAI ***9389** 

DELGADO DE LA TORRE FRANCISCO JAVIER ***9309** 

DOVAL VIÑUALES IBON JAVIER ***5534** 

ECHARTE ARIZMENDI IÑIGO ***3072** 

ECHEVESTE LASA UNAI ***5827** 

EGUIGUREN URIZ GORKA ***1790** 

EIZAGIRRE BARCO ANDONI ASIER ***8474** 

ELIZASU MARTINEZ IMANOL ***2752** 

ERAUNTZETAMURGIL URDANGARIN JON ***0527** 

GABINO VILLARIN MARTIN ***4925** 

GAJATE GAGO IÑIGO ***6181** 

GODOY BACHELLER PEDRO ***6073** 

GONZALEZ TABERNA JOSEBA ***6464** 

HERNANDEZ FERNANDEZ SANTI ***0972** 

HERNANDEZ SANTOS JAVIER ***3340** 

LARREA VILLARRUBIA ASIER ***5098** 

MARTIN HIDALGO AITOR ***5879** 

MENDIZABAL BARROS JON ANDER ***0797** 

MONGE RICO DAVID ***7603** 

NAVARRO ANDRADEZ EMILIO ***9457** 

OCHOTECO ILLARRAMENDI IGOR JOSE ***4330** 

OIARBIDE URRUZOLA ARITZ ***6862** 

OLAIZ GARMENDIA GORKA ***7366** 

OYARZABAL TAPIA ARITZ ***6940** 

PEREZ GARMENDIA HARITZ ***9822** 

PEREZ MAIZ RAUL ***8205** 
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SAGARZAZU URRESTI GARIKOITZ ***7032** 

SALAS URBIETA GORKA ***6130** 

SALAZAR SORIA JON ANDER ***5253** 

SALEGI UDABE GORKA ***6566** 

SANTOS LEMOS BERNARDO ***9733** 

URKIA GOGORZA ARNAITZ ***2915** 

ZAPIRAIN PICABEA MIKEL ***6167** 
 
 
 
 

Baztertuak / Excluidos-as 
 

ABIZENAK ETA IZENA 
APELLIDOS Y NOMBRE 

NAN 
DNI 

ARRAZOIA 
MOTIVO 

MANUEL PALOMO MIKEL ***8527** (1) 
 
 

(1) Eskaera orria ofizial ez du aurkeztu / No presentar solicitud en modelo oficial 
 

 

 


