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Hirigintzako  aholkulari  juridiko
lanpostua betetzeko lehiaketa berezia

Concurso  específico  para  la  provisión
del  puesto  de  asesor/a  jurídico/a  de
urbanismo. 

II Fasea. Ariketa psikoteknikoa 

(behin-betiko emaitzak

Fase II. Ejercicio psicotécnico 

(resultado definitivo)

Ez  da  behin-behineko  emaitzen  aurkako
erreklamaziorik  aurkeztu;  beraz, 2022ko ekainaren
14an  argitaratutako  puntuazioak  behin  betiko
bihurtu dira. 

No  se  han  presentado  reclamaciones  a  los
resultados  provisionales,  por  lo  que se elevan a
definitivas  las  puntuaciones publicadas el  día 14
de junio de 2022.

Azken emaitza Puntuación final

Izen abizenak / Nombre y apellidos Lehiaketaldia
Concurso

Psikoteknikoak Totala

Miren Arantza Arrazola Iturbe 19,75 10,50 30,25

Eta  aurreko  guztia  oinarri  hartuta,  Balorazio
Batzordeak  erabaki  du  Miren  Arantza
Arrazola  Iturbe  proposatzea hirigintzako
aholkulari  juridikoaren  lanpostua  betetzeko.
Hori  guztia  deialdian  eskatutako  gainerako
baldintzak betetzen dituela egiaztatu ondoren. 

Y en base a cuanto antecede, la comisión de
valoración  acuerda  proponer  a  Dña.  Miren
Arantza Arrazola Iturbe para cubrir  la  plaza
de asesora jurídica de urbanismo. Todo ello sin
perjuicio  de  que  acredite  reunir  el  resto  de
requisitos exigidos en la convocatoria.

Proposatutako  pertsonak,  argitalpen  hau
argitaratu eta  3  laneguneko epean, deialdian
parte  hartzeko  oinarrietan  eskatzen  diren
baldintzak  betetzen dituela  egiaztatzen  duten
jatorrizko agiriak aurkeztu beharko ditu,  bai
eta  lehiaketa-fasean  baloratutako
merezimenduak  ere.  Bestela,  deialdiaren
oinarrietan xedatutakoari jarraituko zaio.

La persona propuesta deberá aportar, dentro
del plazo de  3 días hábiles a partir  de esta
publicación,  los  documentos  originales
acreditativos  del  cumplimiento  de  las
condiciones  que,  para  tomar   parte  en  la
convocatoria,  se  exigen  en  las  bases,  así
como de los méritos valorados en la fase de
concurso.  En  caso  contrario,  se  estará  a  lo
dispuesto en las bases de la convocatoria.

Erreklamazio epea Plazo de reclamaciones

10  laneguneko  epea  dago  erreklamazioak
aurkezteko, uztailaren 6 arte, hain zuzen ere,
deialdiko zortzigarren oinarriak xedatutakoaren
arabera.

Se concede un plazo de reclamaciones de 10
días hábiles, es decir hasta el día  6 de julio de
2022, en base a lo dispuesto en la base octava
de la convocatoria.

Inork  ez  balu  erreklamaziorik  egingo,
proposamena  behin  betikotzat  joko  litzateke.
Norbaitek  egingo  balu,  berriz,  esleipen-
proposamen  berri  baten  bidez  onartu  edo

La  propuesta  se  entenderá  automáticamente
elevada  a  definitiva  si  no  se  produjeran
reclamaciones.  Si  las  hubiera,  serán
aceptadas  o  rechazadas  en  una  nueva
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errefusatuko  da,  modu  berean  argitaratuko
dena.

propuesta  de  adjudicación,  que  asimismo  se
hará pública

Lanpostuaren  behin  betiko  esleipen-
proposamenaren  aurka  gorabidezko
errekurtsoa  aurkeztu  ahal  izango  da
Alkatearen  aurrean  hilabete  bateko  epean,
Administrazio  Publikoen  Administrazio
Prozedura Erkidearen Legeak dioen bezala.

Contra  el  acuerdo  definitivo  de  adjudicación
del  puesto podrá  ser  interpuesto  recurso  de
alzada  ante  la  Alcaldesa  en  el  plazo  de  un
mes,  conforme  a  lo  previsto  en  la  Ley  de
Procedimiento  Administrativo  de  las
Administraciones Públicas.

Errenteria, 2022ko ekainaren 20a Errenteria, a 20 de junio de 2022

Balorazio batzordeko Idazkaria/ La Secretaria de la comisión de valoración
Stua./Fdo.: .Idoia Garmendia Camio
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