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JAKINARAZPENA NOTIFICACIÓN

Jakinarazten dizut, Alkateak 2021eko urriaren 20a

datan, ondorengo dekretua eman duela:

Pongo en su conocimiento que la Alcaldesa con

fecha  20  de  octubre  de  2021  ha  dictado  el

siguiente decreto:

“AURREKARIAK “ANTECEDENTES

2021eko  irailaren  20an  Udaleko  Erregistro

Elektronikoan  sarrera  eman  zitzaion  Alfonso  Lopez

de  Etxezarreta  Sarabia  jaunak,  ELKARTUren

(Federación  Coordinadora  de  Personas  con

Discapacidad  Física  de  Gipuzkoa  /  Gipuzkoako

Desgaitasun  Fisikoa  duten  Pertsonen  Federazio

Koordinatzailea) izen eta ordezkaritzan aurkeztutako

idatziari. Honen bitartez berraztertze-errekurtsoa jarri

zuen  Teknikari  Laguntzaile  plaza  bat  hautatzeko

deialdi  eta  oinarri  arautzaile  espezifikoen  aurka,

2021eko irailaren 20ko GAO-ean argitaratu  zirenak

(2021eko irailaren 13ko Alkatetzako dekretua).

El 20 de septiembre de 2021 tuvo entrada en

el  Registro  Electrónico  del  Ayuntamiento  escrito

presentado  por  Alfonso  Lopez  de  Etxezarreta

Sarabia, en nombre y representación de ELKARTU

(Federación  Coordinadora  de  Personas  con

Discapacidad  Física  de  Gipuzkoa  /  Gipuzkoako

Desgaitasun  Fisikoa  duten  Pertsonen  Federazio

Koordinatzailea), mediante el cual interpone Recurso

de  Reposición  contra  las  la  Convocatoria  y  Bases

reguladoras  específicas  para  la  selección  de  un/a

Técnico/a Auxiliar, publicadas en el B.O.G. de fecha

20 de septiembre de 2021 (Decreto de Alcaldía de 13

de septiembre de 2021).

Aipatutako  berraztertze-errekurtsoan

hurrengoa eskatzen du:

En el citado Recurso de Reposición solicita lo

siguiente:

Hamalaugarren oinarrian paragrafo berri  bat

sartu dadila, hurrengo testua jasoko duena:

Incorporar  un  nuevo  párrafo  en  la  base

Decimocuarta que recoja el siguiente texto:

“hasta que se alcance la cuota reservada por Ley a las Administraciones Públicas para la contratación de

personas con discapacidad o la establecida en negociación si fuera superior, en caso de que existan listas

provenientes del turno restringido para personal con discapacidad, 1 de cada 3 contratos o nombramientos se

efectuará a favor de este personal. Estas listas serán utilizadas con carácter complementario a las listas que

corresponda utilizar  de acuerdo  al  orden  de prelación.  Con el  mismo límite,  en caso de  no existir  listas

provenientes del  turno restringido para personal  con discapacidad, se procurará realizar  igual  número de

contratos o nombramientos a favor de este personal que deberá tener reconocida la condición de tal, con

discapacidad igual o superior al 33% por el órgano competente de la Administración y estar integrado en la

lista que corresponda utilizar de acuerdo al orden de prelación establecido”.
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Errekurtsoa  aztertuta  egiaztatu  da  garaiz  eta

forman  jarri  dela,  eta  errekurtso-jartzaileak

prozeduran  duen  interesa  egiaztatu  du.  Beraz,

bidezkoa  da  tramitatzeko  onartzea  eta  auziaren

funtsa ebazteari ekitea.

Analizado  el  recurso  el  mismo  ha  sido

interpuesto en tiempo y forma,  además la  persona

recurrente ha justificado su calidad de interesada en

el  procedimiento,  por  lo  que  procede  admitirlo  a

trámite y entrar a resolver el fondo del asunto.

Errekurtsoaren  muina  ikusirik,  adierazi

errekurtsoak  inongo  momentuan  ez  duela

azaleratzen  deuseztasun  edo  deuseztagarritasun

arrazoirik, osotasunean edo zati batean, deialdia eta

oinarriei dagokienez

Estudiado el fondo del asunto, señalar, que

el recurso no pone de manifiesto ninguna causa de

nulidad  o  anulabilidad  total  o  parcial  de  la

convocatoria y sus bases.

Errenteriako  Udalak  bete  du  legeak

desgaitasuna  duten  pertsonen  inguruan  ezarritako

kupoa.  Modu  honetan,  2020ko  Lan  Eskaintza

Publikoan  plaza  bat  sartu  zen  kupo  horretan.  Aldi

berean,  legeak  gai  honen  inguruan  ezarritako

gainerako betebeharrak ere bete ditu.

 El  Ayuntamiento  de  Errenteria  ha  dado

cumplimiento al cupo previsto por la ley reservado a

personas con discapacidad. En concreto, en la Oferta

de Empleo Público de 2020, se incluyó una plaza en

dicho  cupo,  así  como  a  las  restantes  obligaciones

legales en esta materia.

Deialdiko hamalaugarren oinarrian jaso nahi

den  testuak  sarrera  eduki  lezake  lan-poltsak

kudeatzeko udal irizpideetan, baina ez errekurritu den

moduko  deialdi  zehatz  batean.  Gipuzkoako  Foru

Aldundia,  Donostiako Udala edo Eusko Jaurlaritzari

buruz egindako aipamenak, horrelako testuak jasoz,

zerrenda  edo  lan-poltsen  kudeaketaren  ingurukoak

dira.

El  texto  que  se  solicita  incluir  en  la  base

decimocuarta de la convocatoria podría tener cabida

dentro de los criterios municipales para la gestión de

las  bolsas  de  trabajo,  y  no  en  cambio  en  una

convocatoria  específica,  como  la  recurrida.  En

concreto, las referencias efectuadas a la Diputación

Foral  de  Gipuzkoa,  Ayuntamiento  de  Donostia  o

Gobierno Vasco, donde se incluyen textos como los

referenciados, son relativas a criterios para la gestión

de listas o bolsas de trabajo.

Errekurtso-jartzaileak  jarritako  alegazioak

kontuan  hartu  litezke  lan-poltsak  kudeatzeko  udal

irizpideak  aztertu  eta  eguneratzea  erabakitzen  den

momentuan.

Las  alegaciones  efectuadas  por  la  parte

recurrente podrán tenerse en cuenta en el momento

en  que  se  estudie  y  se  actualicen  los  criterios

municipales para la gestión de bolsas de trabajo.

ZUZENBIDE OINARRIAK FUNDAMENTOS DE DERECHO

*  5/2015  Legegintzako  Errege  Dekretua,  urriaren

30ekoa,  Enplegatu  Publikoaren  Oinarrizko

Estatutuaren  Legearen  testu  bategina  onartzen

duena.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

Texto Refundido de la Ley del  Estatuto  Básico del

Empleado Público

* 1/2013 Errege Dekretu Legegilea, azaroaren 29koa,

desgaitasuna duten pertsonen eskubideen eta bere

gizarte  inklusioari  buruzko  Lege  Orokorraren  Testu

Bategina

*  Real  Decreto  Legislativo  1/2013,  de  29  de

noviembre,  Texto  Refundido  de  la  Ley  General  de

derechos  de  las  personas  con  discapacidad  y  su

inclusión social.
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*  6/1989  Legea,  uztailaren  6koa,  Euskal  Funtzio

Publikoari buruzkoa.

*  Ley  6/1989,  de  6  de  julio,  de  Función  Pública

Vasca.

*  7/1985 Legea,  apirilaren  2koa,  Toki-araubidearen

oinarriak arautzen dituena.

* Ley 7/1985, de 2 de abril,  de Bases de Régimen

Local.

*  39/2015  Legea,  urriaren  1ekoa,  Administrazio

Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del  Procedimiento

Administrativo  Común  de  las  Administraciones

Públicas.

Giza  Baliabidetako  Arduradunak  txostena

eman du 2021-10-19ko dataz.

La Responsable  de  Recursos  Humanos ha

emitido informe con fecha 19-10-2021.

Horregatik  guztiagatik,  Alkatetza  honek,

zinegotzi  ordezkariak  proposatuta,  eta  Giza

Baliabideetako  arduradunak  espedientean  jasotako

dekretu-proposamenari  emandako  adostasunarekin,

esleituta dituen eskumenak baliatuz.

Por todo ello, esta Alcaldía, a propuesta de la

concejal delegada, y con la conformidad dada por la

responsable  de Recursos Humanos a la propuesta

de decreto que consta en el expediente, en uso de

las atribuciones que tiene conferidas. 

Honen bidez, Por la presente,

EBATZI DUT RESUELVO

LEHENA.-  IZAPIDERA  ONARTZEA Hautazko

Berraztertze  Errekurtsoa,   Alfonso  Lopez  de

Etxezarreta  Sarabia  jaunak,  ELKARTUren

(Federación  Coordinadora  de  Personas  con

Discapacidad  Física  de  Gipuzkoa  /  Gipuzkoako

Desgaitasun  Fisikoa  duten  Pertsonen  Federazio

Koordinatzailea)  izen  eta  ordezkaritzan

aurkeztutakoa, 2021eko  irailaren  13ko  Alkate

Dekretuaren  aurka,  denboran  eta  forman  egoki  jarri

delako.

PRIMERO.- ADMITIR  A  TRÁMITE  el  Recurso

Postestivo  de  Reposición  interpuesto  por  Alfonso

Lopez  de  Etxezarreta  Sarabia,  en  nombre  y

representación  de  ELKARTU  (Federación

Coordinadora de Personas con Discapacidad Física

de Gipuzkoa / Gipuzkoako Desgaitasun Fisikoa duten

Pertsonen  Federazio  Koordinatzailea),  contra  el

Decreto de Alcaldía de 13 de septiembrede 2021, al

haber sido interpuesto en tiempo y forma.

BIGARRENA.-   EZEZTEA  errekurtsoaren  gaiaren

hondoa,  errekurritu  den  ebazpenak  ez  duelako

deseztasun zein deuseztagarritasun akatsik.

SEGUNDO.- DESESTIMAR el fondo del asunto del

recurso,  al no incurrir la resolución recurrida en vicio

alguno de nulidad o anulabilidad.

HIRUGARRENA.-  Ebazpen  honen  berri  ematea

interesatuari,  Kulturako  departamentuari  eta

Pertsonal  Batzordeari.  Bere  argitarapena  burutzea

udaleko web orrian.”

TERCERO.- Notificar  la  presente  resolución  al

interesado, al departamento de Cultura y a la Junta

de Personal.  Proceder  a  su  publicación  en  la  web

municipal.”

Erabaki  hau  behin-betikoa  da  eta  administrazio

bideari  amaiera  ematen  dio.  Dena  den,

Contra el presente acuerdo, que es definitivo, y

pone fin a la vía administrativa, podrá interponer

E
S
K
U
c
e
d
1
f
5
5
6
-
1
6
d
8
-
4
2
7
d
-
8
9
8
0
-
8
9
b
e
e
7
b
7
0
2
c
6



ERRENTERIA  
      UDALA
Giza Baliabideak / Recursos Humanos

administrazioarekiko  auzi-errekurtsoa  jar

dezakezu, edota egoki deritzozun beste edozein

errekurtso.

recurso  contencioso-administrativo  o  cualquier

otro recurso que estime procedente.

NON:  dagokion  Administrazioarekiko  auzien

epaitegia.

LUGAR:  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-

Administrativo correspondiente.

EPEA:  bi  hilabetekoa,  jakinarazpena  jaso  eta

biharamunetik hasita.

PLAZO: en el plazo de dos meses a contar desde

el día siguiente de su notificación.

Errenteria, 2021eko urriaren 20a Errenteria, 20 de octubre de 2021

Idazkaria / La Secretaria

Nagore Sarasola Otermin

ELKARTU federazioaren Legezko ordezkaria (Alfonso Lopez de Echezarreta Sarabia)

Egiaztapen Kode Segurua/Código Seguro de Verificación: ESKUced1f556-16d8-427d-8980-89bee7b702c6
Dokumentu elektroniko honen paperezko kopiaren osotasuna eta sinadura egiaztatzeko, sar ezazu egiaztapen kode segurua egoitza elektronokoan:

https://uzt.gipuzkoa.eus?De=06710
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